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Kennzahlen der ORBIS Gruppe

Veranderung
2022 Berichtsjahr zu Vorjahr

Umsatzerlose 120.537 98.399 22.138 22,5

Betriebsergebnis
(EBIT) 4.855 4.437 418 9,4

Ergebnis vor Steuern
(EBT) und Minder-

heitenanteilen 4.777 4.415 362 8,2
Steuerquote 31,0% 29,2% 1,8
Konzernjahrestber-

schuss der Aktionare 2.389 2.369 20 0,8
Eigenkapital einschl.

Minderheiten 37.129 36.037 1.092 3,0
Bilanzsumme 85.338 76.544 8.794 11,5
Eigenkapitalquote 43,5% 471% -3,6

Cashflow aus
der laufenden

Geschéftstatigkeit 5.455 7.870 -2.415 -30,7
Finanzmittel 15.825 24.107 -8.282 -34,4
Ergebnis je Aktie 25 ct 25 ct 0ct 0,0

Durchschnittlich im
Umlauf befindliche
Aktien 9.469.559 | 9.469.559 0 0,0

Anzahl Mitarbeiter
konzernweit
(Durchschnitt) 852 723 129 17,8

Anzahl Mitarbeiter
zum Stichtag 888 759 129 17,0




Uber ORBIS

ORBIS begleitet mittelstdndische Unternehmen sowie internationale Konzerne bei der Digitali-
sierung ihrer Geschaftsprozesse: von der gemeinsamen Ausarbeitung des kundenindividuellen
Big Pictures bis hin zur praktischen Umsetzung im Projekt. Die Digitalisierung und Automa-
tisierung der Geschaftsprozesse tber die gesamte Wertschopfungskette hinweg sichern die
Wettbewerbsfahigkeit unserer Kunden. Das tiefe Prozess-Know-how und die Innovationskraft
unserer 900 Mitarbeiter verbunden mit der Expertise aus tiber 35 Jahren erfolgreicher, inter-
nationaler Projektarbeit in unterschiedlichen Branchen machen uns dabei zum kompetenten
Partner. Wir setzen auf die Losungen und Technologien unserer Partner SAP und Microsoft,
deren Portfolios durch ORBIS-Losungen abgerundet werden. Dabei liegt unser Fokus auf
SAP S/4AHANA, Customer Engagement und der Realisierung der Smart Factory. Auf der Basis
smarter Cloud-Technologien, wie Machine Learning, Cognitive Services oder loT férdern wir
die Innovationskraft unserer Kunden bei der Entwicklung innovativer Produkte, Services und
Geschaftsmodelle. Unsere Expertise resultiert aus Gber 2300 Kundenprojekten bei mehr als
750 Kunden in den Branchen Automobilzulieferindustrie, Bauzulieferindustrie, Elektro- und
Elektronikindustrie, Maschinen- und Anlagenbau, Logistik, Metallindustrie, Konsumguter-
industrie und Handel. Langjahrige Kunden sind unter anderem der ZF-Konzern, Hérmann,
Hager Group, Rittal, Andreas Stihl, BEUMER Group, NETZSCH Pumpen & Systeme, Paul
Hartmann, Sick, Bystronic, Ferrum, Halter, Bruker und V-ZUG, Blaser Swisslube, Hawa, Hatebur,
Alfred Miller, Axa, Hatebur, Yanmar Marine International, Exerion Prazisionstechnik,
CoreDux, Royal Avebe, Ottakringer und LiSEC.
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Digitalisierung mit ORBIS

Dashboard auf Basis von SAP Analytics Cloud: BOMAG HUBNER Group - .smarte” Produktkostenkalkulation
realisiert flexibles Reporting nach dem Pull-Prinzip mit ORBIS PCC direkt in SAP ERP
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Zehn Prozent mehr Produktivitdt im Lager: Optikerkette Roth Industries wechselt auf SAP S/AHANA: Ziigige
Nexeye fiihrt ORBIS Logistik-Apps mit Quinso ein und sichere Lean Conversion mit Know-how von ORBIS

Digitale und einheitliche Prozesse im Shopfloor: Mit ORBIS und SAP IBP: Uelzena-Gruppe digitalisiert
Telegartner setzt auf ORBIS MES und optimiert Absatz- und Produktionsgrobplanung
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Mit Microsoft Dynamics 365 und ORBIS: PHARMA- 360-Grad-Sicht auf Kunden schaffen: Blaser Swisslube
TECHNIK hebt Vertriebsprozesse auf neues Niveau setzt auf Microsoft Dynamics 365 und ORBIS

_:_..__a. :

Mit Dynamics 365 und ORBIS: PERI hebt Optimierungs-
potenzial im Vertrieb und beschleunigt Prozesse
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oehr geehrte Aktionarinnen, Aktionare,
Geschaftsfreunde und Interessenten,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Krieg in der Ukraine, Energiekrise, Inflation, Lieferket-
ten-Stérungen, Jahr Il der Corona-Pandemie: Gberra-
schenderweise haben sich diese weltweit spirbaren
Krisen nicht auf die Geschaftsentwicklung der ORBIS SE
ausgewirkt. Einzig unsere beiden chinesischen Nie-
derlassungen in Shanghai und Suzhou waren von der
Null-Covid-Strategie im Land tangiert. Die ORBIS, die
seit Februar vergangenen Jahres als Aktiengesellschaft
europdischen Rechts als ORBIS SE firmiert, konnte im
Geschaftsjahr 2022 sowohl beim Konzernumsatz mit
22,5% auf T€ 120.537 (Vorjahr: T€ 98.399) kraf-
tig zulegen als auch beim Betriebsergebnis EBIT um
9,4 % auf T€ 4.855 (Vorjahr: T€ 4.437). Das Ergebnis
vor Steuern (EBT) und Minderheitenanteilen betrdgt
T€ 4.777 (Vorjahr: T€ 4.415) und stieg um 8,2 %. Der
Konzernjahrestiberschuss der Aktionare legte um 0,9 %
zu und belduft sich auf T€ 2.389 (Vorjahr: T€ 2.369),
woraus sich ein Ergebnis pro Aktie in Héhe von 25,2 Cts
ergibt (Vorjahr: 25 Cts). Zum Stichtag am Jahresende
beschaftigte die ORBIS SE 888 Personen weltweit (Vor-
jahr: 759).

Der fortgesetzte Wachstumskurs zeigte sich 2022 auch
in einem signifikanten Personalzuwachs, der im We-
sentlichen resultiert aus der Mehrheitsbeteiligung der
BLUE STEC GmbH in Luneburg, die seit Januar 2022 die
ORBIS-Gruppe mit ihrem SAP-Know-How unterstiitzt
und der ebenfalls 60-prozentigen Beteiligung an der
contrimo GmbH in Mannheim, die seit August 2022 als
Teil der ORBIS Gruppe unser SAP CX Team erganzt.
Das seit Jahren kontinuierliche Wachstum und der da-
mit verbundene Personalaufbau hat uns veranlasst, am
Firmensitz in Saarbriicken in einen Erweiterungsbau zu
investieren, um die Blrokapazitdten auf die zukiinftige
Entwicklung auszurichten. Die Pandemie hat mit der
digitalen Fernzusammenarbeit — wie Uberall — auch in
unserem Geschdft die Prasenz im Kundenunternehmen
erheblich reduziert, so dass sich auch in der ORBIS die
Kultur der Kooperation zwischen Kollegen in der Firma
oder Zuhause, und mit dem Kunden verdndert. Dafir

braucht es Raum und gezielte Impulse zur Kulturent-
wicklung.

PERSONALMANAGEMENT WIRD IMMER ANSPRUCHSVOLLER

Der pandemiebedingte Paradigmenwechsel hin zum
Remote-working von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern wird von Dauer sein und den missen Unterneh-
men nunmehr systematisch digital unterlegen. Das
schlieBt den Gesamtkomplex Personalmanagement
ein. Die digitale HR-Transformation ist eine Herausfor-
derung. Im vergangenen Jahr haben wir deshalb das
Tochterunternehmen ORBIS People GmbH gegriindet,
in dem wir zuklnftig unsere umfangreiche Kompetenz
von SAP ERP HCM und SAP SuccessFactors Giber SAP
Concur, und SAP Qualtrics bis hin zu H4S4 bindeln.
Dieser Bereich soll kontinuierlich ausgebaut werden.
Auf der Basis dieser Kompetenz und langjéhriger Er-
fahrung beraten wir unsere Kunden. Das beginnt bei
der Analyse des Status quo, von der die Roadmap zu
einer zukunftssicheren HR-Zielarchitektur abgeleitet
wird, und reicht tber die Auswahl der geeigneten SAP-
Lésungen und ihre Implementierung bis hin zum Appli-
cation Management Support. Wie sehr wir mit diesem
Angebot aus einer Hand den Kundenbediirfnissen ent-
sprechen, zeigt die starke Nachfrage 2022.

RISE WITH SAP - WACHSEN UND GEDEIHEN

Seit Jahresbeginn 2022 verstarkt die BLUE STEC GmbH
in Lineburg die ORBIS-Gruppe mit ihrem SAP-Know-
How, besonders in dem groBen Geschaftsfeld der Mi-
gration auf SAP S/4HANA private oder public Cloud.
Das SAP-Angebot RISE with SAP verspricht die Digi-
talisierung der Geschaftsprozesse mit dieser Cloud-L6-
sung deutlich zu beschleunigen. Mit Infrastructure as a
Service und Software as a Service ist die Cloud-Lésung
kostengtinstig, flexibel anpassbar und skalierbar. Mit
BLUE STEC konnen wir jetzt den Betrieb der Systeme
anbieten. Die Luneburger Firma ist Expertin fur Integ-
ration, Sicherheit und Betrieb von SAP und erfahrener
Managed Services Provider. Das bietet unseren Kunden
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hohe Sicherheit, spart Personalkapazitdten und Kos-
ten, denn unsere Abonnements (Subscriptionsmodelle)
fur 3, 5 oder 7 Jahre basieren auf nutzungsabhédngiger
Vergitung. Wir kdnnen somit S/4HANA vollumfang-
lich aus einer Hand anbieten und haben 2022 erste ge-
meinsame Projekte realisiert.

KUNDENERLEBNISSE UND -BEZIEHUNGEN GESTALTEN

In den Bereichen SAP CRM und SAP Customer Expe-
rience verfolgen wir seit langem das strategische Ziel,
unsere Kunden ganzheitlich bei der Konzeption, Re-
alisierung und Integration von SAP CX Losungen zu
begleiten und alle Leistungen aus einer Hand anzu-
bieten. Diesem Ziel kommen wir mit der 60-prozen-
tigen Mehrheitsbeteiligung an der contrimo GmbH in
Mannheim néher. Der SAP-Partner ist spezialisiert auf
die Beratung und die Implementierung der SAP-Custo-
mer-Experience-Losungen (CX) flr Marketing, Vertrieb
und Service. Inzwischen arbeiten die SAP-CX-Experten
beider Unternehmen im Team und erbringen samtli-
che Leistungen aus einer Hand — zum Vorteil von Be-
stands- wie Neukunden. Die Beteiligung erhdht zudem
die Sichtbarkeit der ORBIS im SAP-CX-Markt und die
Chance, mit mehr Vertriebspotenzial Marktanteile hin-
zuzugewinnen. Contrimo bringt innovative Softwarelo-
sungen in die Partnerschaft ein, die die SAP-CX- und
S/4AHANA-Standardprozesse erweitern: zum Beispiel die
Eventmanagement-Software TEM, eine Cloud-native
Losung lauffahig auf der SAP Business Technology Plat-
form (SAP BTP), die sich nahtlos in SAP-Anwendungen
integriert und Eventmanager, Seminar- oder Akade-
mieleiter bei der Professionalisierung ihrer Marketing-
und Vertriebsaktivitaten untersttitzt. Die Software ist
dabei so flexibel, dass sie an die jeweiligen Kundenbe-
durfnisse und -prozesse angepasst und mit den Lern-
management-Systemen von SAP verbunden werden
kann. Zusatzlich ergdnzt das contrimo Innovation Lab
unsere Entwicklungs- und Erweiterungstatigkeiten auf
Basis der SAP BTP, wodurch wir individuelle Prozessbe-
durfnisse unserer Kunden schneller befriedigen kénnen.

Die Business Technology Platform von SAP dient dem
Zweck, auf einer einheitlichen Cloud-Plattform alle SAP
Losungen und Produkte bereitzustellen, die Unterneh-
men bei der Digitalisierung auf dem Weg zu einem
intelligenten Unternehmen und auf dem Weg in die
Cloud unterstiitzen. Dabei handelt es sich um eine ein-
heitliche und offene Daten- und Entwicklungsplattform
fur Integrations-Szenarien, Low-Code Entwicklungen
bis hin zu Machine-Learning und kinstlicher Intelligenz
fur das gesamte SAP-Universum in der Cloud.

UNTERNEHMEN WERDEN ZUR INTELLIGENTEN CLOUD-COMPANY

Die stark beworbene Microsoft Power Platform spielt
in unserem Kundenkreis inzwischen eine groRe Rolle.
Sie ist Teil von Microsoft Dynamics 365 und besteht
aus den Anwendungen Power Apps, Power Bl und Po-
wer Automate. Diese Services sollen es Anwendern er-
moglichen, mittels Apps, automatisierten Workflows,
visualisierten Daten und virtuellen Agenten eigene,
systemubergreifende IT-Anwendungen erstellen zu
kénnen. Der Charme der Power Platform liegt darin,
dass sie einen Low Code Baukasten darstellt, der es
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ohne tieferes Pro-
grammierwissen in Unternehmen ermoglicht, eigene
Apps und automatisierte Workflows zu entwickeln, um
spezifische Probleme eigenstandig digital zu l16sen. Vor-
teilhaft ist auBerdem, dass die Power Platform tber alle
Betriebssysteme hinweg funktioniert, d.h. Windows,
macOS, Android, iOS, iPadOS etc.

Die Power Platform wird da interessant, wo die Stan-
dardlésung und vorinstallierte jeweilige Branchenld-
sungen nicht greifen. Hier konnen wir praxisbewdhrte
eigene ORBIS-Branchenpakete auf Basis von Microsoft
Dynamics 365 einbringen, besonders in der Automo-
bil- und Bauzulieferindustrie, der Konsumgtiterbranche
und der diskreten Fertigungsindustrie. Ebenso ist die
eigenstandige Erstellung von Apps zur Lésung von spe-
zifischen Problemen in den Fachabteilungen der Unter-
nehmen moglich. Die Firmenleitung muss ein Konzept



ORBIS SE  Geschéftsbericht 2022

entwickeln, damit die Power Platform strukturiert, ge-
plant und organisiert zum Einsatz kommt. Wir beraten
unsere Kunden dabei, zu klaren, wer was wann machen
darf. Wie kann man eine App konzernweit zur Verfi-
gung stellen, braucht es einen Genehmigungsprozess,
wer ist zustdndig? Auch Lizenzkosten, Datenschutz
und Compliance spielen eine Rolle. Wie stellt man si-
cher, dass das Look & Feel einer App professionell und
optisch der Corporate Identity entsprechend aussieht?
Wenn diese Fragen geklart und umfassend kommu-
niziert sind, kann die Power Platform ihre Power aus-
spielen und jedes Unternehmen voranbringen. Die Be-
troffenen in den Fachabteilungen wissen in der Regel,
wie Problemstellungen gelést werden kdnnen. Mit dem
Baukasten der Power Platform ermoglicht man nun
Mitarbeiterteams oder Abteilungen, zu selbstwirksa-
men Problemlésern zu werden.

Ein ORBIS-Kunde hat zum Beispiel eine Bauzuliefe-
rer-App entwickelt, mit der alle Offnungen in einem
Rohbau vermessen und mit der Bestellung von Fens-
tern und Tiren auf der Basis des Bauplans abgeglichen
werden. Bei Differenzen werden die MalRe der Bauteile
automatisch angepasst, die Kosten neu kalkuliert und
dem Kunden zur Freigabe Ubermittelt. Die App ist da-
mit ein erheblicher Prozessbeschleuniger, sichert Qua-
litdt, reduziert Fehler und Finanzrisiken — und schafft
Mehrwert auf Unternehmens- wie Kundenseite.

2022 hat die ORBIS in dieses Feld sehr stark investiert
und wird es weiter tun und wir haben unsererseits
durch zusatzliche Apps unsere Industrieexpertise aus-
gebaut und so unser Beratungsportfolio erweitert. Das
gilt auch fur den Automotive-Sektor. Die Branche ist
stark im Umbruch und verschiedene Neukunden su-
chen unsere Beratungsexpertise, um zum Beispiel ihren
Bereich Sales und Services digital schlagkraftiger auf-
zustellen, um das groRe Aufkommen an Anfragen zu
Bewertung, Kosten- und Angebotskalkulationen besser
und schneller zu bewdltigen.

MICROSOFT WURDIGT UNTER ANDEREM DIE SPEZIALISIERUNG
,,LOW-CODE APPLICATION DEVELOPMENT"

Die ORBIS SE ist nach den Regeln des neuen Microsoft
Cloud Partner Program seit November2022 Microsoft So-

lutions Partner in drei von sechs Losungsbereichen: , Ge-
schaftsanwendungen/Business Applications”, ,Daten &
KI/Data & Al (Azure)" sowie ,Digitale & App-Innova-
tionen/Digital & App Innovation (Azure)”. Microsoft
wirdigt damit erneut unsere hohe Kompetenz und Zu-
verldssigkeit.

Als Solutions Partner fiir ,,Business Applications” ver-
fugt ORBIS nachweislich Uber ein breit gefachertes
Know-how in Bezug auf Microsoft Dynamics 365 Cus-
tomer Engagement und die Microsoft Power Platform.
Die zusatzliche Spezialisierung ,Low-Code Application
Development” in diesem Bereich bestétigt dartiber hin-
aus umfassendes technisches Wissen in Bezug auf eine
codearme Anwendungsentwicklung, die die digitale
Unternehmenstransformation vereinfacht.

INTERNATIONALISIERUNGSSTRATEGIE UND
RECHTSFORMUMWANDLUNG

Schon bald nach ihren Anfdngen 1986 hat die ORBIS
ihre Wachstumsstrategie mit einer behutsamen Inter-
nationalisierungsstrategie verknlipft, die konsequent
an Kundenbedirfnissen und Marktchancen ausge-
richtet ist. Seit langem ist die ORBIS in Frankreich in
Paris und StraBburg und im schweizerischen Baar ak-
tiv, inzwischen auch in Osterreich, ndmlich in Salzburg
und Wien. Neuerdings gibt es tiber die Beteiligung an
contrimo eine Niederlassung in Belgrad, der Hauptstadt
Serbiens. Seit vielen Jahren sind wir in den USA in Mc-
Lean im Bundesstaat Virginia und in China in Shanghai
und mittlerweile auch in Suzhou vertreten.

Zum Jahresende 2022 haben wir die ORBIS SE Nether-
lands in Eindhoven gegriindet. Diese kleine Niederlas-
sung hat den geschaftlichen Fokus auf Microsoft, da-
bei auf Vertrieb, Beratung und Implementierung von
Microsoft Dynamics 365 Customer Engagement und
der Microsoft Power Platform. Sie wird in den Nieder-
landen sowie im flimischen Teil Belgiens tétig werden.
In den Niederlanden existiert bereits seit 2018 eine sehr
erfolgreiche Beteiligung an dem SAP-Partner Quinso
B.V. in 's-Hertogenbosch. Diese ORBIS Tochter ist vor
allem auf SAP Consulting und die Entwicklung kunden-
spezifischer Losungen spezialisiert. Fir Kunden in den
Niederlanden, die sowohl Lésungen aus Microsoft Dy-



B Unternehmen

ORBIS-Kunden Konzern-Zahlen

Konzern-Anhang

Bestétigungsvermerk Einzelabschluss

ORBIS-Profil
Vorstandsstatement
Bericht des Aufsichtsrats
Investor Relations
Entsprechenserklarung
Konzernlagebericht

namics 365 Customer Engagement als auch Geschafts-
software von SAP einsetzen, entstehen dadurch vielfal-
tige Synergien.

Die Eroffnung dieses Standortes erfolgtim Zuge unserer
langfristigen Expansions- und Wachstumsstrategie, die
internationale Geschaftstatigkeit besonders in Europa
gezielt auszubauen. Diesem Fokus trdgt auch die von
der Hauptversammlung im November 2021 beschlos-
sene Rechtsformumwandlung der ORBIS Unterneh-
mensgruppe in ORBIS SE Rechnung. Als Kapitalgesell-
schaft ist diese europdische Gesellschaftsform mit einer
Aktiengesellschaft vergleichbar und hat ihre Grundlage
im Europdischen Gemeinschaftsrecht. Die Zustandig-
keit der Hauptversammlung und die Beteiligungen der
Aktiondrinnen und Aktiondre an der ORBIS bestehen
aufgrund der Identitat des Rechtstragers unverandert
fort. Ebenso wenig tangiert sind die Borsennotierung
der ORBIS-Aktien und deren Handel. Rechtswirksam
ist die Umwandlung seit dem 17. Februar 2022.

ZUVERSICHTLICHE PERSPEKTIVEN AUF DAS ORBIS-GESCHAFT 2023

Die ORBIS Gruppe berdt und begleitet mittelstdndische
Unternehmen und internationale Konzerne bei der Di-
gitalisierung ihrer Geschéftsprozesse. Mittels Digita-
lisierung entwickeln diese Unternehmen konsequent
ihre Geschaftsmodelle auf Innovation, Wachstum und
internationale Wettbewerbsféhigkeit aus, sichern sich
so Marktanteile und erweisen sich als krisenresilient.
Als Berater und IT-Dienstleister in diesem Umfeld geht
der ORBIS die Arbeit nicht aus. Die Digitalisierung
der Geschéftsprozesse und Weiterentwicklung zu in-
telligenten, digitalen Cloud-Unternehmen ist in vol-
lem Gange. Unser Geschaft ist dadurch zuletzt relativ
unbeeindruckt geblieben von Inflation, Energieeng-
passen, Wachstumsriickgdngen und dem Krieg in der
Ukraine, der nunmehr ins zweite Jahr geht. Gleichwohl
behalten wir die makro6konomischen Entwicklungen
im Blick, beobachten, dass volkswirtschaftliche Analy-
sen zur Prognose gelangen, eine Rezession werde 2023
in Deutschland wohl ausbleiben und dass der Ifo-Ge-
schaftsklimaindex sich im ersten Quartal 2023 wieder
aufhellt. Doch welche weiteren Verwerfungen Putins
unberechenbarer Imperialismus hervorbringt ist nicht
absehbar. Die ORBIS SE ist mit guter Auftragslage ins

Jahr 2023 gestartet und ist zuversichtlich, auf Wachs-
tumskurs zu bleiben.

All business is people business. Das gilt fiir alle Dienst-
leister, fur alle, deren Geschaft auf dem Miteinander
von Menschen beruht, im eigenen Unternehmen und
in der Interaktion mit den Menschen im Kundenunter-
nehmen. Gerade die letzten drei Jahren der Pandemie
und ihrer Folgen fur das Geschéaftsleben waren fir alle
Beschéftigten eine grofRe Belastungsprobe, in der Agili-
tat, Flexibilitdit und rasche Anpassungsbereitschaft ge-
fordert waren, Zusammenarbeit neu zu gestalten.

Mit Freude, Stolz und groBer Dankbarkeit sehen wir,
die ORBIS-Familie meistert mit unseren Kunden diese
Herausforderungen. Fur die Dynamik und Adaptionsfa-
higkeit im Wandel danken wir allen Mitarbeiter:Innen,
Kunden und Partnern sehr herzlich.

Allen unseren Aktiondrinnen und Aktiondren, beson-
ders den vielen langjahrigen, danken wir fir die konst-
ruktive Begleitung Ihrer ORBIS SE.

Saarbrlicken im Méarz 2023

g/é, e

Stefan Mailander
Stellvertretender
Vorstandsvorsitzender

Thomas Gard
Vorstandsvorsitzender
Unternehmensstrategie

und Markt Finanzen

: %j ua /_ l et L
Frank Schmelzer Michael Jung
Vorstand Vorstand
Geschaftsbereich Geschaftsbereich
SAP Microsoft
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.OeNr geenrte Aktiondrinnen und Aktionare,
in dem schwierigen Wirtschaftsjahr 2027
st die ORBIS profitabel gewachsen. Wir
sehen die ORBIS fir die Herausforderungen
der Zukunft gut aufgestellt.”

L 2R
Ulrich Holzer, ‘ ‘ o
Vorsitzender des Aufsichtsrats ‘ ‘
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Bericht des Aufsichtsrats

TATIGKEIT DES AUFSICHTSRATS IM GESCHAFTSJAHR 2022

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2022 (Berichts-
jahr) die ihm nach Gesetz und Satzung zukommenden
Aufgaben wahrgenommen und die Geschaftsfiihrung
des Vorstands zeitnah und kontinuierlich Gberwacht
und beratend begleitet. MaBstab der Uberwachung
durch den Aufsichtsrat waren die RechtmaRigkeit, Ord-
nungsmaRigkeit, ZweckmaBigkeit, strategische Bedeu-
tung, Nachhaltigkeit und die Wirtschaftlichkeit des
Vorstandshandelns.

Die wesentlichen Grundlagen fiir die Erflillung der dem
Aufsichtsrat nach Gesetz, Satzung und Geschéftsord-
nung obliegenenden Pflichten und Aufgaben bilde-
ten zahlreiche zeitnahe mindliche, fernmiindliche
und schriftliche Berichte des Vorstands sowie Be-
sprechungen mit den Vorstandsmitgliedern. Der Auf-
sichtsrat hatte stets ausreichend Gelegenheit sich mit
den Berichten, Antrdgen und Beschlussvorschlagen
des Vorstands kritisch auseinanderzusetzen sowie
Anregungen einzubringen. Der Vorstand ist seinen
Informationspflichten vollstandig und zeitnah nachge-
kommen. Uber die schriftlichen Berichte des Vorstands
hinaus hat sich der Aufsichtsrat von den Vorstandsmit-
gliedern ergdnzende miindliche Auskiinfte geben las-
sen, die ebenfalls kritisch hinterfragt und auf Plausibi-
litdt gepruft wurden.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats hat zudem die Lage
und die Entwicklung der Gesellschaft sowie ihrer inléan-
dischen und auslandischen Tochterunternehmen mit
dem Vorstand laufend besprochen. Hierbei standen
die aktuelle Geschaftsentwicklung, die Umsatz- und
Ergebnissituation sowie die strategische Geschéafts-
entwicklung im Vordergrund. In der strategischen Ge-
schaftsentwicklung wurden neben finanziellen auch
nachhaltige Ziele beriicksichtigt. Darlber hinaus hat
sich der Aufsichtsrat vom Vorstand regelmaBig tber
das Risikomanagement und die Risikolage unterrichten
lassen. Die Kontrolle durch den Aufsichtsrat erstreckte
sich auch auf die Anwendung der unternehmensinter-

nen Compliance durch den Vorstand. Auch hier konnte
der Aufsichtsrat keine Beanstandungen feststellen.

In seinen Sitzungen hat sich der Aufsichtsrat zudem
mit der Geschafts- und Finanzlage nach dem Abschluss
der jeweiligen Quartale, mit der aktuellen Geschéftssi-
tuation und mit dem weiteren Ausblick sowie mit der
strategischen Geschaftsentwicklung, insbesondere im
Hinblick auf Akquisitionen und Beteiligungen befasst.

Dartiber hinaus hat sich der Aufsichtsrat mit der Unter-
nehmensplanung, mit Bilanzfragen, mit zustimmungs-
bedurftigen Geschéften, mit grundsatzlichen Fragen der
Geschaftspolitik, dem Risikomanagement, der Markt-
entwicklung, der Wettbewerbssituation der Gesellschaft
und ihrer Tochterunternehmen sowie der Fortentwick-
lung der Corporate Governance bei der Gesellschaft be-
schéaftigt und konnte keine Beanstandungen feststellen.
Insbesondere hat der Aufsichtsrat allen zustimmungs-
pflichtigen Geschaften des Vorstands zugestimmit.

Im Berichtsjahr hat sich der Aufsichtsrat auch wieder
mit moglichen Interessenkonflikten der Vorstandsmit-
glieder befasst, ist aber stets zu dem Ergebnis gekom-
men, dass kein Konflikt mit den Interessen der ORBIS
SE vorliegt. Die vorherige Zustimmung fur die Pensions-
verpflichtungsauslagerung fur die Vorstandsmitglieder
Herrn Gard und Herrn Maildnder wurde im Sinne der
Fassung ARUG Il 2019 geprift und erteilt sowie ent-
sprechend veroffentlicht.

Der Aufsichtsrat fasst alle notwendigen Beschliisse auf
der Basis von Vorlagen des Vorstands grundsétzlich in
Sitzungen. Zwischen den Sitzungsterminen trifft er er-
forderliche Entscheidungen im schriftlichen Umlaufver-
fahren.

Im Geschéftsjahr 2022 haben die Mitglieder des Auf-
sichtsrats folgende Aus- und FortbildungsmaBnahmen
durchgefiihrt und wahrgenommen:
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Durch Herrn Holzer:
Aktualisierung des Lehrgangs: der qualifizierte Auf-
sichtsrat

Im Geschaftsjahr 2022 ist der Aufsichtsrat zu folgen-
den, nachfolgend aufgefiihrten [reguldren] Sitzungen
in Prdsenz, zusammengetreten.

Die Aufsichtsratsmitglieder haben an den Sitzungen
wie folgt teilgenommen:

Datum Prasenz (P) Ulrich Peter Martin J.
Virtuell (V) Holzer Kraus Hormann
Telefon (T)

ent-
25.03.22 P ja | schuldigt ja

ent-
25.05.22 P ja | schuldigt ja
22.08.22 B ja ja ja
25.11.22 P ja ja ja

VERGUTUNG DES VORSTANDS

Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr 2022 kontinu-
ierlich die Angemessenheit des von der Hauptver-
sammlung am 11.05.2021 gebilligten Vergiitungssys-
tems Uberpruft. Insbesondere in den Sitzungen vom
22.08.2022 und vom 25.11.2022 ist der Aufsichtsrat
einstimmig zu dem Ergebnis gekommen, dass die neu-
en Entwicklungen am Markt eine Anpassung des Ver-
gltungssystems fur die Mitglieder des Vorstands un-
abdinglich machen, um die Wettbewerbsfahigkeit des
Vergitungssystems der ORBIS SE zu erhalten. Nach
intensiver Beratung und Diskussion hat der Aufsichtsrat
entschieden, dass Vergiitungssystem hinsichtlich

a) der kurzfristigen variablen Vergtitung,

b) der Einfiihrung einer langfristigen
variablen Vergiitung und

¢) der Maximalvergiitung

angemessen anzupassen. Der Aufsichtsrat hat in der
Sitzung vom 25.11.2022 beschlossen, der ordentlichen
Hauptversammlung der ORBIS SE das entsprechend
gednderte Vergltungssystem fur die Mitglieder des
Vorstands am 09.06.2023 zur Billigung vorzulegen.

PERSONALIA VORSTAND

Mit Beschluss des Aufsichtsrats vom 24.08.2018 wurden
Herr Frank Schmelzer und Herr Michael Jung jeweils bis
zum Ablauf des 30.09.2023 zum Vorstandsmitglied der
ORBIS SE bestellt. Herr Maildander wurde mit Beschluss
des Aufsichtsrats vom 28.08.2019 bis zum Ablauf des
31.12.2024 zum Vorstandsmitglied bestellt.

Um die langjahrigen Vorstandsmitglieder langfristig an
die Gesellschaft zu binden, hat der Aufsichtsrat in seiner
Sitzung vom 25.11.2022 beschlossen, die Vorstandsmit-
glieder Frank Schmelzer und Stefan Mailander jeweils bis
zum Ablauf des 31.12.2026 sowie Herrn Michael Jung
zum Ablauf des 31.03.2026 wiederzubestellen.

Im Vorfeld haben die Herren Schmelzer und Jung lhr je-
weiliges Vorstandsmandat zum Ablauf des 31.12.2022
und Herr Mailander zum Ablauf des 31.12.2023 einver-
nehmlich niedergelegt.

PRUFUNGSAUSSCHUSS

Der Prifungsausschuss hat mit dem Abschlusspriifer
die Einschatzung des Prufungsrisikos, die Prifungsstra-
tegie und Prufungsplanung sowie die Prifungsergeb-
nisse diskutiert. Der Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses hat sich regelmaBig mit dem Abschlussprifer tiber
den Fortgang der Priifung ausgetauscht und dem Aus-
schuss hiertiber berichtet. Der Prifungsausschuss hat
regelmaBig mit dem Abschlusspriifer auch ohne den
Vorstand beraten.

Der Priifungsausschuss bewertet insbesondere die Wirk-
samkeit des Risikomanagements und beriet zu den The-
men Compliance, interne Revision, internes Kontrollsys-
tem, Rechnungslegung und zu den Schwerpunkten der
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Abschlusspriifung sowie zum Jahres- und Konzernab-
schluss.

Die Prufungsausschussmitglieder haben an den Pri-
fungsausschutzsitzungen wie folgt teilgenommen:

Datum Prasenz (P) Ulrich Peter MartinJ.
Virtuell (V) Holzer Kraus Hoérmann
Telefon (T)
ent-
25.03.22 P ja | schuldigt ja
CORPORATE GOVERNANCE

Der Aufsichtsrat hat sich kontinuierlich mit den Inhal-
ten beziehungsweise den Anderungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) befasst und ent-
sprechende Anderungen umgesetzt.

Der gemeinsame Corporate Governance Bericht wur-
de von Vorstand und Aufsichtsrat weiter in der Sitzung
am 25.11.2022 beraten und beschlossen. Vorstand und
Aufsichtsrat haben im November 2022 eine Entspre-
chenserklarung nach § 161 Abs. 1 AktG abgegeben; die
Erkldarung ist den Aktionédren auf der Website der Ge-
sellschaft dauerhaft zuganglich gemacht worden. Die
ORBIS SE hat das Regelwerk des DCGK im Konzern mit
Ausnahme der in den in der Entsprechenserkldrung von
November 2022 dargestellten Ausnahmen umgesetzt
und eingehalten. Der Aufsichtsrat hat insbesondere die
vom Deutschen Corporate Governance Kodex empfoh-
lene Selbstbeurteilung durchgefiihrt.

Diesbezlglich verweisen wir auf den gemeinsamen Be-
richt von Vorstand und Aufsichtsrat gemaB Grundsatz
22 des DCGK und nach § 161 AktG.

ABSCHLUSSPRUFUNG 2022

Der von der ordentlichen Hauptversammlung gewahl-
te und durch den Aufsichtsrat beauftragte Abschluss-
prifer und Konzernabschlusspriifer, RSM GmbH,

Wirtschaftspriifungsgesellschaft — Steuerberatungs-
gesellschaft, Dusseldorf, hat den vom Vorstand nach
den Regeln des Handelsgesetzbuches (HGB) und
aufgestellten Jahresabschluss fir das Geschéftsjahr
2022, den Lagebericht, sowie den nach IFRS, wie sie
in der EU anzuwenden sind, und den ergdnzend nach
§ 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden, handelsrechtli-
chen Vorschriften aufgestellten Konzernabschluss zum
31.12.2022 sowie den Konzernlagebericht geprift und
mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
versehen. Hinsichtlich der ESEF-Unterlagen zum Zwe-
cke der Offenlegung, den Konzernabschluss betref-
fend, wurde noch kein Prifungsurteil abgegeben, hier-
fur ist eine separate Nachtragspriifung vorgesehen. Der
Abschlusspriifer hat den Bericht des Vorstands tiber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen gemaR
88§ 312, 313 AktG gleichfalls gepruft und fur in Ord-
nung befunden.

Die Unterlagen zum Jahresabschluss und die Priifungs-
berichte des Abschlusspriifers und Konzernabschluss-
prifers sind allen Mitgliedern des Aufsichtsrats recht-
zeitig zugeleitet worden.

Der Abschlussprifer hat dem Prifungsausschuss und
dem Aufsichtsrat mit Ausfertigung der Priifungsberich-
te seine Unabhéngigkeit bestatigt. Umstande, die eine
Befangenheit des Abschlussprifer begriinden kénnten,
liegen nicht vor.

PRUFUNG DES PRUFUNGSAUSSCHUSSES

Der Priifungsausschuss hat die Wirksamkeit des Risi-
komanagements bewertet und beriet zu den Themen
Compliance, interne Revision, internes Kontrollsystem,
Rechnungslegung und zu den Schwerpunkten der
Abschlusspriifung sowie zum Jahres- und Konzernab-
schluss.

Der Priifungsausschuss hat mit dem Abschlusspriifer die
Einschatzung des Prifungsrisikos, die Priifungsstrate-
gie und Prifungsplanung sowie die Priifungsergebnis-
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se ausfuhrlich diskutiert. Der Aufsichtsratsvorsitzende
hat sich wéahrend der Priifung bei dem Abschlusspriifer
Uber den Prufungsverlauf, aufgetretene Fragen oder
sonstige Angelegenheiten regelmafig informiert und
dem Ausschuss hiertiber berichtet. Der Prifungsaus-
schussvorsitzende hat sich mit dem Abschlusspriifer
auch ohne den Vorstand beraten.

In der Aufsichtsratssitzung am 23.03.2023 erorterte
der Aufsichtsrat die Abschllsse und Berichte ausfiihr-
lich. Der Vertreter der Wirtschaftspriifungsgesellschaft
berichtete eingehend tiber den Ablauf und die wesent-
lichen Ergebnisse seiner Prifung sowie dartiber, dass
keine Schwachen des internen Kontrollsystems und des
Risikomanagementsystems vorliegen. Die Vertreter der
Wirtschaftsprufungsgesellschaft nahmen in der Sitzung
am 23.03.2023 auch bei den Tagesordnungspunk-
ten mit Bezug zum zusammengefassten gesonderten
nichtfinanziellen Bericht 2022 teil. In dieser Sitzung
hat der Vorstand die Abschltisse der ORBIS SE und des
Konzerns mitsamt nichtfinanzieller Berichterstattung
erlautert. Der Abschlussprufer ging ferner auf Umfang,
Schwerpunkte und Kosten der Abschlusspriifung ein. Er
beantwortete umfassend alle Fragen der Aufsichtsrats-
mitglieder.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten
Jahresabschluss, den Lagebericht sowie den Konzern-
abschluss einschlieBlich des Konzernlageberichts mit-
samt nichtfinanzieller Berichterstattung und den Ab-
hédngigkeitsbericht gepriift. Der Aufsichtsrat hat sich
den Prifungsergebnissen des Abschlusspriifers bzw.
Konzernabschlusspriifers angeschlossen und hat auch
nach dem abschlieRenden Ergebnis seiner eigenen Pri-
fung keinerlei Einwendungen erhoben gegen den Jah-
resabschluss, den Konzernabschluss, den Lagebericht
fur die Gesellschaft, den Lagebericht fir den ORBIS-
Konzern mitsamt nichtfinanzieller Berichterstattung
und den Bericht des Vorstands tiber Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen.

In der Bilanzsitzung hat der Aufsichtsrat den Jahres-
abschluss und den Konzernabschluss zum 31.12.2022
gebilligt; der Jahresabschluss wurde somit festgestellt.

Der Aufsichtsrat hat auch den Gewinnverwendungs-
vorschlag des Vorstands gepruft. Der Vorstand schlagt
vor, den Bilanzgewinn zur Zahlung einer Dividende in
Hoéhe von 15 Cent je dividendenberechtigter Stiickaktie
zu verwenden und den verbleibenden Betrag auf neue
Rechnung vorzutragen. Diesem Vorschlag haben wir in
der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats zugestimmt.

Der Verglitungsbericht wurde nach § 162 Abs. 1 Satz 1
AktG von Vorstand und Aufsichtsrat fiir das Geschéfts-
jahr 2022 aufgestellt und vom Abschlussprifer hin-
sichtlich des Vorliegens der Angaben gemal § 162 Abs.
1 und 2 AktG ohne Beanstandungen formell gepriift
und mit einem Prifungsvermerk versehen.

DANK

2022 war ein weiteres erfolgreiches Jahr fiir die ORBIS.
Bei steigendem Umsatz verlief die Ergebnisentwicklung
entsprechend der Erwartungen. Der Aufsichtsrat dankt
dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern im Konzern fur ihre Leistungen und fur ihr En-
gagement.

Unseren Aktiondrinnen und Aktiondren sowie unseren

Kunden und Geschéftspartnern danken wir recht herz-
lich fiir das entgegengebrachte Vertrauen.

ki

Ulrich Holzer
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Michael Kiefer,
Leiter Group Controlling, BOMAG GmbH
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<> BOMAG

FAYAT GROUP

0 ¢ Hauptsitz: Boppard (Rheinland-Pfalz) e Standorte: 4 Fertigungsstandorte in Deutschland,
* Produkte: Maschinen zur Erd-, Asphalt- und Italien, China und den USA, iiber 500 Héndler und
Mullverdichtung, Frasen, Bodenstabilisierer und Vertriebsnetze in rund 120 Landern

Recycler, Technologien zur Messung, Dokumen-  * Mitarbeitende: tiber 2.500 (2021)
tation und Kontrolle von Verdichtungsarbeiten ¢ Homepage-Adresse: www.bomag.com
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Nexeye Blaser Swisslube
Roth Industries  PERI

Telegértner

Dashboard auf Basis von SAP Analytics Cloud: BOMAG
realisiert flexibles Reporting nach dem Pull-Prinzip

BOMAG ist ein globaler Hersteller von Baumaschinen und Technologiepartner fir
den StraBen- und Erdbau mit Sitz in Boppard. Neben dem Schwerpunkt Erd- und
Asphaltwalzen, Frésen- und StraBenfertiger sowie handgefihrte Verdichtungs-
technik verfligt das Unternehmen, das Teil der franzgsischen FAYAT Group ist, Gber
ein komplettes Portfolio an Stabilisierern beziehungsweise Recyclern und Ma-
schinen fiir die Millverdichtung. Passend dazu bietet BOMAG, 1957 als ..Bopparder
Maschinenbau-Gesellschaft mbH™ gegriindet, innovative digitale Services fiir die

vernetzte Baustelle an.

Modernes Dashboard fiir Absatz- und Umsatz-KPlIs
Effiziente Geschéftsprozesse zahlen fiir BOMAG zu den
kritischen Erfolgsfaktoren. Bei der Analyse und der Visu-
alisierung von Unternehmenskennzahlen herrschte hier
noch Nachholbedarf. Im Zuge der Migration von SAP
Business Warehouse auf die Losung SAP BW/4HANA,
deren Go-live fur April 2023 geplant ist, beschloss die
Geschéftsfuhrung, das bestehende SAP-BI-Front-End
durch ein zeitgemaRes Tool zu ersetzen. Nach eingehen-
der Evaluierung fiel die Wahl auf SAP Analytics Cloud als
Grundstein fir ein Dashboard, mit dem ein effizientes,
transparentes und flexibles Reporting von Absatz- und
Umsatzkennzahlen moglich ist.

Mit der Erstellung und Einfuhrung des Dashboards
wurde die ORBIS SE beauftragt. Der Saarbriicker IT-
Dienstleister verfuigt tiber umfassendes Know-how in
Bezug auf SAP-Analytics-Loésungen und hat BOMAG als
strategischer IT-Partner bereits bei mehreren Projekten
in diesem Bereich begleitet. Durch den Einsatz agiler
Methoden und dank der engen Abstimmung zwischen
ORBIS, der internen IT und dem Group Controlling ging
das Projekt zligig vonstatten.

KPI-Abfragen selbst durchfiihren

Die Vorteile des neuen KPI-Dashboards, das gegen-
wartig in Verbindung mit SAP Business Warehouse ge-
nutzt wird, zeigten sich kurz nach der Inbetriebnahme.
Die Endanwender — Geschéaftsfuhrung, Manager der
Landesgesellschaften, Vertriebs- und Serviceleiter, Ver-

triebsinnendienst und Group Controlling — haben jeder-
zeit Zugriff auf Absatz- und Umsatz-KPIs und kénnen
dadurch mit aktuellen Zahlen arbeiten. Dank umfang-
reicher Filtermoglichkeiten lassen sich die Kennzahlen bis
ins Detail verfeinern und aufschliisseln und verschaffen
den Nutzern so wichtige Erkenntnisse und Einblicke.

Da die User ihre KPI-Abfragen im Dashboard selbststadn-
dig nach dem Pull-Prinzip durchfiihren, ist es nicht mehr
notwendig, dass das Group Controlling die KPIs aufbe-
reitet, Reports manuell erstellt und sie per Mail an die
jeweiligen Empfanger versendet. Das Controlling wird
entlastet, ihm bleibt also mehr Zeit fiir seine Kernauf-
gaben. Auch die Akzeptanz bei den Anwendern, die das
Dashboard sehr rege nutzen, um Kennzahlen abzurufen
und zu diskutieren, ist hoch.

In Zukunft auch mit Self-Services BI

Doch das ist erst der Anfang. Nach Abschluss der Migra-
tion auf SAP BW/4HANA ist geplant, die Moglichkeiten
von SAP Analytics Cloud fiir Ad-hoc-Abfragen im Sinne
von Self-Services Bl auszuloten. Gepriift wird der Einsatz
des Dashboards, das gegenwartig fur die Darstellung
von KPIs auf dem Desktop-PC optimiert ist, auf mobi-
len Endgerdten. Um das Verkaufspotenzial noch besser
auszuschopfen, sollen zudem weitere KPI-Dashboards
erstellt werden, zum Beispiel fiir Bestandsberichte zu
Maschinen, fur Vertriebsberichte sowie fur Berichte zur
Liefertreue gegentiber Kunden.
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Mit dem ORBIS PCC, der sich

nahtlos in unser oAP-oystem einfiigt,

berechnen wir Produktkosten Uber alle
otandorte und die interne Wertschop-

fungskette hinweg schnell und exakt,

[dentifizieren Kostentreiber sofort und
optimieren sie zeitnah und erstellen
Angebote ziigig.

Fabian Doring,
Controller | Spezialist Kalkulation, HUBNER Group
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e Hauptsitz: Kassel

 Produkte: Ubergangslésungen fiir Busse und
Bahnen (Faltenbalglosungen) sowie Fluggastbri-
cken im Bereich Mobility, Materialldsungen aus
Elastomeren, Polyurethan und Industrietextilien

im Bereich Materials, Laseranwendungen

und Lichtquellen im Bereich Photonics
Standorte: Uber 30 weltweit

Mitarbeitende: rund 3.500 (2021)

Umsatz: 438 Millionen Euro (2021)
Homepage-Adresse: www.hubner-group.com
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BOMAG Uelzena-Gruppe
HUBNER Group PHARMATECHNIK

Nexeye Blaser Swisslube
Roth Industries  PERI
Telegartner

HUBNER Group - ,.smarte” Produktkostenkalkulation
mit ORBIS PCC direkt in SAP ERP

Wer Bus, Bahn oder Flugzeug nutzt, kommt, ohne es zu wissen, fast immer mit Produkten
der HUBNER Group in Beriihrung. Die weltweit tatige Firmengruppe zahlt zu den fihrenden
Herstellern von Ubergangs- und Dichtungskomplettsystemen fiir Busse und Schienenfahr-
zeuge, stellt aber auch Fluggastbriicken fiir unterschiedlichste Flugzeugtypen her. HUBNER
ist zudem fiir anspruchsvolle Materialldgsungen aus Elastomeren, Polyurethan und Industrie-
textilien sowie fiir Laseranwendungen und Lichtquellen bekannt.

Der Geschéftserfolg des Familienunternehmens héangt
unter anderem von effizienten, transparenten und fle-
xiblen Prozessen in allen Bereichen ab. Optimierungsbe-
darf bestand hier bei der Produktkostenkalkulation, die
mit SAP-Standardtools und in Microsoft Excel erfolgte,
was aufwendig und nicht immer transparent war.

Nie dagewesene Kostentransparenz

Der ORBIS Product Cost Calculator (ORBIS PCC) macht
damit Schluss. Das Add-on fugt sich nahtlos in das SAP-
ERP-System ein und ermdglicht eine durchgédngige und
einheitliche Kalkulation in SAP in groRer Detailtiefe. Das
schafft eine nie dagewesene Kostentransparenz, die dem
Vertrieb eine valide Grundlage fur Preisverhandlungen
mit Kunden liefert. Angesichts stetig steigender Ein-
kaufspreise ist das ein kritischer Aspekt.

Da der ORBIS PCC auf aktuelle Daten, Preise und interne
Transferpreise in SAP ERP zugreift, sind buchungskreis-
ubergreifende Kalkulationen heute in knapp einem Ar-
beitstag statt wie friiher in einer Arbeitswoche erledigt.
Der Vertrieb kann Angebote dadurch ziigig erstellen
und Kunden zeitnah unterbreiten. In dem schnelllebigen
Markt, in dem HUBNER agiert, ist das ein nicht zu un-
terschdtzender Vorteil — genau wie die Verkntipfung des
Add-ons mit dem SAP-SD-Modul, die den Angebotspro-
zess vereinfacht.

Das Add-on bietet noch weitere Vorziige, aus denen
HUBNER groBen Nutzen zieht. Mit einer Bottomline-
Kalkulation lasst sich der niedrigste mogliche Verkaufs-

preis fir ein Produkt ermitteln. Cost-Breakdown-Ana-
lysen identifizieren die groBten Kostentreiber in einer
Kalkulation, sodass man sich darauf fokussieren kann,
diese gezielt zu optimieren. Uber die Excel-lmport-Funk-
tion des Add-ons lassen sich die fiir eine Kalkulation n6-
tigen Daten aus dem ERP-Altsystem (Non-SAP) direkt
ibernehmen. Die abteilungsinterne Ubergabe einer Kal-
kulation gestaltet sich ebenfalls einfacher als friher. Fallt
ein Bearbeiter wegen Krankheit oder Urlaub aus, findet
sich seine Vertretung in der Kalkulation schnell zurecht,
da jede Anderung farblich gekennzeichnet ist.

Die Kalkulation ,,smart” machen

Bei der Implementierung des ORBIS PCC vertraute HUB-
NER auf die ORBIS SE. Dank der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit konnten alle Anforderungen, auch die
Neustrukturierung bestehender Kalkulationsprozesse,
umgesetzt und die Einfiihrung zligig abgeschlossen wer-
den. Das Add-on ging zuerst in der Zentrale und danach
in vier groBeren europdischen Produktionsstandorten,
die mit SAP ERP arbeiten, in Betrieb und soll Schritt fir
Schritt in die weiteren Standorte ausgerollt werden. Ge-
genwdrtig lauft die Einfihrung in China, und parallel
dazu auch in Indien. Gleichzeitig wird die Kalkulation
in Richtung Smart Costing verbessert. HUBNER arbei-
tet zudem an einer Lésung fir die Nachkalkulation, die
mit Kalkulationsdaten aus dem ORBIS PCC harmonisiert
werden soll, um gruppenweit ein integriertes Kostentra-
cking zu ermoglichen.
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Die ORBIS Logistik-Apps bilden einen

wichtigen Baustein fir eine vollstandig
digitale, optimierte und nachhaltige Ab-
wicklung der logistischen Prozesse im

[entrallager, damit wir alle Filialgeschaf-
te schnell und flexibel beliefern konnen.
Juinso hat die Implementierung mit
groiem Know-how im Bereich der SAP-
Lagerlogistik hervorragend unterstitzt.
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PART OF THE ORBIS FAMILY

@ nexeye (1auinso

0 e Hauptsitz: Gorinchem, Niederlande sowie in Deutschland, Belgien, Osterreich
* Produkte: Brillen, Kontaktlinsen, Linsenpflege- und Schweden
mittel, Horgerate, Gehorschutz * Mitarbeitende: tiber 4.000

e Standorte: 734 Filialen in den Niederlanden ¢ Homepage-Adresse: https://nexeye.com
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Telegartner

Zehn Prozent mehr Produktivitat im Lager: Optikerkette
Nexeye fiihrt ORBIS Logistik-Apps mit Quinso ein

Die Mission der Optikerkette Nexeye (vormals Hans Anders Retail Group),
zu der die Marken Hans Anders, Direkt Optik und eyes + more gehoren, ist es,
hochwertige Seh- und Hérhilfen fir jeden erschwinglich zu machen.

Digitalisierung fiir mehr Wachstum

Die Firmengruppe ist in den vergangenen Jahren stark
expandiert: von 370 auf jetzt 734 Stores in finf Landern.
Mit Hans Anders betreibt sie eine der bekanntesten Op-
tikermarken in den Benelux-Landern. Um die fuihrende
Position in Westeuropa zu festigen und weiter auszu-
bauen, will Nexeye das Serviceniveau fir die einzelnen
Marken und Geschafte und damit auch fiir den Kunden
spurbar verbessern. Eine wichtige Voraussetzung daftr
bildet die konsequente Prozessdigitalisierung in allen Be-
reichen.

Bei den Logistikabldufen im zentralen Lager des globalen
Shared Service Center im niederlandischen Gorinchem
herrschte an diesem Punkt Nachholbedarf. Das Lager
versorgt alle Nexeye-Filialen in den einzelnen Ldndern
mit Brillengestellen, Kontaktlinsen, Linsenpflegemitteln,
Horgeraten und Gehorschutzprodukten. Die Abldufe
vom Wareneingang tber die Kommissionierung bis zur
Auslieferung wickelte man bis vor Kurzem weitgehend
manuell und papierbasiert ab — auf Kosten von Effizienz
und Transparenz.

Zehn Prozent hohere Produktivitdt im Lager

Ganz anders heute: Mit mobilen Logistik-Apps von
ORBIS - sie sind fester Bestandteil der ORBIS Logistics-
Losungen und fligen sich nahtlos in die vorhandene
SAP-Lagersoftware ein — erfolgt die Datenerfassung im
Lager dialoggestiitzt und der Informationsfluss beleglos
und Buchungen laufen automatisiert. Damit deckt das
Unternehmen gegenwartig die Lagerprozesse fur Brillen-
gestelle und Sonnenbrillen der Marken Hans Anders und
Direkt Optik ab, die in SAP ERP (SAP ECC 6.0) mit dem
Warehouse-Management-System von SAP (SAP WM)
verwaltet werden.

Dadurch hat sich die Bestandsgenauigkeit enorm erhoht
und die Fehlerquote bei der Kommissionierung ist auf

ein Minimum geschrumpft. Die rund 20 Endanwender
im Lager sind sehr zufrieden mit den modernen, einfach
zu bedienenden Logistik-Apps, die auf Tablets instal-
liert sind, und arbeiten gern damit. Alles in allem erzielt
Nexeye mithilfe der neuen, digitalen Prozesse im Lager
eine Produktivitatssteigerung von zehn Prozent und be-
notigt rund 15.000 Kilometer weniger Papier als vorher
— das ist nachhaltig und somit ein echter Mehrwert.

Implementierung mit Know-how von Quinso

Um das Potenzial der Apps bestmdéglich auszuschépfen,
hatte Nexeye im Vorfeld die Lagerprozesse umgestaltet
und optimiert, unter anderem durch die Umstellung auf
eine Multi-Order-Kommissionierung. Mit der Implemen-
tierung der ORBIS Logistik Apps war die Quinso B.V.
beauftragt, ein SAP-Partner und Mitglied der ORBIS-
Gruppe mit umfassendem Know-how im Bereich der
SAP-Lagerlogistik.

Dank der partnerschaftlichen und produktiven Zusam-
menarbeit aller Beteiligten, der starken Einbeziehung der
End-User und dem Einsatz agiler Methoden mit kurzen
Sprints schloss man das Projekt zligig ab, samt den indi-
viduellen Anpassungen an die geschaftlichen Anforde-
rungen bei Nexeye. Dazu zéhlten die Optimierung der
Palettierung im Wareneingang, Null-Bestandskontrollen
bei der Kommissionierung und die Berechnung der op-
timalen Arbeitslast bei der Bildung von Kommissionier-
gangen anhand konfigurierbarer Parameter wie Datum,
Route oder Kunde.

Und es geht weiter: Fir 2023 ist geplant, die ORBIS Lo-
gistik Apps sukzessive auch fur die Lagerprozesse der
Ubrigen Produktkategorien sowie bei eyes + more ein-
zufihren, sodass zuklnftig alle Marken schnell, flexibel,
effizient und vor allem auch nachhaltig beliefert werden
kénnen.
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Raoth

Industries

e Hauptsitz: Dautphetal in Hessen

e Produkte: Building Solutions mit den Sparten
Energiesysteme, Sanitdrsysteme und Umwelt-
systeme, Industrial Solutions mit den Sparten
Composite-Technologie, Kunststofftechnik und
Hydrauliktechnologie

Standorte: weltweit 28 Produktionsstandorte
und Vertriebsniederlassungen

Mitarbeitende: rund 1.400 (2021)

Umsatz: 340 Millionen Euro (2021)
Homepage-Adresse: www.roth-industries.com
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BOMAG Uelzena-Gruppe
HUBNER Group ~ PHARMATECHNIK
Nexeye Blaser Swisslube
Roth Industries PERI

Telegartner

Roth Industries wechselt auf SAP S/4HANA: Ziigige
und sichere Lean Conversion mit Know-how von ORBIS

Roth Industries zahlt zu den fiihrenden Herstellern von Energie- und Umweltsys-
temen. Diese entwickelt, produziert und vertreibt bei dem familiengefiihrten Un-
ternehmen der Geschaftsbereich ..Building Solutions’, der zugleich auch Sanitar-
systeme herstellt. Dariiber hinaus gibt es mit ..Industrial Solutions™ einen zweiten
Bereich. Er ist auf Maschinen zur Herstellung von Kunststoff-Composite-Produk-
ten, Hydraulikaggregate fir den Maschinen- und Anlagenbau sowie Kunststoff-
komponenten im Spritzgussverfahren spezialisiert.

Digitalisierung vorantreiben, Investitionssicherheit
schaffen

Wichtige Bausteine fiir den wirtschaftlichen Erfolg von
Roth Industries sind unter anderem effiziente und trans-
parente Prozesse vom Vertrieb tiber den Einkauf, die Int-
ralogistik und die Produktion bis hinein in das Finanzwe-
sen und das Controlling.

Diese bildet Roth Industries seit Jahrzehnten in ERP-
Software von SAP ab. Inzwischen ist der Umstieg auf
SAP S/4HANA durch eine technische System Conver-
sion (Brownfield-Ansatz) vollzogen. Das ist eine wich-
tige Voraussetzung, um die Standardisierung und Di-
gitalisierung der Geschaftsprozesse voranzutreiben.
Gleichzeitig schafft es Investitionssicherheit, da die
Mainstream-Wartung fiir SAP ERP, Stand heute, 2027
auslauft.

Eine Konvertierung bot zudem die Vorteile, alle Roth-
Gesellschaften — 18 Buchungskreise in neun Lén-
dern — in einem Big Bang mit nur einer Downtime auf
SAP S/AHANA umzustellen sowie in SAP ERP vorhande-
ne Add-ons, individuelle Anpassungen und Erweiterun-
gen zu Uibernehmen.

Umstieg auf SAP S/4HANA mit Know-how von ORBIS
Dank des breit gefacherten Know-hows der internen
IT-Mitarbeiter in Bezug auf die SAP-Module konnten
zahlreiche Aspekte der System Conversion selbststandig
umgesetzt werden. In bestimmten Bereichen benétigte
man jedoch Unterstlitzung und Expertise eines exter-
nen IT-Partners. Die Wabhl fiel auf die ORBIS SE, mit der
das Unternehmen bereits gute Erfahrungen in friheren

Projekten im SAP-Umfeld gemacht hatte und die tiber
ein breit gefachertes Know-how in Bezug auf die System
Conversion auf SAP S/4AHANA verflgt.

Ein groBer Pluspunkt beim Wechsel auf die neue ERP-
Suite von SAP war das klar strukturierte und schrittweise
Vorgehen. Die Roadmap dafir hatten die Projektteams
von Roth Industries und ORBIS anhand der Erkenntnisse
aus einer gemeinsamen Voranalyse erstellt. Das und die
partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen der inter-
nen IT und den ORBIS-Beratern trug maRgeblich dazu
bei, dass die System Conversion im veranschlagten Zeit-
plan abgeschlossen und das vereinbarte Budget sogar
unterschritten wurde.

Erst Lean Conversion, danach Innovationsprojekte

Der Fokus der Conversion auf SAP S/4HANA lag nicht
auf Innovationsprojekten, sondern auf dem ziigigen
und sicheren Umstieg im Sinne einer ,Lean Conver-
sion und war im Wesentlichen an drei Kriterien ge-
kntipft. Zum einen war das der Verzicht auf den Einsatz
neuer SAP-S4HANA-Funktionen, sofern moglich. Zum
anderen sollten Endanwender vorerst weiterhin im SAP
GUI arbeiten statt mit SAP-Fiori-Apps, ausgenommen
ihr Einsatz ist zwingend wie bei der Zuordnung statisti-
scher Warennummern zu Materialien. Ein weiteres Kri-
terium war, die zum Zeitpunkt der Conversion aktuelle
SAP-S/4HANA-Version 1909 mit FPSO2 zu implemen-
tieren und in Betrieb zu nehmen.

Nachdem der Umstieg erfolgreich gemeistert ist, will

Roth Industries in absehbarer Zukunft verstarkt Innovati-
onsprojekte mit der neuen ERP-Suite in Angriff nehmen.

28129



ORBIS SE Geschaftsbericht 2022




Mit ORBIS MES erhohen wir die
[ransparenz und steigern den Digita-
lisierungsgrad im shopfloor, was uns
eing weitere Prozessoptimierung in der
Produktion ermoglicht, und legen zu-
gleich den Grundstein fir eing omart
Factory. Bel der Implementierung und
dem Ausbau des MES vertrauen wir
auf das Know-how von ORBIS.

Andreas Schafer,
Director Operations, Telegartner Karl Gértner GmbH
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BOMAG Uelzena-Gruppe
HUBNER Group ~ PHARMATECHNIK
Nexeye Blaser Swisslube

Roth Industries  PERI
Telegértner

Digitale und einheitliche Prozesse im Shopfloor:
Telegartner setzt auf ORBIS MES

Die Kernkompetenz der Telegdrtner-Gruppe, deren Herzstiick die Telegartner
Karl Gartner GmbH ist, liegt in der Entwicklung und Herstellung innovativer
und qualitativ hochwertiger koaxialer Steckverbinder. Das inhabergefuhrte
Familienunternehmen zahlt zu den Marktfihrern auf diesem Gebiet und
produziert mehrere Millionen Stick pro Jahr.

Grundstein fiir Prozessdigitalisierung gelegt

Um in Zukunft wirtschaftlich erfolgreich zu sein und
weiter zu wachsen, will Telegartner die Prozessdigitali-
sierung und -automatisierung signifikant voranbringen.
Voraussetzung daftir sind einheitliche IT-Systeme mit
harmonisierten Stammdaten und standardisierte Be-
triebsablaufe.

Mit der gleichzeitig durchgefiihrten Einfihrung von
SAP S/4AHANA und des ORBIS Manufacturing Exe-
cution Systems (ORBIS MES), das sich nahtlos in die
ERP-Suite integriert, ist bei Telegartner Karl Gartner der
Grundstein dafiir gelegt. Die parallele Implementierung
war erforderlich, da beim Go-live von SAP S/4HANA
auch Prozesse im Shopfloor verfligbar sein mussten,
um Betriebsdaten (BDE) und Maschinendaten (MDE)
zu erfassen.

Mit ORBIS MES auf dem Weg zur Smart Factory

Mit ORBIS MES ist Telegartner bei der Etablierung di-
gitaler und werksubergreifend einheitlicher Prozesse in
den Fertigungshallen ein gutes Stiick vorangekommen
und dem Ziel einer Smart Factory ndhergekommen. Die
gegenwdrtig rund 120 End-User erfassen gefertigte
Sttickzahlen nun einfach und schnell an bedienerfreund-
lichen Terminals im MES, das sie automatisch an das ERP
Ubergibt, wo sie sofort verarbeitet werden. Produkt- und
Prozessdaten flieBen direkt in das MES ein, das tiber das
ORBIS Multi Process Interface (ORBIS MPI) mit den
Anlagen verknUpft ist, und werden mit den Reporting-
Funktionen des ORBIS MES ausgewertet.

So entsteht genau die Transparenz, die nétig ist, um die
Shopfloor-Prozesse gezielt zu verbessern. Insgesamt
wurden seit der Einflihrung von SAP S/4HANA und

ORBIS MES Prozesse soweit standardisiert und opti-
miert sowie interne Durchlaufzeiten verkiirzt, dass eine
signifikante Umsatzsteigerung bei gleichem Personal-
stand erzielt werden konnte.

Individuelle Anforderungen mit Erfolg umgesetzt

Dank der partnerschaftlichen Zusammenarbeit von Key
Usern, Fachbereichen und Beratern der ORBIS SE sowie
dem hohen Engagement aller Beteiligten schloss man
die MES-Einfiihrung unter Einhaltung des engen Termin-
plans mit Erfolg ab, inklusive der individuellen Anpassun-
gen. Dazu zahlt zum Beispiel eine automatische Pausen-
buchung, die zum Zeitpunkt einer geplanten Pause am
MES angemeldete Mitarbeitende systemgestitzt abmel-
det und sie, sobald die Pause endet, wieder anmeldet.
Das spart Zeit, da sich der Gang zu den Terminals fir die
Ab- und Wiederanmeldung ertbrigt.

Auch die Bearbeitung von Fertigungsauftrdgen ist an
die speziellen Erfordernisse bei Telegartner angepasst.
Getrennte Prozesse flir die Meister bzw. Vorarbeiter
und die Werker mit einer zusatzlichen Statusfreigabe
stellen sicher, dass Werker einen Arbeitsvorgang erst
nach Freigabe durch den Meister bzw. Vorarbeiter aus-
fuhren. In das MES eingebunden ist auch eine mobile
Scanner-Losung aus dem ORBIS Logistics-Portfolio, mit
der sich Kanban-Behdalter direkt am Terminal auf leer
setzen lassen.

Doch das ist erst der Anfang: ORBIS MES wird im Hin-
blick auf die Anforderungen bei Telegartner weiter an-
gepasst und optimiert. Geplant ist zudem der Roll-out
des MES in das Werk der Telegartner Gerdtebau in
Klingenberg-Hoéckendorf sowie die Anbindung weiterer
halb- und vollautomatischer Maschinen via ORBIS MPI.
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Mit SAP IBP funhren wir die Absatz- und

Produktionsgrobplanung bei der Uelzena
sruppe durchgangig 1T-gestitzt, schnell

und effizient durch. Dies Ist ein ent-
scheidender Schritt fir uns in Richtung
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Jigitalisierung mit Hitfe der Cloud und
ptimierung der gesamten supply Chain.
RBIS hat die Einfiihrung hervorragend
terstiitzt und SAP IBP an unsere

forderungen angepasst.

Bernd Tager,
Leiter Organisation / EDV Uelzena eG
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e Hauptsitz: Uelzen

e Produkte: Milchpulver, Butter, Butterfett, Kase,
gezuckerte Kondensmilch und weitere milch-
basierte Zutaten und Produkte, Trockenerzeug-
nisse ohne Milch, Lohntrocknungsprodukte wie
Aromen, Naturfarbpulver und Vitamine fur die
lebensmittelverarbeitende Industrie

Standorte: 4 Produktionsstandorte in Nord-
deutschland

Mitarbeitende: rund 800

Umsatz: 768 Millionen Euro
Homepage-Adresse: www.uelzena.de
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BOMAG Uelzena-Gruppe
HUBNER Group  PHARMATECHNIK
Nexeye Blaser Swisslube
Roth Industries  PERI

Telegartner

Mit ORBIS und SAP IBP: Uelzena-Gruppe digitalisiert
und optimiert Absatz- und Produktionsgrobplanung

Seit Gber 70 Jahren stellt die Uelzena eG fir die internationale Lebensmittel-
industrie verschiedenste Produkte und Zutaten aus Milch her - maBgeschneidert,
innovativ und in hochster Qualitét. Die Milch dafir kommt seit jeher aus der

Region, ndmlich aus Norddeutschland.

Digitalisierung mit SAP S/4HANA vorantreiben

Die regional verwurzelte Molkereigenossenschaft ex-
pandiert kontinuierlich und vertreibt ihre Produkte
international. Die Firmengruppe hat sich zum Ziel ge-
setzt, weiterhin gesund zu wachsen sowie auf lange
Sicht nachhaltig zu wirtschaften. Zu diesem Zweck
hat sie funf zentrale Handlungsfelder definiert — Un-
ternehmen, Mitarbeitende, Produkte, Produktion und
Regionalitat — und fiir jedes Feld spezifische Vorgaben
entwickelt, die als Kompass dienen.

Unverzichtbar fuir den wirtschaftlichen Erfolg sind aber
auch effiziente und transparente Geschéftsprozesse,
die Uelzena seit vielen Jahren mit ERP-Software von
SAP abwickelt. Um die Prozessdigitalisierung weiter vo-
ranzubringen, hat die Gruppe vor geraumer Zeit den
Wechsel auf SAP S/4AHANA vollzogen.

SAP IBP erweitert digitale ERP-Kernprozesse

Die neue ERP-Suite, das digitale Kernsystem, wird je-
doch um strategisch wichtige, wettbewerbsrelevante Lo-
sungen erweitert, allen voran um die Cloud-Anwendung
SAP Integrated Business Planning (SAP IBP).

SAP IBP bildet einen wichtigen Baustein im Zuge der
umfassenden Supply-Chain-Optimierung, die Uelzena
seit 2019 betreibt: Eine Ist-Analyse zeigte Handlungs-
bedarf bei der Absatz- und Produktionsgrobplanung,
die bislang mit SAP-CO-PA Standardfunktionen erfolg-
te. Die Verantwortlichen beschlossen, stattdessen eine
moderne Software anzuschaffen, die auch Prognose-
algorithmen nutzt, um die Prozesse in der Planung zu
vereinfachen, zu beschleunigen und effizienter zu ma-
chen. Die Wabhl fiel auf SAP IBP, auch weil der Einsatz
von SAP-Software zur Geschéafts- und IT-Strategie der
Uelzena-Gruppe gehort.

Gegenwartig ist SAP IBP for Sales and Operations
(S&OP) im Einsatz, um die Absatz- und Produktions-
grobplanung und damit die Prozesse entlang der gesam-
ten Supply Chain zu optimieren.

Und das mit Erfolg: Die Planungen lassen sich nun
deutlich schneller durchftihren als vorher. Der Abgleich
der Plandaten mit den Produktionskapazitdten erhéht
spurbar die Transparenz in Bezug auf die Auslastung
der Anlagen, Engpésse werden friihzeitig erkannt. Auch
die abteilungstibergreifende Zusammenarbeit von Ver-
trieb und Auftragsklarung hat sich verbessert. Abgese-
hen davon schétzen die rund 80 End-User vor allem die
einfache Handhabung der Losung, da die Planungen im
Excel-Add-in erfolgen.

Erfolgreiche Einfithrung mit IT-Partner ORBIS
MitderImplementierung der Software wardie ORBIS SE
beauftragt. Dank der partnerschaftlichen Zusammen-
arbeit und des Know-hows der ORBIS-Berater konn-
te das vollstindig remote durchgeftihrte IT-Projekt
zligig abgeschlossen werden, und das inklusive aller
Anpassungen an die speziellen Anforderungen des
Kunden: Uber eigens dafiir angelegte Kennzahlen
und Tabs werden Uberhdnge bzw. Unterdeckungen
bei Milchrohstoffen dargestellt, und die Produktions-
feinplanung ist mithilfe von Kopieroperatoren und
Geschaftslogik eingebunden. Um Kontraktdaten aus
SAP S/4HANA fir die Absatzplanung automatisch in
SAP IBP zu ibernehmen, sind die Anwendungen tber
SAP Cloud Integration for Data Services verkniipft.

Aufgrund der durchweg positiven Erfahrungen denken

die Verantwortlichen inzwischen auch Uber den Einsatz
der Komponente SAP IBP Response & Supply (R&S) nach.
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PHARMATECHNIK

Das Beste fiir Ihre Apotheke!

Rezept
einlosen

Meue
pestellung

Mein 3
Einnahmeplan

PHARMAT ECHNIK

¢ Hauptsitz: Starnberg e Standorte: 14 Geschaftsstellen in Deutschland
¢ Produkte: Software und Abrechnungssysteme fir ¢ Mitarbeitende: rund 720
das Management von Apotheken, Zahnarzt- und ¢ Homepage-Adresse: www.pharmatechnik.de
Arztpraxen inklusive aller Dienstleistungen
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BOMAG Uelzena-Gruppe
HUBNER Group  PHARMATECHNIK
Nexeye Blaser Swisslube
Roth Industries  PERI

Telegartner

Mit Microsoft Dynamics 365 und ORBIS: PHARMA-
TECHNIK hebt Vertriebsprozesse auf neues Niveau

Unabhdngige mittelstandische Familienunternehmen wie die 1978 gegriindete
PHARMATECHNIK GmbH & Co. KG bilden das Riickgrat der deutschen Wirtschaft.

Fiihrender Anbieter von Software fiir Apotheken

Der Starnberger IT-Anbieter entwickelt Software und
Abrechnungssysteme fiir das Management von Apo-
theken sowie von Arzt- bzw. Zahnarztpraxen und
vermarktet und installiert sie als Full-Service-Anbieter
selbst nach dem Motto: , Alles aus einer Hand". Mit
seinen Hard- und Softwarel6sungen fur Apotheken
und Praxen hat sich das Unternehmen eine fiihrende
Position in Deutschland erarbeitet und betreut rund
7.000 Kunden mit 14 Geschaftsstellen. In einer eige-
nen Akademie stellt die Firma ihren Kunden ein breit
gefdachertes Fortbildungsangebot (Seminare, Webi-
nare, Schulungsvideos) zur Verfligung, das sehr rege
genutzt wird.

Wichtige Bausteine fiir den wirtschaftlichen Erfolg sind
aber nicht nur seine innovativen digitalen Lésungen
zur Automatisierung des Apotheken- und Praxisma-
nagements, sondern auch effiziente Geschaftsprozes-
se in allen Bereichen. Im Vertrieb herrschte allerdings
Nachholbedarf. Hier arbeitete man bis vor Kurzem mit
einer abgekiindigten CRM- und CPQ-Lésung, die den
steigenden Anforderungen der Kunden nach Beratung
und Lésungen und infolgedessen auch den immer kom-
plexeren Vertriebsprozessen nicht mehr gerecht wurde.

360-Grad-Sicht auf Kundenaktivititen

Allen voran fehlte es an einer 360-Grad-Sicht auf die
Kunden und ihre Aktivitdten sowie die Prozesse im Ser-
vice. Dariiber hinaus gestalteten sich auch die Prozesse
im Auftragswesen sehr zeitaufwendig, etwa die Ange-
botserstellung, nicht zuletzt aufgrund der zahlreichen
Priif- und Kontrollinstanzen.

Anders heute: Seit der Inbetriebnahme der Cloud-L&-
sung Microsoft Dynamics 365 Sales in Verbindung mit
der integrierten CRM-Branchenlésung ORBIS Manu-
facturing ONE und der Microsoft Power Platform, hat
der Vertrieb jederzeit eine klare Sicht auf aktuelle und
vergangene kundenbezogene Aktivititen, und zwar
nahezu in Echtzeit. Sales-Prozesse lassen sich dadurch

deutlich effizienter und zielgerichteter steuern — von
der ersten Anfrage bis zum Vertragsabschluss.

Dank der durchgangigen Abwicklung fallen 90 Prozent
der bisherigen Pruf- und Kontrollschritte weg und An-
gebote sowie Anderungen lassen sich deutlich schneller
erstellen bzw. durchfiihren als vorher. All das und die
Tatsache, dass Microsoft Dynamics 365 auch samtliche
Vertriebsziele und -vorgaben mit ihrem jeweiligen Errei-
chungsgrad abbildet, ist ein echter Mehrwert.

Schnelle Einfithrung mit Know-how von ORBIS

Bevor es an die Auswahl des neuen CRM ging, ermit-
telte PHARMATECHNIK die zukiinftigen Erfordernisse
von Interessenten und Kunden und richtete die Organi-
sation und die Vertriebsprozesse daran aus. Auf dieser
Grundlage entstand der Anforderungskatalog fur die
kunftige CRM-Losung.

Mit der Einfihrung der neuen Plattform fur das Kun-
denmanagement wurde die ORBIS SE betraut. Der
Saarbrlcker IT-Dienstleister Uberzeugte durch sein
breit gefachertes Know-how in Bezug auf CRM-
Prozesse und Microsoft Dynamics 365, und auch die
Unternehmenskulturen waren kompatibel. Wegen der
Einschrankungen im Rahmen der Coronapandemie er-
folgte die Implementierung véllig remote, was bisher
einzigartig war und dartiber hinaus sparte es Reise-
kosten. Dank der von Beginn an vertrauensvollen und
I6sungsorientierten Zusammenarbeit aller Beteiligten,
der Einsatzbereitschaft der Berater von ORBIS und dem
Einsatz agiler Methoden (Scrum) konnte das Projekt in
nur elf Monaten abgeschlossen werden.

PHARMATECHNIK hat innerhalb sehr kurzer Zeit seine
Vertriebsprozesse signifikant verbessert und effizienter
gemacht. Und es soll weitergehen: Fir die Zukunft ist
geplant, mit Unterstiitzung von ORBIS die neue Cloud-
CRM-Plattform auf Basis von Microsoft Dynamics 365
Schritt fur Schritt und an die Unternehmensentwick-
lung gekoppelt weiter zu erweitern und zu optimieren.
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Mit der tintuhrung Microsort
Dynamics 369 in der Cloud auf der
grinen Wiese und nach dem Standard-
First-Ansatz schaffen wir die Voraus-
setzung fUr transparente, performante
Ind produktive Prozesse im Vertrieb
Und damit fir noch menr Kunden-
orientierung. Die ORBIS Schweiz hat
die Implementierung mit grofiem
Know-how unterstitzt.

Mathias Kalbl,
CRM Application Owner, Blaser Swisslube AG
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Blaser.

SWISSLUBE

¢ Hauptsitz: Hasle-Rlegsau, Schweiz

¢ Produkte: Schmierstofflosungen mit
messbarem Mehrwert, insbesondere
Kuhlschmierstoffe fiir die Zerspanung
von Metallen und weiteren Materialien

WEEI
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Standorte: Produktionsstandorte in der Schweiz
und den USA, in tiber 60 Landern présent mit
Tochtergesellschaften und Vertriebspartnern
Mitarbeitende: 600

Homepage-Adresse: https://blaser.com
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BOMAG Uelzena-Gruppe
HUBNER Group  PHARMATECHNIK
Nexeye Blaser Swisslube
Roth Industries  PERI

Telegartner

360-Grad-Sicht auf Kunden schaffen; Blaser Swisslube
setzt auf Microsoft Dynamics 365 und ORBIS

Die Blaser Swisslube AG, ein international tatiger Hersteller von Kiihlschmierstoffen
sowie von Schneid- und Schleifélen fir Maschinen und Werkzeuge, versteht sich als
kundenorientiertes Unternehmen. Dazu ist es notig, den Kunden optimal zu betreuen
und die Interaktion produktiv zu gestalten, ihm positive Erfahrungen und einen
Mehrwert zu liefern und die Kundenbindung zu erhdhen. Die Weichen dafir stellt

Blaser Swisslube mit einer Digitalstrategie.

Wichtige Bausteine darin sind produktive Prozesse,
eine Rundum-Sicht auf kundenbezogene Aktivitaten
und moderne, intuitive IT-Tools. Die vorhandene, durch
Eigenentwicklungen und Third-Party-Add-ons stark
individualisierte Losung Microsoft Dynamics CRM im
On-Premises-Betrieb erfiillte diese Anforderungen nicht.

Mit Greenfield-Ansatz und Standard-First-Strategie
Die Verantwortlichen entschieden, die On-Premi-
ses-CRM-Losung durch die Cloud-CRM-Plattform
Microsoft Dynamcis 365 Sales zu ersetzen und die
CRM-Landschaft nach dem Greenfield-Ansatz kom-
plett neu aufzubauen. In erster Linie musste das neue
Cloud-CRM den Blaser-Verkauf unterstiitzen, produktiv
mit den Kunden zu interagieren und daher einfach zu
bedienen sein, den Anwendern nur die relevanten Infor-
mationen bereitstellen und performant laufen. Zugleich
sollten die Vertriebsprozesse so weit wie moglich mit
Standardfunktionen — Stichwort Standard first — abge-
bildet werden, ohne individuelle Programmierung oder
Tools von Drittanbietern.

IT-Partner ORBIS unterstiitzt Cloud-CRM-Einfiihrung
In einem ersten Schritt fokussierte sich Blaser auf die
Standardisierung der Prozesse im Vertrieb und im Custo-
mer Service sowie auf die Implementierung von Schlis-
selfunktionen. Der Einfiihrung vorgeschaltet wurde eine
Phase, in der das Business die Prozesse und die Anforde-
rungen neu definierte und die dafiir benétigten CRM-
Funktionen identifizierte.

Auf dieser Basis erfolgte die Auswahl des Implementie-
rungspartners. Die Verantwortlichen entschieden sich
fur die ORBIS Schweiz AG und beauftragten sie mit dem
Aufbau der Cloud-Umgebung, der Implementierung von

Anpassungen und der Datenmigration. Dank der part-
nerschaftlichen Zusammenarbeit aller Beteiligten sowie
dem Einsatz agiler Methoden und des Best-Practice-An-
satzes ,Success by Design for Dynamics 365" ging die
Einfihrung zligig vonstatten.

Transparente, performante und beschleunigte Prozesse
Herausgekommen ist eine CRM-Landschaft, die bemer-
kenswert nahe am Standard ist und aus der das Ma-
nagement und der Vertrieb groRen Nutzen ziehen. Das
Management hat nun jederzeit eine klare Sicht auf das
Geschehen im Vertrieb, denn es erhalt genau die daftr
erforderlichen Informationen.

Der AuRendienst kann Besuchsberichte heute einfach
und schnell erstellen, da er die erforderlichen Informa-
tionen beim Kunden vor Ort via Tablet in Dynamics 365
eingibt. Die Berichte stehen sofort im Innendienst bereit,
sofern es eine Onlineverbindung gibt, was bisher nicht
moglich war und jetzt Informationsverluste minimiert.

Auch die Prozesse in den einzelnen Standorten laufen
deutlich performanter. Das, wie auch die tbersichtliche
und am Userverhalten orientierte Benutzeroberflache, die
den rund 350 Usern einen schnellen Datenzugriff ermog-
licht, fuhrt zu deutlichen Zeiteinsparungen. Die interne IT
profitiert ebenfalls, denn durch den Cloud-Betrieb fallen
administrative Aufgaben wie das Servermanagement weg
und es bleibt mehr Zeit fiir Kernaufgaben.

Doch das ist erst der Anfang. Die neue Cloud-CRM-
Plattform soll nun Schritt fiir Schritt optimiert und erwei-
tert werden, unter anderem durch die Loésung Microsoft
Dynamics 365 for Marketing sowie Power BI fiir aussa-
gekréftige Analysen.
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Wir

U

schatzen an der langjanrigen

[usammenarbeit mit ORBIS vor allem

das

der

AVRIN

technische Know-how und die
Mogli
Them

chkert, zusammen nnovative
en umzusetzen. So haben wir

\0tigen Freiraum uns Gedanken
achen, wie wir Menrwerte fur

unsere Vertriebsmitarberter schaffen
und Losungen anbieten konnen, die
im daily business genutzt werden.

Tobias Gottstein,
Head of Sales Solutions, PERI GmbH




Hauptsitz: WeiBenhorn

Produkte: Schalungs-, Gerust- und Ingenieur-
baulésungen, Industriegerlste, Schalungsplat-
ten und Holzwerkstoffe sowie Trager, Stutzen
und Abstandhalter

Standorte: 3 Produktionswerke (Weillenhorn,

Gunzburg und Sakarya/Ttirkei), Gber 60 Tochter-
gesellschaften sowie 240 Lagerstandorte und
Mietparks in Gber 70 Landern

Mitarbeitende: rund 9.100

Umsatz: Gber 1,6 Milliarden Euro (2021)
Homepage-Adresse: https://www.peri.com

-
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HUBNER Group  PHARMATECHNIK
Nexeye Blaser Swisslube
Roth Industries  PERI
Telegartner

Mit Dynamics 365 und ORBIS: PERI hebt Optimierungs-
potenzial im Vertrieb und beschleunigt Prozesse

Ob bei dem 412 Meter hohen Al Hamra Tower in Kuwait oder der weltweit hdchsten
Schragseilbriicke, der Puente Baluarte in Mexiko: Bei anspruchsvollen Bauprojekten
wie diesen sind haufig die innovativen, flexiblen und hochwertigen Geriste und
Schalungssysteme sowie das Engineering- und Service-Know-how der PERI SE gefragt.

Und nicht nur da.

Damit das Unternehmen weiterhin erfolgreich am Markt
agieren kann und wdchst, bendtigt der Vertrieb eine
klare Sicht auf jedes einzelne Bauobjekt in jeder Projekt-
phase. Das beginnt bei der Identifizierung und Qualifi-
zierung und reicht tber die mehrstufige Vertriebsstruk-
tur und das Angebot bis zum Geschaftsabschluss und
zur Projektabwicklung.

Ausbau der Cloud-CRM-Plattform mit ORBIS

Die Grundlagen dafiir hat PERI mit der Cloud-Lésung
Microsoft Dynamics 365 Sales schon vor Jahren gelegt.
Mit der Weiterentwicklung und Optimierung der Cloud-
CRM-Plattform und dem Rollout in die internationalen
Standorte hat das Unternehmen die ORBIS SE beauf-
tragt. Der Saarbrticker IT-Dienstleister verfuigt Uber ein
breit gefachertes Know-how in Bezug auf Microsoft
Dynamics 365 und die Prozesse im Bauobjektwesen.
Der Ausbau der CRM-Plattform erfolgt zum Beispiel
durch Best-Practice-Prozesse, die ORBIS auf Basis von
Microsoft Dynamics 365 entwickelt hat, und mit agilen
Methoden. Der IT-Dienstleister hat das Cloud-CRM auch
mit den bei PERI eingesetzten Losungen verknlpft — einer
ERP-Eigenentwicklung, einer CPQ-Software und einem
Dokumentenmanagement-System — und das Zusam-
menspiel der Applikationen mit dem CRM orchestriert.

Vertriebsabladufe standardisiert und beschleunigt

Fur den Rollout erstellten die ORBIS-Berater ein Tem-
plate, das standig weiterentwickelt und an neue Anfor-
derungen angepasst und optimiert wird. Gegenwartig
arbeiten tber 3.000 Endanwender an 30 Standorten
mit der Loésung und profitieren von ihren zahlreichen
Vorteilen. Da vertriebsbezogene Informationen zentral
und einheitlich in der Azure Cloud zusammengefuhrt
werden, lassen sich Sales-Prozesse unternehmensweit
standardisiert, effizient und transparent abwickeln. Die
grafisch tbersichtliche Darstellung der Zielkunden inner-

halb einer bestimmten Region erfolgt in dem Add-On
Maplytics.

Die Prozesse sind auch schneller geworden. Jeder Ver-
triebsmitarbeiter profitiert dadurch von sieben bis acht
Tagen Zeitersparnis im Jahr und hat so mehr Raum fur
seine Kernaufgaben. Die zentrale Datenhaltung ermog-
licht zudem aussagekréftige Analysen, die in Power BI
durchgefiihrt werden. Das Management kann seine
Entscheidungen somit auf Grundlage aktuellster Kenn-
zahlen treffen, etwa zur Qualitdt der Kontakte oder zur
Konversionsrate bei Projekten, und den Vertrieb noch
zielgerichteter steuern.

Customer Engagement auch im Service-Bereich

Weil PERI tiber die Cloud-CRM-Plattform nicht nur Ver-
triebsprozesse fur groRe Bauprojekte, sondern sie auch
fur kleine Bauvorhaben abwickelt, deren Auftragswert
unter 10.000 Euro liegt und die schnell abgeschlossen
werden sollen, vereinfachte und verschlankte man die
CRM-Abldufe — Stichwort Simple Project. AuRerdem
werden auch Prozesse fir den Direktverkauf ab dem
Mietlager integriert in Microsoft Dynamics 365 abgewi-
ckelt, den aber nur wenige Tochtergesellschaften anbie-
ten.

Doch damit nicht genug: Gegenwartig wird ein Proof of
Concept (PoC) furr den Einsatz von Microsoft-Omnichan-
nel-Technologien erstellt. Da PERI seine Customer-Enga-
gement-Strategie auch im Servicebereich voranbringen
will, fihrte man die Cloud-L6sung Microsoft Dynamics
365 Customer Service in einem Pilotprojekt am Standort
in GroBbritannien ein. IT-Partner war auch hier die ORBIS,
die die Serviceldsung in der vorgegebenen Zeit von drei
Monaten implementiert und das Budget eingehalten
hat. Sie soll nun Schritt fiir Schritt in weitere Standorte
ausgerollt werden.
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Ordentliche Hauptversammlung:
ORBIS SE dbertrifft Umsatzerwartung

im Geschaftsjahr 2021 deutlich

Die Ordentliche Hauptversammlung des in Saarbriicken
ansassigen Software- und Business Consulting-Unter-
nehmens ORBIS SE (ISIN DE0005228779) fand auch in
diesem Jahr virtuell statt. Die Anteilseigner blickten auf
ein gutes Geschaftsjahr 2021 zurick.

Aufgrund des positiven Geschéftsverlaufes und der so-
liden Bilanzstruktur wurde der Hauptversammlung von
Vorstand und Aufsichtsrat eine Dividende in Hohe von
20 ct je Aktie vorgeschlagen. Diesem Vorschlag stimmte
die Hauptversammlung zu.

Die Aktiondre der ORBIS SE haben auf der ordentlichen
Hauptversammlung die Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2021 entlastet.

Die Aktiondrsversammlung bestellte fiir das Geschafts-
jahr 2022 erneut die RSM GmbH, Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Georg-Glock-
StraBe 4, D-40474 Dusseldorf, zum Abschlussprifer
und Konzernabschlussprufer.

Weiterhin haben die Aktionére die Verglitung des Auf-
sichtsrats und auch den Vergitungsbericht bewilligt.

Alle Abstimmungen in der Hauptversammlung wurden
entsprechend den Vorschlagen der Verwaltung nahezu
einstimmig verabschiedet.

ENTWICKLUNG DES DAX- AKTIENKURSES:

2022 SCHLECHTESTES BORSENJAHR SEIT 4 JAHREN

Das deutsche Borsenbarometer bRt im Geschéftsjahr
2022 12,3 Prozent ein und verbuchte so das schlechtes-
te Borsenjahr seit vier Jahren. Ausloser fur die deutliche
Schwache im Jahr 2022 war der Angriffskrieg Russlands
auf die Ukraine. Die Energiepreise stiegen rasant und
leisteten einer ohnehin hohen Inflation weiteren Vor-
schub, die das Eingreifen der Notenbanken nétig mach-
ten. In der Folge stiegen die Zinsen rasch und deutlich.

Zum Jahresanfang konnte der deutsche Leitindex den
Handel 2022 im Xetra noch bei 15.947 Punkten eroff-
nen. Im Jahresverlauf entwickelte sich der DAX kontinu-
ierlich nach unten und erreichte den Tiefststand hierbei
am 29.09.2022 mit 11.976 Punkten. In den folgenden
Wochen berappelte sich der DAX bis zum 13.12.2022
mit 14.497 Punkten, entwickelte sich dann zum Jahres-
ende wieder weiter nach unten. Der DAX hat noch am
letzten Handelstag des Jahres deutlich unter der Marke
von 14.000 Punkten geschlossen.

Zum Ende des Jahres 2022 erreichte der DAX 13.923,59
Punkte.

ENTWICKLUNG DER ORBIS AKTIE

Die ORBIS Aktie startete 2022 mit € 7,75 (Xetra,
04.01.2022) ins Borsenjahr. Bis zur Jahresmitte am
10.06.2022 verlief der Kurs gleichférmig mit geringeren
Schwankungen. In den darauffolgenden Wochen. sank
der Kurs jedoch zum 29.09.2022 auf € 6,5. Das war zu-
gleich der Tiefststand. Ab diesem Punkt trat eine kleine
Kurserholung ein, sodass der Kurs zum 08.12.2022 auf
ein Niveau von € 7,2 (Xetra) anstieg. Zum Jahresende
hatte jedoch die Kursentwicklung der ORBIS Aktie auch
wieder eine dhnliche Entwicklung zum DAX-Kurs. Die
ORBIS Aktie schloss zum Jahresende mit einem Kurs
von € 6,9 ab.

EIGENE AKTIEN
Die ORBIS SE halt gemédR den Ermachtigungen der
Hauptversammlung eigene Aktien.

Eigene Aktien koénnen zu allen rechtlich zuldssigen
Zwecken eingesetzt werden, einschlieBlich der Uber-
tragung an Dritte im Falle eines Unternehmenszusam-
menschlusses, einer Beteiligung oder eines Erwerbs.

Die ORBIS SE hat im Geschéftsjahr 2022 keine eige-
nen Aktien im Rahmen des Aktienrtickkaufprogramms
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erworben. Zum Jahresende 2022 hielt die ORBIS SE
somit 296.483 Stiick an eigenen Aktien Diese Aktien
sind nicht dividenden- und stimmberechtigt.

AKTIONARSSTRUKTUR ZUM 31.12.2022

GemalB Art. 19 der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 Uber
Marktmissbrauch (MAR) sind Personen, die bei einem
Emittenten von Aktien Flihrungsaufgaben wahrneh-
men, verpflichtet, sowohl dem Emittenten als auch der
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
mitzuteilen, wenn sie eigene Geschafte mit Aktien des
Unternehmens oder sich auf diese Aktien beziehenden
Finanzinstrumenten tatigen. Die gleiche Pflicht trifft
bestimmte mit den genannten Fihrungspersonen in
enger Beziehung stehende Personen.

Der ORBIS SE wurden demgemal keine Geschafte fur
den Zeitraum vom 01.01.2022 bis 31.12.2022 gemeldet
(seit dem 03.07.2016 nach Art. 19 MAR, zuvor nach
§ 15 a WpHQ):

Weder Vorstand noch Aufsichtsratsmitgliedern wurden
Aktienoptionen zugesagt.

Nach § 33 Abs.1 WpHG, hat derjenige, der durch Er-
werb, VerduRerung oder auf sonstige Weise bestimm-
te Schwellen bei Stimmrechten (3%, 5%, 10 %, 15 %,

20%, 25%, 30%, 50% oder 75 %) an einem inldn-
dischen Emittenten erreicht, tber- oder unterschreitet,
dies unverziiglich, spatestens innerhalb von vier Han-
delstagen dem Emittenten und der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungen (BaFin) mitzuteilen.

Die ORBIS SE ist nach § 40 Abs. 1 WpHG verpflichtet,
die Stimmrechtsmitteilungen, die ihr gemaB §§ 33, 38
WpHG zugegangen sind, zu veroffentlichen.

Im Streubesitz sowie bei sonstigen Aktionaren befinden
sich die Ubrigen 81,3 % der Aktien.

Die unten genannten Aktionare (auBer die Organmit-
glieder, deren Aktienbesitz gesondert unten angege-
ben ist), haben folgende Stimmrechtsmitteilungen ab-
gegeben:

Nach Ablauf der Annahmefrist des Pflichtangebots hat
die Hérmann Digital Beteiligungs GmbH, Deutschland,
hat am 21.06.2021 mitgeteilt, dass am 18.06.2021
eine Schwellentiberschreitung stattgefunden hat und
dass diese 34,71 % der Stimmrechte an der ORBIS SE
halt. Im Ubrigen hilt die Hérmann Digital Beteiligungs
GmbH, Deutschland, folgende Instrumente i.S.d. § 38
Abs. 1 Nr. 2 WpHG:

Art des Instruments Félligkeit/ Ausiibungszeitraum / Barausgleich oder ~ Stimmrechte  Stimmrechte

Verfall Laufzeit physische Abwicklung absolut in%

Call-Option 01.03.2023 bis Barausgleich 1.500.000 15,36
28.02.2025

Put-Option 01.03.2025 bis Barausgleich 1.500.000 15,36
28.02.2026

Irrevocable 01.03.2025 bis Barausgleich 1.500.000 15,36
28.02.2026

Summe 1.500.000 15,36
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Die Swoctem GmbH hat zum 23.12.2014 mitgeteilt, dass
diese 15,00016 % der Stimmrechte an der ORBIS SE
halt, indirekt halt Herr Friedhelm Loh lber die Swoctem
GmbH, Deutschland, nach Mitteilung 15,00016 %.

Herr Dikai Wang, Deutschland, hat in Korrektur seiner
Mitteilung vom 19.10.2007 gemaR § 33 Abs. 1 WpHG
am 17.01.2008 mitgeteilt, dass sein Stimmrechtsanteil

AKTIONARSSTRUKTUR (GERUNDET)
ZUM 31. DEZEMBER 2022

61,30% | 15,38%

~

an der ORBIS SE am 22.03.2007 3,06 % betragt.

Die entsprechenden Mitteilungen verdffentlicht die ® 1538%
ORBIS auf ihrer Website. H 0,28%

B 81,31%

Vorstande*
Aufsichtsrat
B 3,04% Eigene Aktien der ORBIS SE**

Streubesitz sowie sonstige Aktiondre

* inklusive diber GMV AG gehaltene Aktien

** weder stimm- noch dividendenberechtigt

AKTIEN UND OPTIONEN DER ORGANMITGLIEDER (STAND 31.12.2022)

0,28%
3,04%

Inhaber Aktien direkt Aktien indirekt ~Aktienanteil Organe
Thomas Gard, Sprecher des Vorstands 0% iiber GMV AG
Stefan Mailéander, Vorstand 0% 15,37 %
15,38 %
Michael Jung, Vorstand 0%
Frank Schmelzer, Vorstand 0,01 %
Ulrich Holzer, Aufsichtsratsvorsitzender 0,20 %
Peter Kraus, Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender 0,08 % 0,28 %
Martin J. Hérmann 0%
Bestand eigener Aktien 3,04 % 3,04 %
81,30 %

Aktien im Streubesitz sowie sonstige Aktionére

Finanzkalender 2023

30.03.2023 | Veroffentlichung Konzern-Geschéftsbericht 2022 und Jahresabschluss 2022 der ORBIS SE
09.06.2023 Hauptversammlung

28.08.2023 Veroffentlichung Konzern-Finanzbericht (Halbjahr 2023)

31.12.2023 Ende des Geschaftsjahres 2023
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Entsprechenserklarung
von Vorstand und Aufsichtsrat e 161 s

A.4 HINWEISE AUF RECHTSVERSTOSSE

Sowohl Mitarbeitern als auch Dritten steht der Aufsichts-
ratsvorsitzende flr geschiitzte Hinweise auf Rechtsver-
stoBe zur Verfligung.

B.1 VORSTAND UND DIVERSITAT

Der Aufsichtsrat der ORBIS SE hat bislang Vorstands-
mitglieder der Gesellschaft ausschlieBlich nach der
Qualifikation der Kandidaten und unabhangig von de-
ren Geschlecht bestellt. Dieser Grundsatz soll auch in
Zukunft maRgeblich fur die Bestellung der Vorstands-
mitglieder bleiben.

B.2 DER AUFSICHTSRAT SOLL GEMEINSAM MIT DEM VORSTAND

FUR EINE LANGFRISTIGE NACHFOLGEPLANUNG SORGEN;

DIE VORGEHENSWEISE SOLL IN DER ERKLARUNG ZUR
UNTERNEHMENSFUHRUNG BESCHRIEBEN WERDEN.

Der Aufsichtsrat wird gemeinsam mit dem Vorstand in
naher Zukunft eine langfristige Nachfolgeplanung ent-
wickeln, um eine nachhaltige Unternehmensentwick-
lung zu gewahrleisten.

B.3 DIE ERSTBESTELLUNG VON VORSTANDSMITGLIEDERN SOLL FUR
LANGSTENS DREI JAHRE ERFOLGEN.

Da es sich um Mitarbeiter der ersten Stunde handelt,
die auch bereits Uber langjahrige Erfahrung in Fih-
rungspositionen im Unternehmen verfligen, wurde auf
eine so kurze Bestellungsfrist verzichtet.

B.5 FUR VORSTANDSMITGLIEDER SOLL EINE ALTERSGRENZE
FESTGELEGT UND IN DER ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG
ANGEGEBEN WERDEN.

Bei der ORBIS SE bestehen fir die Mitglieder des Vor-
stands keine Altersgrenzen. Die Festlegung einer Al-
tersgrenze fur die Mitglieder des Vorstands stellt nach
Ansicht der ORBIS SE eine unangebrachte Beschran-
kung des Rechts des Aufsichtsrats dar, den/die aus
seiner Sicht am besten geeignete(n) Kandidaten/-in
als Vorstandsmitglied auszuwdahlen. Aus diesem Grund
wird die ORBIS SE abweichend von der Empfehlung des

Deutschen Corporate Governance Kodex auch kiinftig
keine Altersgrenze fir die Mitglieder des Vorstands
festlegen.

C.1 KONKRETE ZIELE, KOMPETENZPROFIL, DIVERSITAT UND
INFORMATION

Der Aufsichtsrat entspricht bei seinen Wahlvorschla-
gen an die Hauptversammlung samtlichen gesetzlichen
Vorgaben hinsichtlich der persénlichen Voraussetzun-
gen fur die Wéhlbarkeit von Aufsichtsratsmitgliedern.
Im Vordergrund steht dabei die fachliche und personli-
che Kompetenz der Mitglieder unter besonderer Beach-
tung der unternehmensspezifischen Anforderungen,
der internationalen Tétigkeit der ORBIS SE, potenti-
eller Interessenkonflikte und Vielfalt. Ebenso wird die
Expertise in Nachhaltigkeitsfragen berticksichtigt. Die
Benennung konkreter Ziele ebenso die Erarbeitung ei-
nes Kompetenzprofils fur das Gesamtgremium halt der
Aufsichtsrat jedoch derzeit fur nicht erforderlich. Aus
diesem Grund kann auch kein Stand der Umsetzung in
der Erklarung zur Unternehmensfiihrung veréffentlicht
werden. Aufgrund der GréBe des Aufsichtsratsgremi-
ums wird auch auf eine Information tber die nach Ein-
schatzung des Aufsichtsrats angemessene Zahl unab-
hangiger Anteilseignervertreter und die Namen dieser
Mitglieder verzichtet.

C.2 FUR AUFSICHTSRATSMITGLIEDER SOLL EINE ALTERSGRENZE
FESTGELEGT UND IN DER ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG
ANGEGEBEN WERDEN.

Bei der ORBIS SE bestehen fur die Mitglieder des Auf-
sichtsrats keine Altersgrenzen. Die ORBIS SE erachtet
es fur wichtig, den Aktiondren die Moglichkeit zu ge-
ben, den/die nach Auffassung der Aktiondre am besten
geeignete(n) Kandidaten/-in als Aufsichtsratsmitglied
zu wahlen. Sie hélt daher die Einschrankung durch den
Kodex flur unangebracht und wird daher auch in Zu-
kunft keine Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder
festlegen.
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C.3 DIE DAUER DER ZUGEHORIGKEIT ZUM AUFSICHTSRAT SOLL
OFFENGELEGT WERDEN

Bei der ORBIS SE bestehen fiur die Mitglieder des
Aufsichtsrats keine Regelgrenzen fiir die Zugehorig-
keitsdauer. Die ORBIS SE erachtet es fir wichtig, den
Aktiondren die Moglichkeit zu geben, den/die nach
Auffassung der Aktiondre am besten geeignete(n)
Kandidaten/-in als Aufsichtsratsmitglied zu wéhlen. Sie
hélt daher die Einschrankung durch den Kodex fir un-
angebracht und wird daher auch in Zukunft keine Dauer
der Zugehérigkeit fiir Aufsichtsratsmitglieder festlegen,
da dem Unternehmen grundsétzlich auch die Experti-
se erfahrener Aufsichtsratsmitglieder zur Verfligung
stehen soll. Eine von vorneherein festgelegte Grenze
fur eine maximale Zugehorigkeitsdauer erscheint nicht
sachgerecht.

C.7/C.8 UNABHANGIGKEIT DER AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

Bei der ORBIS SE bestehen fiur die Mitglieder des
Aufsichtsrats keine Regelgrenzen fir die Zugehorig-
keitsdauer. Die ORBIS SE erachtet es fur wichtig, den
Aktiondren die Moglichkeit zu geben, den/die nach
Auffassung der Aktiondre am besten geeignete(n)
Kandidaten/-in als Aufsichtsratsmitglied zu wahlen. Sie
hélt daher die Einschrankung durch den Kodex fiir un-
angebracht und wird daher auch in Zukunft keine Re-
gelgrenze fur die Zugehorigkeitsdauer festlegen.

C.14 LEBENSLAUF ZUM KANDIDATENVORSCHLAG

Der Empfehlung, einem Kandidatenvorschlag einen Le-
benslauf beizufiigen mit einer Ubersicht tiber die we-
sentlichen Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat
wird entsprochen, dies wird fir ein Unternehmen die-
ser GroRe fur ausreichend erachtet. Aus diesem Grund
wird auch eine jahrlich aktualisierte Fassung auf der
Webseite fiir entbehrlich gehalten.

C.15 WAHL DER AUFSICHTSRATSMITGLIEDER
Die ORBIS SE erachtet auch die nach dem Aktienrecht
alternativ zu einer Einzelwahl| bestehende Moglichkeit

zur Durchfithrung einer Globalwahl als sachgerechtes
Wabhlverfahren. Daher beabsichtigt die ORBIS SE, die
Mitglieder des Aufsichtsrats auch kuinftig unter Beach-
tung der aktienrechtlichen Bestimmungen in einer Glo-
balwahl zu bestellen.

D.2./D.4. AUFSICHTSRATSAUSSCHUSSE

Bei der ORBIS SE wurden aufgrund der GroRe des Auf-
sichtsrats mit lediglich 3 Aufsichtsratsmitgliedern (alle
Vertreter der Anteilseigner) mit Ausnahme des Pri-
fungsausschusses keine Ausschisse gebildet.

D.3 PRUFUNGSAUSSCHUSS

Da der Aufsichtsrat, der bei der ORBIS SE aus ledig-
lich drei Mitgliedern besteht und der Vorsitzende des
Aufsichtsrats Gber umfassende Kenntnisse und Erfah-
rungen im Aufgabenbereich des Priifungsausschusses
verfugt, wurde dieser auch zum Vorsitzenden des Pru-
fungsausschusses benannt.

F.2 ZEITRAUM ZUR VEROFFENTLICHUNG DES KONZERNABSCHLUSSES
UND DER UNTERJAHRIGEN FINANZINFORMATIONEN

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, den Konzernabschluss binnen 90 Tagen nach
Geschaftsjahresende, die Zwischenberichte binnen 45
Tagen nach Ende eines Berichtszeitraums 6ffentlich zu-
gdnglich zu machen.

Die ORBIS SE veroffentlicht den Konzern-Jahresab-
schluss schon immer im Marz, also innerhalb von 90
Tagen nach Ende des Geschaftsjahres. Bisher hat die
ORBIS SE die Zwischenberichte innerhalb von 50 bis 60
Tagen nach Ende des jeweiligen Berichtszeitraums 6f-
fentlich zuganglich gemacht. Nach Ansicht der ORBIS SE
ist auch bei dieser Uberschreitung des empfohlenen
Zeitraums das Interesse der Aktiondre an einer zeitna-
hen Information tber die Lage des Unternehmens ge-
waébhrleistet.
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F.3 UNTERJAHRIGE FINANZINFORMATION

Eine unterjahrige Finanzinformation tber den Halb-
jahresbericht hinaus wird fiur entbehrlich gehalten, da
sowohl der Geschaftsbericht als auch der Halbjahres-
bericht die relevanten Informationen in angemessenen
Zeitabstanden enthalt.

6.1/6.6 FESTLEGUNG LANGFRISTIG VARIABLER
VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Die zurzeit vereinbarten variablen Verglitungsteile ori-
entieren sich an der Steigerung der aktuellen Umsatzer-
|6se gegenliber dem Vorjahr und an dem EBT (Jahres-
Uberschuss vor Steuern inklusive auBerordentlichem
Ergebnis) und sind zudem in der Hohe begrenzt.

Die Vorstandsmitglieder der ORBIS SE messen als
Griinder bzw. als , Mitarbeiter der ersten Stunde" und
als Aktiondre der Gesellschaft einem nachhaltigen
Wachstum des Unternehmens stets groBte Bedeutung
bei. Auf Grund dieser langjahrigen, engen personlichen
Bindung der Vorstandsmitglieder an die ORBIS SE ist
der Aufsichtsrat der Ansicht, dass durch die Orientie-
rung der variablen Vergltungsteile am Erfolg des je-
weiligen Geschaftsjahres nicht die Gefahr besteht, dass
der Vorstand zur Eingehung unverantwortlicher Risiken
verleitet wird, sondern ausreichend die strategische
Ausrichtung des Unternehmens berticksichtigt.

6.7/6.8 FESTLEGUNG DER LEISTUNGSKRITERIEN DURCH DEN
AUFSICHTSRAT; AUSSCHLUSS NACHTRAGLICHER ANDERUNGEN

Die Leistungskriterien fiir die variablen Vergltungsbe-
standteile sind vertraglich festgelegt. Der Aufsichtsrat
wird diese Gesichtspunkte allerdings fur zukunftige
Vertragsgestaltungen entsprechend neu bewerten.

6.10 VARIABLE VERGUTUNGSBETRAGE DES VORSTANDS

Die Vorstandsmitglieder der ORBIS SE messen als
Griunder bzw. als , Mitarbeiter der ersten Stunde” und
als Aktiondre der Gesellschaft einem nachhaltigen
Wachstum des Unternehmens stets grote Bedeutung

bei. Auf Grund dieser langjahrigen, engen personlichen
Bindung der Vorstandsmitglieder an die ORBIS SE ist
der Aufsichtsrat der Ansicht, dass durch die Orientie-
rung der variablen Vergiitungsteile am Erfolg des je-
weiligen Geschéftsjahres nicht die Gefahr besteht, dass
der Vorstand zur Eingehung unverantwortlicher Risiken
verleitet wird, sondern ausreichend die strategische
Ausrichtung des Unternehmens berticksichtigt. Daher
wird auch die jahrliche Auszahlung der variablen Ver-
gltungsbestandteile in bar als angemessen gesehen.
Der Aufsichtsrat wird diese Gesichtspunkte allerdings
fur zuktnftige Vertragsgestaltungen entsprechend neu
bewerten.

G.11 DER AUFSICHTSRAT SOLL DIE MOGLICHKEIT HABEN,
AUSSERGEWOHNLICHEN ENTWICKLUNGEN IN ANGEMESSENEM
RAHMEN RECHNUNG ZU TRAGEN. IN BEGRUNDETEN FALLEN SOLL

EINE VARIABLE VERGUTUNG EINBEHALTEN ODER ZURUCKGEFORDERT
WERDEN KONNEN

Solche MaBnahmen sind bislang auf freiwilliger Basis
erfolgt und in den bestehenden Vertragen nicht ent-
sprechend vereinbart. Im Allgemeinen sind solche au-
RBergewohnlichen Entwicklungen von den vereinbarten
variablen Zielen im Ubrigen auch bereits abgedeckt.
Der Aufsichtsrat wird diese Gesichtspunkte allerdings
fir zuktnftige Vertragsgestaltungen entsprechend neu
bewerten.
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Konzernlagebericht 2022

ERWEITERUNG DER KONZERNSTRUKTUR

NEUE TOCHTERGESELLSCHAFTEN BLUE STEC GMBH

UND CONTRIMO GMBH

Im Geschaftsjahr 2022 hat die ORBIS SE sich an zwei
Unternehmen mehrheitlich beteiligt.

Zum 13. Januar 2022 hat die ORBIS SE eine Mehrheits-
beteiligung von 60 % an der BLUE STEC GmbH aus
Lineburg erworben. Die BLUE STEC GmbH ist eine
branchenunabhdngige technische Unternehmensbera-
tung und ein erfahrener Managed Services Provider im
SAP-Umfeld mit umfassender Expertise in Bezug auf die
Technologie, den Betrieb und die Sicherheit von SAP-
Infrastrukturen.

Eine weitere Mehrheitsbeteiligung von 60 % hat die
ORBIS SE zum 01. August 2022 an der contrimo GmbH
erworben. Der SAP-Partner aus Mannheim ist spezia-
lisiert auf die Beratung und die Implementierung der
SAP-Customer-Experience-Losungen (CX) fur Marke-
ting, Vertrieb und Service und die Entwicklung kunden-
spezifischer Applikationen oder Erweiterungen auf Basis
der SAP Business Technology Platform (SAP BTP). Die
contrimo GmbH halt ihrerseits 100 % der Geschaftsan-
teile an der contrimo Consulting & Innovations d.o.o.,
einem Entwicklungsstandort in Belgrad (Serbien) fur
Cloud Applikationen.

KONZERNSTRUKTUR DER ORBIS SE

Im Geschéftsjahr 2022 besteht der ORBIS Konzern aus
der ORBIS SE und den Tochterunternehmen ORBIS
Hamburg GmbH, ORBIS America Inc. und ORBIS Con-
sulting Shanghai Co., Ltd. sowie der DIALOG GmbH,
der OSCO GmbH, der OnDemand4U GmbH, der
ORBIS Schweiz AG, der ORBIS Austria GmbH, der
Quinso B.V., der Data One GmbH, der ORBIS France
S.A.S., der ORBIS People GmbH sowie der im Janu-
ar 2022 erworbenen Tochtergesellschaft BLUE STEC
GmbH und der im August 2022 erworbenen Tochterge-
sellschaft contrimo GmbH.

ASSOZIIERTE UNTERNEHMEN (MINDERHEITSBETEILIGUNGEN)

Die ORBIS SE ist in Form einer Minderheitsbeteiligung
(49,00 %) an der KiM GmbH, St. Wendel beteiligt. Wei-
terhin hdlt die ORBIS SE eine Minderheitsbeteiligung
(25,01 %) an der xCOSS GmbH i. L., Sinsheim.

Die Geschaftszahlen der Minderheitsbeteiligungen
wurden nach der Equity-Methode bilanziert. Ausge-
hend von der Ersterfassung zu Anschaffungskosten der
beiden Gesellschaften erhoht sich der Beteiligungsan-
satz um anteilige Gewinne und vermindert sich um an-
teilige Verluste sowie erhaltene Dividenden.
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Insgesamt ist die ORBIS SE an den nachfolgend angefiihrten Standorten prasent:

ORBIS SE

Saarbriicken, Markdorf, Miinchen, StraBburg (FR), Cham (CH), Eindhoven (NL)

100,00% 100,00% 100,00% 74,40% 100,00% 100,00% 70,00% 51,00% 51,00% 100,00% 100,00% 7499% 60,00% 60,00%

ORBIS Consulting ORBIS
Shanghai, Ltd. America Inc.

McLean /

contrimo GmbH

Mannheim
Belgrad /RS

DataOne GmbH § o oois prace | oRBiSPeapte | BLUESTEC
Saarbriicken S.AS. GmbH GmbH

Mertert/L StraBburg/FR [ Saarbriicken Liineburg

QuinsoB.V. DIALOG
‘s-Hertogen- GmbH
bosch/NL Bielefeld

ORBIS Hamburg
GmbH

Hamburg

OnDemand4U ORBIS ORBIS
GmbH Schweiz AG Austria GmbH

Saarbriicken Baar/CH Wien /AT

0SCO GmbH
Mannheim

Shanghai/CN

Suzhou/CN

(Virginia) / USA

WIRTSCHAFTSBERICHT

DIE GESAMTWIRTSCHAFTLICHE LAGE 2022

In einer Pressemitteilung im Januar 2023 fasst das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz die
wirtschaftliche Entwicklung 2022 fiir Deutschland wie
folgt zusammen:

Nach ersten vorlaufigen Ergebnissen des Statistischen
Bundesamtes legte das preisbereinigte Bruttoinlands-
produkt (BIP) im Jahr 2022 um 1,9 % zu. Damit be-
fand sich die deutsche Wirtschaft trotz des Krieges
in der Ukraine und der damit zusammenhangenden
Energiepreiskrise auf Wachstumskurs. Griinde fiir den
vergleichsweise positiven Verlauf waren vor allem
Nachholeffekte beim privaten Konsum und der Pro-
duktion nach dem Corona-Einbruch sowie im Jahres-
verlauf nachlassende Lieferengpésse. Dennoch dirften

Ziirich/CH

die zunehmend bei den Verbrauchern ankommenden
Preissteigerungen infolge der damit verbundenen Kauf-
kraftverluste die Aussichten fir den privaten Konsum
noch dampfen. Auch wenn die Industrie im Durch-
schnitt bislang vergleichsweise gut mit den gestiegenen
Energiepreisen klarkommt, sind die Auswirkungen der
Energiepreiskrise insbesondere in den energieintensiven
Bereichen sichtbar. So lag die Produktion in der beson-
ders betroffenen chemischen Industrie im November
rund 20 % unter dem durchschnittlichen Niveau des
Jahres 2021. Zusétzlich sorgten die unsicheren wirt-
schaftlichen Perspektiven und steigende Zinsen dafiir,
dass viele Investitionsprojekte zunéchst zuriickgestellt
wurden. Insbesondere im Baugewerbe verlief die Ent-
wicklung im letzten Quartal 2022 schwach, weil die
Finanzierung deutlich teurer geworden ist.

60 | 61




ORBIS SE  Geschéftsbericht 2022

BRANCHENENTWICKLUNG 2022

Der Branchenverband Bitkom veroffentlicht in einer
Zeitreihe den Bitkom-ifo-Digitalindex. Der Digitalindex
zeigt das Geschaftsklima in der Digitalbranche. Er ba-
siert auf der monatlichen ifo Konjunkturumfrage und
bildet sich aus dem geometrischen Mittel der Werte fur
die Geschéftslage und die Geschaftserwartungen. Be-
rtcksichtigt werden Daten der Digitalbranche, die sich
aus Unternehmen der Sektoren Verarbeitendes Gewer-
be, Handel und Dienstleistungssektor zusammensetzen.
Dazu zdhlen Hersteller von IT und Kommunikationstech-
nik, Unterhaltungselektronik, Anbieter von Software und
IT-Dienstleistungen, Telekommunikationsdiensten sowie
der GroB- und Einzelhandel mit ITK. Gewichtet wird nach
Anzahl der Beschéftigten. Der Digitalindex und die wei-
teren Zeitreihen werden als saisonbereinigte Salden dar-
gestellt.

In einer Pressemitteilung zum 31. Oktober 2022 fasst
der Branchenverband BITKOM die Lage im ITK-Markt
Deutschland wie folgt zusammen:

In der Digitalbranche liefen die Geschéfte im Oktober
2022 wieder etwas besser als im September, die Aussich-
ten fur die kommenden Monate sind indes noch starker
von Unsicherheiten geprédgt. Die aktuelle Geschéftslage
der IT- und Telekommunikationsunternehmen liegt im
Oktober bei 34,9 Punkten und damit 4 Punkte hoher als
noch im September. Die Geschaftserwartungen fur die
kommenden Monate sinken allerdings um gut 3 Punk-
te auf -18,4 Punkte. Bereits im September waren die
Geschaftserwartungen um 10 Punkte auf -15,5 Punkte
zurlickgegangen. Das zeigt der Bitkom-ifo-Digitalindex.
Der Index bildet die aktuelle Geschéftslage und die Ge-
schaftserwartungen fur die kommenden drei Monate ab
und berechnet daraus das Geschaftsklima. Dieses liegt
mit 6,5 Punkten weiterhin im Plus und nahezu unveridn-
dert zum Vormonat (6,4 Punkte). Fir die Gesamtwirt-
schaft weist das ifo-Institut ein Geschéaftsklima von -15,6
Punkten aus. ,Die Digitalbranche erweist sich als krisen-
fester als das Gros der deutschen Wirtschaft. Zum einen,
weil ihre eigenen Prozesse schon weitgehend digital und
damit weniger krisenanfallig sind, zum anderen, weil die
Kunden ihre Leistungen nachfragen, um sich selbst kri-
senfest zu machen”, sagt Bitkom-Prasident Achim Berg.
. Die Digitalbranche kann sich aber nicht véllig von der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung entkoppeln. Ange-
sichts andauernder Inflation, Energiekrise und ricklau-

figer Nachfrage beflirchten viele Digitalunternehmen in
den kommenden Monaten schwéchere Geschéafte."

GESCHAFTSENTWICKLUNG DER ORBIS SE 2022

ORBIS ist ins Geschéftsjahr 2022, wie in den vorangehen-
den Jahren, mit einer sehr guten Auftragslage und einer
sehr guten Auslastung der Beraterkapazitdten gestartet.

Die Steuerung der ORBIS erfolgt auf Basis der folgen-
den bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren:
Umsatz und EBIT. Die Entwicklung der finanziellen Leis-
tungsindikatoren wird nachfolgend erldutert.

Der Konzernumsatz der ORBIS SE steigt gegenlber
dem Vorjahr um 22,5 % auf T€ 120.537 und liegt damit
Uber den Erwartungen. Die neuen Tochtergesellschaf-
ten BLUE STEC GmbH und contrimo GmbH tragen
6 Prozentpunkte zum Umsatzanstieg bei.

In Geschéftsjahr 2022 wurde ein positives Ergebnis
vor Zinsen und Steuern (EBIT) in Hohe von T€ 4.855
erwirtschaftet, was einer EBIT-Marge von 4,0 % ent-
spricht und damit im Rahmen der Erwartungen lag.

UMSATZENTWICKLUNG GESAMTKONZERN

Im Geschdftsjahr 2022 konnte ORBIS die Geschéfts-
tatigkeit weiter ausweiten. Der Konzernumsatz steigt
von T€ 98.399 im Vorjahr um 22,5 % auf T€ 120.537
im Berichtsjahr an. Die Umsétze aus projektbezogenen
Beratungsleistungen lagen im Jahr 2022 bei T€ 96.963
gegenlber T€ 78.562 im Geschéftsjahr 2021, was ei-
nem Anstieg von 23,4 % entspricht. Die Umsatzerl6se
im Produktgeschaft wurden insgesamt um 18,8 % von
T€ 19.837 im Vorjahr auf T€ 23.574 im Geschéftsjahr
2022 gesteigert. Die Lizenz- und Provisionserldse aus
dem Vertrieb von Handelswaren steigen um 23,6 %
auf T€ 18.050, wahrend die Umsatze mit eigenen Soft-
wareprodukten in Hohe von T€ 5.524 auf Vorjahresni-
veau (T€ 5.235) liegen.

ERGEBNIS- UND KOSTENSITUATION

Im Geschéftsjahr 2022 wurde ein Konzern-EBIT von
T€ 4.855 erzielt. Dies ist eine Steigerung von 9,4 % ge-
geniuiber dem Vorjahreswert von T€ 4.437. Unter Beriick-
sichtigung des negativen Finanzergebnisses in Hohe von
T€ -174 sowie des Wahrungsergebnisses in Hohe von
T€ +96 wurde ein Ergebnis vor Steuern (EBT) in Héhe von
T€ 4.777 erwirtschaftet. Der ausgewiesene Konzernjah-
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restiberschuss in Hohe von T€ 3.295 liegt bei einer Steu-
erquote von 31,0% (Vorjahr: 29,2 %) um 5,5 % Uuber
dem Vorjahreswert von T€ 3.124. Unter Bericksichti-
gung des Ergebnisanteils anderer Gesellschafter in Hohe
von T€ 906 ergibt sich ein Konzernjahrestberschuss der
Aktiondre der ORBIS SE in Hohe von T€ 2.389, der damit
um 0,9 % Uber dem Vorjahr (T€ 2.369) liegt.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage haben sich um -6,4 %
auf T€ 1.919 vermindert. Im Wesentlichen werden in die-
ser Position Lieferantenboni, verrechnete Sachbezlge, die
Ertrage aus Versicherungsleistungen sowie die Ertrédge aus
der Auflosung von Ruickstellungen ausgewiesen.

Im Geschéftsjahr 2022 wurde der Entwicklungsaufwand
fur selbsterstellte Softwarekomponenten in Hohe von
T€ 1.591 aktiviert. Die Software wird planmaRig tber
die voraussichtliche Nutzungsdauer von 5 bzw. 10 Jah-
ren abgeschrieben. Im laufenden Geschéftsjahr wurden
erste Lizenzumsatze generiert.

Der Aufwand fir fremdbezogene Leistungen betrug im
Geschaftsjahr 2022 T€ 10.192 und lag damit um T€ 3.633
bzw. 55,4 % Uber dem Vorjahreswert. Der Einsatz von
Subunternehmern bietet ORBIS die Mdglichkeit, flexibel
auf die Anforderungen der Kunden zu reagieren, ohne
selbst die entsprechenden Kapazitaten vorhalten zu mis-
sen. In diesen Projekten tritt ORBIS gegenlber den End-
kunden als Vertragspartner auf, wahrend die Partner ihre
Leistungen an ORBIS berechnen.

Der Aufwand fur bezogene Waren aus dem Vertrieb von
Handelswaren, tUberwiegend verkaufte Softwarelizenzen
von SAP und Microsoft sowie Hardwarekomponenten,
betrdgt T€ 11.843. Die deutliche Steigerung um 15,4 %
ist dquivalent zum Anstieg der Handelswarenumsatze be-
grindet.

Zum 31. Dezember 2022 waren im ORBIS-Konzern
888 Mitarbeiter (Vorjahr: 759) beschaftigt. Der Perso-
nalaufwand von T€ 80.496 liegt um 20,0 % Uber dem
des Vorjahres mit T€ 67.098. Die Personalkostenquote,
das Verhéltnis Personalaufwand zu Umsatzerldsen, ver-
besserte sich leicht auf 66,8 % (Vorjahr: 68,2 %).

Die Abschreibungen auf das Anlagevermdgen liegen
mit insgesamt T€ 4.742 um 14,6 % Uber dem Vorjahr
(T€ 4.139). Hiervon entfallen auf die Abschreibung der

eigenen Immobilie in der Nell-Breuning-Allee in Saar-
briicken T€ 140 auf die Betriebs- und Geschéftsaus-
stattung T€ 780 sowie auf die Abschreibung von Ver-
mogenswerten aus der Leasingnutzung gemal IFRS 16
T€ 3.115. Weitere Abschreibungen in Hohe von
T€ 700 entfallen auf immaterielle Vermogenswerte.
Diese resultieren (berwiegend aus der Ubernahme
und Nutzung Ubernommener Vermdgenswerte, ins-
besondere Kundenbeziehungen, Auftragsbestand und
Marke im Rahmen der mehrheitlichen Beteiligung und
Konsolidierung der QUINSO B.V. in den Niederlanden,
der DIALOG GmbH in Bielefeld, der Data One GmbH
in Saarbricken sowie der BLUE STEC GmbH Liineburg
und der contrimo GmbH Mannheim.

Im Geschéftsjahr 2022 haben sich die sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen um 49,6 % auf T€ 11.934 (Vorjahr:
T€ 7.976) erhoht. Ein deutlicher Mehraufwand gegentiber
dem Vorjahr resultiert aus dem Aufwand zur Mitarbei-
tergewinnung, den Kommunikations- und IT-Kosten, der
Werbe- und Marketingkosten sowie der Reise- und Kfz-
Kosten aufgrund der wieder ansteigenden Reisetatigkeit
der Berater nach der Corona-Pandemie.

BETRIEBSERGEBNIS (EBIT UND EBT)

Im Geschéftsjahr 2022 konnte das Betriebsergebnis
(EBIT) um 9,4 % auf T€ 4.855 gesteigert werden. Das
Ergebnis vor Steuern (EBT) verbesserte sich ebenfalls um
8,2 % auf T€ 4.777 und entspricht damit 4,0 % der er-
zielten Umsatzerlose.

FINANZERGEBNIS / WAHRUNGSERGEBNIS / ERGEBNIS AUS EQUITY
BEWERTETER BETEILIGUNGEN

Das Finanzergebnis ist im Geschaftsjahr 2022 aufgrund
des Ausweises der Leasingverbindlichkeiten gemaR
IFRS 16 mit T€ -174 deutlich negativ.

Hierbei betragt das Ergebnis aus Zinsaufwand und
Zinsertrag saldiert T€ -36. Die Darlehenszinsen aus der
Finanzierung der Immobilienerweiterung wurden akti-
viert. Der Zinsanteil der Leasingverbindlichkeiten gemaR
IFRS 16 ist als Zinsaufwand in Hohe von T€ -247 ausge-
wiesen.

Aus der Equity-Bewertung der Beteiligungen an der
xCOSS GmbH i.L., Sinsheim, sowie der KiM GmbH,
St. Wendel, ergibt sich fiir die Berichtsperiode ein Betei-
ligungsergebnis von insgesamt T€ +1009.
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KONZERNERGEBNIS

Die ausgewiesene Steuerquote aus realen und latenten
Steuern im Geschéftsjahr 2022 liegt mit 31,0 % leicht
tber der Vorjahres-Steuerquote von 29,2 %. Insgesamt
betragt der Steueraufwand T€ 1.482, wovon T€ 1.017
aus dem laufenden Steueraufwand sowie T€ 465 aus
einem Aufwand latenter Steuern resultieren. Der Kon-
zernjahrestiberschuss 2022 betrdgt somit T€ 3.295
und entspricht damit 2,7 % der erzielten Umsatzerlo-
se. Unter Bericksichtigung des Ergebnisanteils anderer
Gesellschafter in Hohe von T€ 906 ergibt sich ein Kon-
zernjahrestiberschuss der Aktionare der ORBIS SE (Kon-
zernergebnis) in Hohe von T€ 2.389, der somit 2,0 %
vom Umsatz betragt.

VERMOGENS- UND KAPITALSTRUKTUR

Das bilanzielle Gesamtvermdgen von ORBIS betragt
zum 31. Dezember 2022 T€ 85.338 und hat sich somit
um T€ 8.794 (+11,5 %) gegenliber dem Vorjahr erhéht.

Hierbei hat sich das langfristige Vermégen zum 31. De-
zember 2022 insgesamt um T€ 11.362 auf T€ 37.780
erhoht.

Der Vermégensaufbau resultiert im Wesentlichen aus
den Investitionen zur Erweiterung der eigenen Immobi-
lie in Saarbriicken (T€ 1.651) sowie den tlbernommenen
Vermogenswerten und dem aktivierten Firmenwert
aus dem Unternehmenserwerb der BLUE STEC GmbH
(T€ 3.510) sowie der contrimo GmbH (T€ 1.709).

Im Rahmen der Entwicklung eigenentwickelter Soft-
warekomponenten wurden Herstellungskosten in Hohe
von T€ 1.591 aktiviert. Die Softwarekomponenten wer-
den beginnend im Jahr 2022 und in den kommenden
Jahren als Software-Lizenzen bzw. Software-as-a-Ser-
vice vermarktet.

Die nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzinves-
titionen betragen T€ 1.120; dieser Betrag beinhaltet die
Beteiligungswerte an der KiM GmbH, St. Wendel. Der
Beteiligungsbuchwert der xCOSS GmbH i.L., Sinsheim,
ist Null.

Die aktiven latenten Steuern haben sich im Wesentli-
chen durch die Bewertung der Pensionsriickstellungen
aufgrund der ansteigenden Zinsentwicklung auf T€ 419
vermindert (Vorjahr: T€ 1.959).

Die kurzfristigen Vermogensgegenstande haben sich
dagegen im Wesentlichen aufgrund der Kaufpreiszah-
lung aus den Unternehmenserwerben um insgesamt
T€ 2.568 auf T€ 47.558 vermindert.

Das kurzfristige Fremdkapital hat sich im Geschéfts-
jahr 2022 insbesondere durch die Riickstellung variab-
ler Gehaltsbestandteile der Mitarbeiter gegenliber dem
31. Dezember 2021 um 14,9 % auf T€ 33.761 erhoht.
Neben den Boni-Verbindlichkeiten sind in dieser Position
vor allem der kurzfristige Anteil der Leasingverbindlich-
keiten, andere Personalverbindlichkeiten ftir Urlaubsan-
spriiche sowie im Rahmen der Sozialversicherung, die
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
der kurzfristige Anteil der Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten enthalten.

Im langfristigen Fremdkapital werden im Wesentlichen
der langfristige Anteil der Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten in Héhe von T€ 3.073 aus der Immo-
bilienfinanzierung sowie der Anteil der langfristigen
Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16 in Hohe von
T€ 4.208 ausgewiesen. Die Pensionsriickstellungen ha-
ben sich aufgrund des deutlichen Anstiegs der Zinsen
zum Bilanzstichtag um T€ 3.693 auf T€ 851 vermindert.
Weiterhin erfolgt ein Ausweis von passiven latenten
Steuern in Hohe von T€ 1.228 sowie sonstige langfris-
tige Verbindlichkeiten in Hohe von T€ 5.088, die im
Wesentlichen aus den Put-Optionen (T€ 4.727) sowie
aus dem Earn-Out (T€ 350) von Minderheitsgesellschaf-
tern resultieren. Das langfristige Fremdkapital hat sich
damit zum Bilanzstichtag insgesamt um +29,8 % auf
T€ 14.448 erhoht.

Das Konzerneigenkapital liegt mit T€ 37.129 um +3,0 %
tber dem Vorjahreswert von T€ 36.037. Die Eigenkapi-
talquote verminderte sich insbesondere durch die Aus-
weitung der Bilanzsumme von 47,1 % im Vorjahr auf
43,5 % zum 31. Dezember 2022.
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KAPITALFLUSSRECHNUNG

Im abgelaufenen Geschéftsjahr haben sich die finan-
ziellen Mittel von ORBIS um T€ -8.282 zum Bilanz-
stichtag am 31. Dezember 2022 auf den Stand von
T€ 15.825 vermindert. Sie bestehen im Wesentlichen
aus den Guthaben bei Banken. Aus der laufenden Ge-
schaftstatigkeit 2022 resultiert ein positiver Cashflow
in Hohe von T€ 5.455. Ein Mittelabfluss ergab sich im
Wesentlichen aus den Tilgungen von Leasingverbind-
lichkeiten (T€ 3.090) und von Finanzkrediten (T€ 625),
der Zahlung von Gewinnanteilen an Minderheitsgesell-
schafter von Tochtergesellschaften (T€ 815) sowie der
Dividendenausschiittung an die Aktiondre der ORBIS SE
(T€ 1.894).

Durch Investitionstatigkeit in die Erweiterung und Mo-
dernisierung der IT-Infrastruktur sowie in die Erweiterung
der Immobilie in der Nell-Breuning-Allee in Saarbriicken
erfolgte insgesamt ein Mittelabfluss von T€ 3.297. Aus
dem Anteilserwerb von jeweils 60 % der Geschaftsantei-

le an der BLUE STEC GmbH im Januar 2022 sowie an der
contrimo GmbH im August 2022 resultiert insgesamt ein
Mittelabfluss in Héhe von T€ 3.884.

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Im Rahmen der Entwicklung eigener Softwarekompo-
nenten fur den Lizenzvertrieb an Kunden wurden im Jahr
2022 die Herstellungskosten in Héhe von T€ 1.591 akti-
viert. Die Softwarekomponenten werden beginnend im
Jahr 2022 und in den kommenden Jahren als Software-
Lizenzen bzw. als Software-as-a-Service vermarktet.

Weitere Entwicklungsleistungen werden tberwiegend
in kundenspezifischen Projekten erbracht. Es handelt
sich dabei um Weiterentwicklungen zusdtzlicher Funk-
tionalitditen und Add-Ons im SAP-Umfeld. Oftmals
kénnen die kundenspezifischen Entwicklungen mit wei-
teren Modifikationen in anderen Anwendungen einge-
setzt werden.
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MITARBEITERENTWICKLUNG ORBIS 2019 BIS 2022
(JEWEILS ZUM 31. DEZEMBER)

005
| I

2019 2020

MITARBEITER
Zum 31. Dezember 2022 beschéaftigte ORBIS 888 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (Vorjahr: 759).

ORBIS sieht sich in der Verantwortung zur beruflichen
Qualifikation von jungen Menschen. Bei ORBIS werden
neben Fachinformatikern auch Kaufleute fur Bliroma-
nagement ausgebildet. Zum 31. Dezember 2022 wur-
den 9 Auszubildende beschéftigt.

Da die aktuelle Situation am IT-Arbeitsmarkt aufgrund
des Fachkraftemangels weiterhin sehr angespannt ist,
bildet ORBIS verstarkt neue Mitarbeiter auch als Bera-

888

2021 2022

ter/Entwickler aus. Zum 31. Dezember 2022 wurden
bei ORBIS insgesamt 19 junge Menschen im Rahmen
eines Trainee-Programms und 9 junge Menschen im
Rahmen eines dualen Studiums an der Berufsakademie
des Saarlandes (ASW) ausgebildet.

Unverandert gilt, dass ein wesentlicher Erfolgsfaktor
flr ein Beratungsunternehmen qualifizierte und moti-
vierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind. Zur An-
erkennung der Leistungen ist bei ORBIS ein variables
Vergitungsmodell eingefiihrt, das abhdngig von der
Zielerreichung, gemessen am EBIT, die Moglichkeit bie-
tet, den Einsatz der Mitarbeiter zu vergtten.
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CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

Als international tatiges Software- und Business Con-
sulting-Unternehmen ist die ORBIS SE im Rahmen ihrer
Geschéftstatigkeit einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt,
deren Eintritt die Entwicklung der Gesellschaft gefdhrden
kénnte. Dabei geht die ORBIS SE gemaB ihrer Risikopolitik
grundsatzlich nur solche Risiken ein, die im Rahmen der
Wertschaffung unvermeidbar, jedoch kontrollierbar sind.

Das Risikomanagementsystem der ORBIS SE ist unterneh-
mensweit implementiert und wird stetig weiterentwickelt.
Wir Uberprifen unsere Geschéftsziele, interne Unterneh-
mensprozesse und RisikokontrollmaBnahmen das ganze
Jahr Gber anhand der eingesetzten Controlling-Systeme,
Verfahren und Berichtsstandards. Zudem erfolgt regel-
maRig eine Risikoinventur in allen Geschaftsbereichen, in
der alle Risiken tberprift und im Hinblick auf die Eintritts-
wahrscheinlichkeit und die Auswirkungen auf den Fort-
bestand des Unternehmens bewertet werden. Dabei wer-
den bereits bestehende MalBnahmen tberprift und neu
einzufihrende Malnahmen ermittelt und implementiert.
Trotz permanenter Uberwachung und Weiterentwicklung
des Risikomanagements kénnen Risiken jedoch nicht vol-
lig ausgeschlossen werden.

Nachfolgend werden nur die als wesentlich erachteten
Risiken beschrieben, die das Geschift sowie die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage maBgeblich beeinflus-
sen koénnen.

GLOBALE CHANCEN UND RISIKEN

Mit dem russischen Angriffskrieg auf die Ukraine haben
sich die Risiken fur die gesamtwirtschaftliche Lage und
damit die Risiken auf die Nachfrage fur das Projektge-
schaft und die IT-Dienstleistungen deutlich erhoht. Die
ORBIS-Gruppe unterhélt weder Kundenbeziehungen
in der Ukraine noch in Russland, jedoch sind mit hoher
Wahrscheinlichkeit negative Auswirkungen auf verschie-
dene Kunden von ORBIS zu erwarten, deren Geschéfts-
beziehungen direkt oder indirekt durch den Boykott der
westlichen Welt gegentiber Russland betroffen sind.

Auch durch die weltweiten Materiallieferengpédsse und
Material-Preissteigerungen, die durch die chinesische
Null-Covid-Politik ausgelost wurden, ist die ORBIS
Gruppe nicht direkt betroffen, jedoch kénnen sich aus
den damit einhergehenden negativen Effekten auf die
gesamtwirtschaftliche Lage in Deutschland und Europa

ebenfalls entsprechende Risiken und Unsicherheiten auf
das Nachfrageverhalten nach den Dienstleistungen der
ORBIS ergeben.

Zudem konnten der Krieg und die im Zusammenhang
stehen Sanktions- und EmbargomaBnahmen die be-
schriebene Lieferkettenproblematik und den bereits ho-
hen Inflationsdruck verstdrken. Ungewiss bleibt auch, ob
bisherige oder etwaige zukinftige Zinserhdhungen zu
einer Reduktion der Inflationsrate oder zu einer riickldu-
figen Investitionsbereitschaft und schrumpfenden Wirt-
schaftsleistung futhren kdnnen.

In Anbetracht der genannten Faktoren dirfte sich die
gesamtwirtschaftliche Lage auch kinftig als volatil er-
weisen und fir Risiken sorgen, welche die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der ORBIS empfindlich beein-
trachtigen kdnnen.

Auch sonstige Unsicherheiten wie verscharfte regulato-
rische Anforderungen zur Erreichung von Klimaschutz-
zielen sowie weitere Nachhaltigkeitsaspekte konnen die
taglichen Geschéfte nicht unerheblich belasten. Neben
den Belastungen konnten die aufgezeigten Entwicklun-
gen jedoch auch zu einer Nachfrage an Losungs- und
Leistungsangeboten zum Thema Nachhaltigkeit fiihren.
Um die politischen, gesamtwirtschaftlichen und regu-
latorischen Risiken moglichst friih zu identifizieren und
schnellstmoglich korrigierende Malnahmen einleiten zu
kénnen, wird die Entwicklung unserer Méarkte perma-
nent Uberwacht. Da die entsprechenden Einflussgrofen
aulerhalb des direkten Wirkungsbereiches der ORBIS
liegen, ist die Wirksamkeit von Gegenmalnahmen na-
turgemaB beschrankt.

STRATEGISCHE CHANCEN UND RISIKEN

Im Berichtsjahr wurden die strategischen Partnerschaften
mit den globalen Marktfiihrern SAP SE und Microsoft
Corporation im Hinblick auf die Vermarktung und Be-
ratung von Business-Standardsoftware und Branchenl6-
sungen weiterhin fortgesetzt.

Die ORBIS SE wurde von der SAP Deutschland SE & Co.
KG als Goldpartner ausgezeichnet und gehért damit zum
Kreis der SAP-Partner mit dem hochsten Status innerhalb
des SAP-Partnerprogramms.
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Die ORBIS SE wurde 2022 nach den Regeln des neu-
en Microsoft Cloud Partner Program, es ersetzt das
Microsoft Partner Network und damit die Microsoft-
Goldpartnerschaft, ab sofort als Microsoft Solutions
Partner in drei von insgesamt sechs Solution Areas: ,Ge-
schaftsanwendungen/Business Applications”, ,Daten &
KI/Data & Al (Azure)" sowie ,Digitale & App-Innova-
tionen/Digital & App Innovation (Azure)” benannt.
Microsoft bestatigt damit die hohe Kompetenz und die
Zuverlassigkeit von ORBIS, das seine Kunden als Trusted
Advisor vertrauensvoll berdt und Kundenprojekte rasch
und zuverldssig realisiert.

Durch die Ausrichtung auf SAP und Microsoft ist die
ORBIS SE aber auch von dem weiteren Markterfolg die-
ser Produkte abhdngig. ORBIS geht davon aus, dass der
Markt fur SAP- und Microsoft-Losungen weiter expan-
diert. Es kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass
SAP oder Microsoft einzelne Produkte aus ihrem Portfolio
nicht mehr strategisch weiterentwickeln oder vermark-
ten, was Auswirkungen auf das Dienstleistungsportfolio
von ORBIS haben kann. Zusatzlich werden mit Hilfe eige-
ner Produkte (im Umfeld Microsoft CRM, ORBIS MES,
ORBIS Multi-Process Suite sowie ORBIS Product Cost
Calculator) Lésungen prasentiert, um weiteres Umsatz-
potenzial zu generieren und gleichzeitig die Abhangig-
keiten von SAP- und Microsoft-Produkten zu verringern.

Die ORBIS SE ist weiterhin auf Wachstum ausgerich-
tet, dazu beteiligen wir uns an Unternehmen, die unser
Losungs- und Beratungsportfolio durch eigene Kompe-
tenzen erweitern konnen. Es besteht jedoch das Risiko,
dass sich Unternehmensbeteiligungen nicht gemaB den
Erwartungen entwickeln, insofern kénnten negative
Ergebnisse und Abschreibungen auf Beteiligungen das
Ergebnis belasten.

PERSONALWIRTSCHAFTLICHE CHANCEN UND RISIKEN

Der Erfolg von ORBIS hédngt in hohem MaRe davon ab,
inwieweit es auch zukinftig gelingt, qualifizierte und
erfahrene Mitarbeiter mit hoher fachlicher und sozialer
Kompetenz, insbesondere in Beratungsprojekten, dauer-
haft und motiviert an das Unternehmen zu binden sowie
das Mitarbeiter-Know-how durch gezielte Schulungs-
malnahmen an die sich schnell dndernden Markter-
fordernisse anzupassen. Der intensive Wettbewerb um
qualifizierte IT-Fachkrafte erhoht das Risiko, dass Mitar-
beiter das Unternehmen verlassen oder nicht gentigend
neue Mitarbeiter eingestellt werden kénnen. Um dieses
Risiko einerseits zu mindern, den Erfolg aber anderer-

seits zu steigern, ist ORBIS jederzeit bestrebt, sich als
attraktiver Arbeitgeber zu prédsentieren. Ein leistungs-
und erfolgsabhangiges Vergttungsmodell und die indi-
viduelle Weiterbildung und Weiterentwicklung in einem
internationalen Konzern sollen einen Anreiz darstellen,
sich langfristig an das Unternehmen zu binden. Um neue
Nachwuchskrafte zu gewinnen, werden intensive Kon-
takte zu Hochschulen gepflegt und Trainee-Programme
angeboten. Auch in Zukunft wollen wir so die sich uns
er6ffnenden Chancen optimal nutzen.

CHANCEN UND RISIKEN AUS BERATUNGSPROJEKTEN

Eine weitere Herausforderung ist der Preisdruck. Insbe-
sondere bei der Behandlung von Festpreisprojekten, tritt
die ORBIS SE mit konzernweiten Standards im Hinblick
auf die Kalkulation und Genehmigung zur Annahme
bzw. Durchfiihrung von Beratungsprojekten entgegen,
um so Verluste aus Projekten zu vermeiden. Durch regel-
malige Berichterstattung des Projektcontrollings direkt
an den Vorstand wird die Entwicklung der Beratungs-
projekte permanent beobachtet, um frithzeitig Abwei-
chungen zu erkennen und zeitnah entsprechende Ge-
gensteuerungsmalBnahmen einzuleiten. Dennoch kann
es vorkommen, dass einzelne Projekte nicht planméaBig
verlaufen, was in Summe den Erfolg der ORBIS SE nach-
teilig beeinflussen konnte.

Um das Risiko aus Fehlern im Rahmen der Beratung
und Implementierung von Kundenlésungen zu verrin-
gern, beinhalten unsere Vertrage Beschrankungen der
Haftungshéhe bei moglichen Gewahrleistungsansprii-
chen. Des Weiteren bestehen als weitergehende MaR-
nahme fir solche Risiken Haftpflichtversicherungen.
Sofern erforderlich, der kaufménnischen Vorsicht fol-
gend, werden Riickstellungspositionen fiir potenzielle
Haftungsrisiken dotiert.

Es besteht auch weiterhin das Risiko, dass Bestandskun-
den bei einer Verschlechterung der Wirtschaftslage Bera-
tungs- und Lizenzauftrage verschieben oder nicht mehr
verlangern und sich die Neukundenakquise schwierig
gestaltet. Um eine optimale Beraterauslastung zu ge-
wahrleisten, fuhrt die ORBIS SE monatlich eine zuver-
lassige und detaillierte mittel- und langfristige Berater-
planung in den Projekten durch. Aufgrund der Kontrolle
verfligbarer Berater und deren Auslastung sowie Uber
den Bedarf der Projekte kann flexibler auf Prioritdtsver-
schiebungen reagiert sowie eine zligige Durchftihrung
wichtiger Projekte sichergestellt werden.
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FINANZIELLE CHANCEN UND RISIKEN

Das Cash-Management der ORBIS SE Uberprift lau-
fend die liquiden Mittel auf Konzernebene. Mit Hilfe
eines wochentlichen Liquiditatsstatusberichts und einer
laufenden Forecast- und Liquiditatsplanung werden
die liquiden Mittel Gberprift und ggf. kurzfristig MaR-
nahmen eingeleitet. Liquiditdtsreserven werden kon-
servativ angelegt. Das Risiko von Forderungsausfallen
ist insofern eingeschrankt, da die ORBIS SE Uberwie-
gend groBere Unternehmen mit hoher Bonitat zu ihrer
Kundschaft zahlt. Systematische Bonitatsprifungen vor
Vertragsunterzeichnung und entsprechend formulierte
Vertragsbedingungen sowie die laufende Bonitatstiber-
wachung wéhrend der Projektdauer reduzieren das
Risiko. Dennoch kann es vorkommen, dass bei kom-
plexen GroBprojekten eine bereits geleistete Beratung
aufgrund finanzieller Probleme auf Kundenseite zu un-
geplanten Forderungsverlusten fuhren kann.

ORBIS steuert die Liquiditatsrisiken durch das Halten
von angemessenen Riicklagen, die Uberwachung und
Pflege der Kreditvereinbarungen sowie die Planung der
Mittelzu- und -abflusse. Die ORBIS SE verfligt jederzeit
Uber ausreichend liquide Mittel, um ihren finanziellen
Verpflichtungen nachzukommen.

BESCHREIBUNG DER WESENTLICHEN MERKMALE DES
RECHNUNGSLEGUNGSBEZOGENEN RISIKOMANAGEMENTSYSTEMS

UND DES INTERNEN KONTROLLSYSTEMS

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im
ORBIS Konzern umfasst alle rechnungslegungsbezoge-
nen Prozesse sowie samtliche Risiken und Kontrollen im
Hinblick auf die Rechnungslegung des ORBIS Konzerns.
Ziel ist die Identifikation und Bewertung von Risiken,
die den Abschluss wesentlich beeinflussen kénnen. Er-
kannte Risiken konnen durch die Einfihrung von MaRB-
nahmen und Implementierung von entsprechenden
Kontrollen gezielt tiberwacht und gesteuert werden,
um hinreichend Sicherheit zu gewdhrleisten, dass ein
regelungskonformer Abschluss erstellt wird.

ORBIS verfuigt Gber ein internes Kontroll- und Risi-
komanagementsystem im Hinblick auf den Konzern-
Rechnungslegungsprozess, in dem geeignete Struktu-
ren sowie Prozesse definiert und in der Organisation
umgesetzt sind. Dies ist so konzipiert, dass eine zeitna-
he, einheitliche und korrekte buchhalterische Erfassung
aller geschaftlichen Prozesse und Transaktionen ge-
wahrleistet ist. Es stellt die Einhaltung der gesetzlichen

Normen und der Rechnungslegungsvorschriften fiir
alle in den Konzernabschluss einbezogenen Unterneh-
men sicher. Sowohl das Risikomanagementsystem als
auch das interne Kontrollsystem umfassen alle fiir den
Konzernabschluss wesentlichen Tochtergesellschaften
mit samtlichen fir die Abschlusserstellung relevan-
ten Prozessen. Die Tochtergesellschaften fuihren ihren
Abschluss in enger Abstimmung mit der Muttergesell-
schaft durch. Die fur die Rechnungslegung relevanten
Kontrollen richten sich insbesondere auf Risiken we-
sentlicher Fehlaussagen in der Finanzberichterstattung.
Die Beurteilung von Fehlaussagen basiert auf der Ein-
trittswahrscheinlichkeit sowie der finanziellen Auswir-
kung auf Umsatz, EBIT und Bilanzsumme. Anderungen
der Gesetze, Rechnungslegungsstandards und andere
Verlautbarungen werden fortlaufend beztiglich der Re-
levanz und Auswirkungen auf den Konzernabschluss
sowohl durch interne als auch durch externe Spezialis-
ten analysiert.

Wesentliche Elemente zur Risikosteuerung und Kont-
rolle in der Rechnungslegung sind die klare Zuordnung
von Verantwortlichkeiten und Kontrollen bei der Ab-
schlusserstellung, angemessene Zugriffsregelungen in
den abschlussrelevanten EDV-Systemen sowie die ein-
deutige Regelung von Verantwortlichkeiten bei der
Einbeziehung externer Spezialisten. Das Vier-Augen-
Prinzip und die Funktionstrennung sind auch im Rech-
nungslegungsprozess wichtige Kontrollprinzipien.

Die Qualifikation der in den Rechnungslegungsprozess
einbezogenen Mitarbeiter wird durch geeignete Aus-
wahlprozesse und Fortbildungen sichergestellt. Weite-
re Kontrollinstrumente sind Plan-Ist-Vergleiche sowie
Analysen Uber die inhaltliche Zusammensetzung und
Verdnderungen der einzelnen Posten, sowohl der von
Tochtergesellschaften berichteten Abschlussinformati-
onen als auch des Konzernabschlusses.

Die identifizierten Risiken und entsprechend ergrif-
fene MaBnahmen werden im Rahmen der jéhrlichen
Berichterstattung aktualisiert und an das Manage-
ment der ORBIS berichtet. Die Effektivitat von inter-
nen Kontrollen im Hinblick auf die Rechnungslegung
wird mindestens einmal jahrlich, vorwiegend im Rah-
men des Abschlusserstellungsprozesses, beurteilt. Der
Abschlusspriifer nimmt, bezogen auf die rechnungsle-
gungsrelevanten Prozesse, eine Beurteilung im Rahmen
seiner Priifungstatigkeit vor.
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Die zuvor aufgezeigten Risikobereiche haben derzeit
weder einzeln noch kumuliert bestandsgeféhrdende
Auswirkungen.

Unter Berlcksichtigung der im Geschaftsjahr durchge-
fuhrten externen und internen Priifungen des RMS und
IKS, sind keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns
zu der Auffassung gelangen lassen, dass das RMS oder
das IKS im Geschéftsjahr 2022 in allen wesentlichen
Belangen nicht angemessen oder wirksam waren.’

Ungeachtet dessen gibt es immanente Beschrankungen
hinsichtlich der Wirksamkeit eines jeden Kontrollsys-
tems. So kann auch ein als wirksam beurteiltes Kont-
rollsystem nicht alle unzutreffenden Angaben verhin-
dern oder aufdecken.’

SICHERUNGSGESCHAFTE

ORBIS betreibt derzeit keine aktive Kurssicherung ge-
genlber anderen Wéhrungen. Bei der Anlage von liqui-
den Mitteln ist ORBIS vorsichtig und darauf bedacht,
dass die als Liquiditatsreserve gehaltenen Mittel kurz-
fristig verfligbar gemacht werden konnen. Angelegt
wird deshalb tiberwiegend in Festgeld bzw. in Finan-
zinstrumente von Schuldnern mit guter Bonitét. Eine
Zinsabsicherung erfolgt nicht.

GESAMTVERGUTUNGSSYSTEM DES VORSTANDS

Das Vergutungssystem des Vorstands der ORBIS SE
beinhaltet neben fixen Gehaltsbestandteilen auch va-
riable Gehaltsbestandteile. Die variablen Vergitungs-
bestandteile orientieren sich an der Steigerung der ak-
tuellen Umsatzerlose gegentiber dem Vorjahr und an
dem EBT (Jahrestberschuss vor Steuern) und sind in der
Hohe auf 60 % der Gesamtbezlige begrenzt.

ANGABEN GEMAR § 315 A HGB
<& Das Grundkapital von € 9.766.042 ist in 9.766.042
Aktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundka-
pital von je € 1 gestiickelt.
< Der ORBIS SE sind aufer den im Anhang angegebe-
nen Beteiligungen aufgrund von Stimmrechtsmittei-
lungen folgende Beteiligungen, die 10 % der Stimm-
rechte Uberschreiten, bekannt:
o HORMANN Digital Beteiligungs GmbH,
Steinhagen: 30,40 %
e Swoctem GmbH, Haiger: 15,00016 %
(indirekt Gber die Swoctem GmbH
Herr Friedhelm Loh 15,00016 %)

& Satzungsgemal besteht der Vorstand aus einem oder
mehreren Mitgliedern. Die Bestimmung und Anzahl
sowie die Bestellung der ordentlichen Vorstandsmit-
glieder und der stellvertretenden Vorstandsmitglie-
der, der Abschluss der Anstellungsvertrage sowie der
Widerruf der Bestellung obliegen dem Aufsichtsrat.
In Ermangelung einer satzungsmaRigen Regelung be-
stellt der Aufsichtsrat Vorstandsmitglieder auf hochs-
tens 5 Jahre; eine wiederholte Bestellung oder Verlan-
gerung der Amtszeit, jeweils fur hochstens 5 Jahre,
ist zuldssig (vgl. im Einzelnen § 84 Abs. 1 S&tze 1 bis
4 AktG). Werden mehrere Personen zu Vorstands-
mitgliedern bestellt, so kann der Aufsichtsrat ein
Mitglied zum Vorsitzenden des Vorstands ernennen
(8 84 Abs. 2 AktG). Fehlt ein erforderliches Vorstands-
mitglied, so hat in dringenden Féllen das Gericht auf
Antrag eines Beteiligten das Mitglied zu bestellen
(8 85 Abs. 1 S. 1 AktG). Der Aufsichtsrat kann die
Bestellung zum Vorstandsmitglied und die Ernennung
zum Vorsitzenden des Vorstands widerrufen, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt (vgl. im Einzelnen § 84
Abs. 3 S. 1 und 2 AktG).

<& Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital bis zum 28.06.2026
einmal oder mehrmalig gegen Bar- oder Sacheinlage
um insgesamt 4.883.021 neue Stammstlickaktien zu
erhthen (Genehmigtes Kapital 2021). Des Weiteren
ist die Gesellschaft gemaR Beschluss der Hauptver-
sammlung vom 29.05.2019 nach MaRgabe der fol-
genden Bestimmungen erméchtigt, eigene Aktien im
Umfang von bis zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt
der Beschlussfassung der Hauptversammlung beste-
henden Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben:
1. Die Gesellschaft wird ermachtigt, bis

28.05.2024 eigene Aktien im Umfang von bis zu
insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschluss-
fassung der Hauptversammlung bestehenden
Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben. Auf
die erworbenen Aktien diirfen zusammen mit an-
deren eigenen Aktien, die sich im Besitz der Gesell-
schaft befinden oder ihr nach 8§ 71a ff. AktG zuzu-
rechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 %
des Grundkapitals entfallen. Der Erwerb ist ferner
nur zuldssig, wenn die Gesellschaft im Zeitpunkt des
Erwerbs eine Riicklage in Hohe der Aufwendungen
fur den Erwerb bilden konnte, ohne das Grundkapi-
tal oder eine nach Gesetz oder Satzung zu bildende
Ricklage zu mindern, die nicht zur Zahlung an die
Aktionire verwandt werden darf, und wenn auf die

zum

'ES HANDELT SICH BEI DIESER STELLUNGNAHME DES VORSTANDS UM EINE NACH DCGK 2022 VORGESEHENE ANGABE,

DIE ALS LAGEBERICHTSFREMDE ANGABE NICHT GEGENSTAND DER ABSCHLUSSPRUFUNG IST.
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zu erwerbenden Aktien der Ausgabebetrag voll ge-

leistet ist. Die Ermachtigung darf nicht zum Zweck

des Handels mit eigenen Aktien genutzt werden.

Die Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetrdgen,

einmal oder mehrmals, fir einen oder mehrere

Zwecke ausgelbt werden.

Der Erwerb erfolgt nach Wahl des Vorstands a)

Uber die Borse oder b) durch ein an alle Aktiona-

re gerichtetes offentliches Kaufangebot bzw. mit-

tels einer an alle Aktiondre gerichteten &ffentlichen

Aufforderung zur Abgabe eines Verkaufsangebots.

a) Erfolgt der Erwerb der Aktien Uber die Borse,
so darf der von der Gesellschaft gezahlte Ge-
genwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten)
den arithmetischen Mittelwert der Schlusskur-
se der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel
(oder einem funktional vergleichbaren Nach-
folgesystem) an der Frankfurter Wertpapier-
bérse an den letzten drei Bérsenhandelstagen
vor dem Erwerb um nicht mehr als 10 % uber-
oder unterschreiten.

b) Erfolgt der Erwerb Uber ein an alle Aktionare
gerichtetes 6ffentliches Kaufangebot oder tiber
eine Offentliche Aufforderung zur Abgabe ei-
nes Verkaufsangebots, dirfen der gebotene
Kaufpreis oder die Grenzwerte der Kaufpreis-
spanne je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten)
den arithmetischen Mittelwert der Schlusskur-
se der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel
(oder einem funktional vergleichbaren Nach-
folgesystem) an der Frankfurter Wertpapier-
boérse an den letzten drei Bérsenhandelstagen
vor dem Tag der 6ffentlichen Anklindigung des
Angebots bzw. der 6ffentlichen Aufforderung
zur Abgabe eines Verkaufsangebots um nicht
mehr als 20 % Uber- oder unterschreiten.
Ergeben sich nach der Veroffentlichung ei-
nes offentlichen Kaufangebots bzw. der 6f-
fentlichen Aufforderung zur Abgabe eines
Verkaufsangebots nicht unerhebliche Abwei-
chungen des mafgeblichen Kurses, kann das
Kaufangebot bzw. die Aufforderung zur Ab-
gabe eines Verkaufsangebots angepasst wer-
den. In diesem Fall wird auf den arithmetischen
Mittelwert der Schlusskurse der Aktie der Ge-
sellschaft im Xetra-Handel (oder einem funk-
tional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der
Frankfurter Wertpapierborse an den letzten
drei Borsenhandelstagen vor der o6ffentlichen

Anklindigung einer etwaigen Anpassung ab-
gestellt. Das Volumen kann begrenzt werden.
Sofern die Anzahl der angedienten bzw. an-
gebotenen Aktien die Anzahl der zum Erwerb
vorgesehenen Aktien Ubersteigt, erfolgt der
Erwerb bzw. die Annahme nach Quoten im
Verhdltnis der jeweils angedienten bzw. ange-
botenen Aktien; das Recht der Aktiondre, ihre
Aktien im Verhéltnis ihrer Beteiligungsquoten
anzudienen, wird insoweit ausgeschlossen. Ein
bevorrechtigter Erwerb bzw. eine bevorrech-
tigte Annahme geringer Sttickzahlen von bis zu
100 Stlick zum Erwerb angedienter bzw. an-
gebotener Aktien je Aktionar kann vorgesehen
werden. Das offentliche Kaufangebot bzw. die
Aufforderung zur Abgabe eines Verkaufsange-
bots kann weitere Bedingungen vorsehen.

2. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des

Aufsichtsrats Aktien, die aufgrund der vorstehen-

den Erméachtigung oder aufgrund einer frither er-

teilten Ermdchtigung erworben wurden, zu allen
gesetzlich zuldssigen Zwecken zu verwenden, ins-
besondere zu folgenden:

a) Sie kénnen auch in anderer Weise als tber die

Borse oder durch ein Angebot an alle Aktionére
verduBert werden, wenn die VerduBerung ge-
gen Barzahlung zu einem Preis erfolgt, der den
Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft nicht
wesentlich unterschreitet. Als maRgeblicher
Borsenpreis im Sinne der vorstehenden Rege-
lung gilt dabei der arithmetische Mittelwert
der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft
im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpa-
pierborse an den letzten fiinf Bérsenhandelsta-
gen vor der VerauRerung der Aktien.
Diese Ermdchtigung nach lit. a) gilt jedoch nur
mit der MalRgabe, dass die unter Ausschluss
des Bezugsrechts gemdR § 186 Abs. 3 S. 4
AktG verduBerten Aktien insgesamt 10 % des
Grundkapitals der Gesellschaft nicht tber-
schreiten durfen und zwar weder im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der
Austibung dieser Ermdchtigung. Auf diese Be-
grenzung sind diejenigen Aktien anzurechnen,
die wéhrend der Laufzeit dieser Erméchtigung
aus genehmigtem Kapital unter Ausschluss des
Bezugsrechts gemd § 186 Abs. 3 S. 4 AktG
ausgegeben werden.
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b) Sie konnen gegen Sachleistung verduBert wer-
den, vor allem um sie Dritten bei Unterneh-
menszusammenschliissen, beim Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder Be-
teiligungen an Unternehmen oder anderen
Vermoégensgegenstdnden anzubieten.

c) Sie kdnnen als Belegschaftsaktien Mitarbeitern
der Gesellschaft oder der mit der Gesellschaft
im Sinne der 8§ 15 ff. AktG verbundenen Un-
ternehmen zum Erwerb angeboten werden.

d) Sie konnen in Erflllung der Aktienbezugsrech-
te aus Aktienoptions- bzw. Beteiligungspro-
grammen der Gesellschaft an Mitarbeiter der
Gesellschaft sowie an Mitarbeiter der verbun-
denen Unternehmen gem. 8§ 15 ff. AktG, an
den Vorstand der Gesellschaft sowie an Ge-
schaftsfuhrer verbundener Unternehmen gem.
8§ 15 ff. AktG Ubertragen werden. Soweit die
erworbenen Aktien in Erfillung der Aktienbe-
zugsrechte aus den Aktienoptions- bzw. Be-
teiligungsprogrammen der Gesellschaft dem
Vorstand Ubertragen werden sollen, liegt die
Zustandigkeit beim Aufsichtsrat.

3. Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionére auf die
eigenen Aktien wird insoweit ausgeschlossen, als
diese Aktien gemdB den Erméchtigungen unter
Ziffer 2 verwendet werden.

4. Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats die aufgrund der Ermach-
tigung nach Ziffer 1 oder aufgrund einer friher
erteilten Ermachtigung erworbenen eigenen Ak-
tien der Gesellschaft einzuziehen, ohne dass die
Einziehung oder ihre Durchfithrung eines weiteren
Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Die Ein-
ziehung fuhrt zur Kapitalherabsetzung. Der Vor-
stand kann abweichend davon bestimmen, dass
das Grundkapital bei der Einziehung unverandert
bleibt und sich stattdessen bei der Einziehung der
Anteil der tbrigen Aktien am Grundkapital gemaf
§ 8 Abs. 3 AktG erhoht. Der Vorstand ist in diesem
Fall zur Anpassung der Angabe der Zahl der Aktien
in der Satzung ermdchtigt.

5. Die Ermachtigungen gemaB den Ziffern 2 und 4
kdnnen einmal oder mehrmals, ganz oder in Tei-
len, einzeln oder gemeinsam ausgelibt werden.

VERGUTUNGSBERICHT
Der vom Vorstand und Aufsichtsrat erstellte Vergiitungs-
bericht ist auf der nachfolgenden Internetseite zu finden:

https://www.orbis.de/fileadmin/dateien/de/downloads/
ir/Verguetung/Verguetungsbericht_2022.pdf

ANGABEN GEMAR § 315D HGB

Die Konzernerklarung zur Unternehmensfiihrung nach
§ 315d HGB ist auf der Internetseite der Gesellschaft im
Bereich ,Investor Relations" zugdnglich unter https://
www.orbis.de/fileadmin/dateien/de/downloads/ir/
Erklaerung_zur_Unternehmensfuehrung.pdf

NICHTFINANZIELLER BERICHT

ANGABEN ZUR NICHTFINANZIELLEN ERKLARUNG GEMAB §§ 3158,
315C, 289B BIS 289E HGB

Die Aktivitaten des ORBIS Konzern im Bereich Nachaltig-
keit sind im nichtfinanziellen Konzernbericht 2022 ausge-
fuhrt. Der Nachhaltigkeitsbericht der ORBIS SE ist auf der
Internetseite der Gesellschaft im Bereich , Investor Rela-
tions” zugdnglich unter https://www.orbis.de/investor-
relations/governance/nachhaltigkeitsberichte.html.

Der Nachhaltigkeitsbericht der ORBIS richtet sich an un-
sere Kunden, Aktiondre, Mitarbeiter und alle anderen Sta-
keholder. Er umfasst die ORBIS SE und alle beherrschten
Gesellschaften, sofern im Bericht nicht anders ausgefuhrt.

Er beinhaltet die wesentlichen nichtfinanziellen Belange,
die aufgrund erheblicher Auswirkungen auf Umwelt,
Arbeitnehmer, Soziales, Korruption und Bestechung
sowie Menschenrechte und ihrer Relevanz fiir unsere
Geschéftstatigkeit bestimmt wurden. Dabei orientieren
wir uns an den Standards der Global Reporting Initiative
(GRI), die selektiv angewendet wurden.

NACHTRAGSBERICHT

Nach dem Bilanzstichtag sind keine weiteren Ereignisse
eingetreten, die wesentliche Auswirkungen auf die Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage der ORBIS SE haben.

PROGNOSEBERICHT

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE PERSPEKTIVEN 2023

Die Bundesregierung geht in ihrer Jahresprojektion davon
aus, dass sich nach einem schwachen Winterhalbjahr die
wirtschaftliche Dynamik im Jahresverlauf 2023 infolge ei-
ner weiter stabilen Versorgungslage mit Energie, der Wir-
kung der umfangreichen staatlichen StiitzungsmafBnah-
men und der erwarteten weltwirtschaftlichen Erholung
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wieder etwas belebt. Im Gesamtjahr diirfte das preisbe-
reinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) um 0,2 % zulegen.

Der private Konsum durfte sich nach einem kaufkraft-
bedingt schwachen Start in das Jahr 2023 zwar be-
leben, aufgrund der noch hohen Inflation im Jahres-
durchschnitt aber preisbereinigt um 0,2 % unter dem
Vorjahr liegen (nominal +5,3 %). Die realen Investitio-
nen durften insgesamt im Jahresdurchschnitt 2023 nur
stagnieren. Wahrend die Ristungsinvestitionen weiter
expandieren (+3,3 %) durfte die Baubranche infolge der
gestiegenen Material- und Finanzierungskosten erneut
ricklaufig sein (-2,8 %). Im AuBenhandel werden die
realen Exporte zundchst noch von der weltwirtschaft-
lichen Schwéche belastet und erst im weiteren Jahres-
verlauf an Dynamik gewinnen (+2,2 %). Die realen Im-
porte (+1,6 %) spiegeln die schwache Binnennachfrage
(-0,2 %) wider. Der Wachstumsimpuls des AuBenbei-
trags dirfte damit einen knappen halben Prozentpunkt
(+0,4) starker ausfallen als im Vorjahr.

BRANCHENENTWICKLUNG 2023

Die ITK-Marktzahlen (Zeitreihe zu den ITK-Ausgaben in
Deutschland) werden halbjahrlich aktualisiert und schlie-
Ren eine Prognose fiir das Jahr 2023 ein. Letzter Stand
ist Januar 2023.

Im laufenden Jahr werden die Ausgaben flr Informa-
tionstechnologie, Telekommunikation und Unterhal-
tungselektronik im Vergleich zu 2022 um 3,8 % wachsen
und voraussichtlich ein Volumen von 203,4 Milliarden
Euro erreichen.

In der Informationstechnik wird ftir 2023 ein Umsatz von
126,4 Milliarden Euro erwartet — das ist im Vergleich zu
2022 ein Wachstum um 6,3 %. Die Ausgaben fiir Soft-
ware werden in diesem Segment mit voraussichtlich
9,3 % auf 38,8 Milliarden Euro das grofte Wachstum
verzeichnen. Die IT-Services bilden mit einem Volumen
von 47,8 Milliarden Euro auch im Jahr 2023 (+4,7 %)
noch vor der IT-Hardware den groBten Anteil des IT-
Markts ab. Die Ausgaben fur IT-Hardware steigen im
laufenden Jahr um 5,3 % auf 39,7 Milliarden Euro.

AUSBLICK ORBIS

Die ORBIS SE bewegt sich als international tatiges Soft-
ware- und Business Consulting-Unternehmen in den
Branchen Industrie, Automobilzulieferer, Konsumgiiter
und Handel sowie Bauzulieferer.

ORBIS hat sich als kompetenter Partner auf dem Weg
in die digitale Zukunft in mehreren Unternehmensberei-
chen spezialisiert und etabliert. Hierdurch versprechen
wir uns zukinftig weitere Wettbewerbsvorteile gegen-
Uber den Ubrigen Marktteilnehmern.

Die Digitalisierung steht bei allen Unternehmen ganz
oben auf der Agenda um Wettbewerbsvorteile fir die
Zukunft zu erzielen. Wir missen jedoch davon ausge-
hen, dass sich insbesondere der Ukraine-Krieg und die
Entwicklung bei den Energiepreisen und Zinsen in 2023
auf die Geschaftstatigkeit unserer Kunden negativ aus-
wirken kann und auf die Bereitschaft neue Projekte zu
starten.

Zudem kann sich auch bei ORBIS die Inflation negativ
auf den Personalaufwand und die Beschaffungspreise
bei Dienstleistern auswirken.

Sofern die aktuelle Krisensituation in der Wirtschaft
in Europa nicht weiter eskaliert, gehen wir fur das Ge-
schaftsjahr 2023 von einem Umsatzwachstum im ein-
stelligen Prozentbereich sowie einem EBIT auf Vorjahres-
niveau aus.

Wir wollen die positive Unternehmensentwicklung auch
im Geschaftsjahr 2024 weiterschreiben und gehen von
einer Umsatzsteigerung im einstelligen Prozentbereich
und EBIT-Entwicklung auf gleichem Niveau aus.

Saarbriicken, 23. Méarz 2023

*

S frurVomy

Stefan Maildander
Stellvertretender

Thomas Gard
Vorstandsvorsitzender

Markt und Vorstandsvorsitzender

Unternehmensstrategie ~ Finanzen
Frank Schmelzer Michael Jung
Vorstand Vorstand

Geschéftsbereich SAP Geschaftsbereich Microsoft
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

naCh ”:RS der URB'S SEvom[]1.Januarbiszum31.DezemberZUZZ

inT€ Anhang 01.01.-31.12.2022 01.01.-31.12.2021
1. Umsatzerlose ) 120.537 98.399
2. Sonstige betriebliche Ertrdge ) 1.920 2.050
3. Bestandsverdnderungen an fertigen Erzeugnissen 14 19
4. Andere aktivierte Eigenleistungen 3) 1.591 -
5. Materialaufwand / Aufwand fir bezogene Leistungen 4) -22.035 -16.818
6. Personalaufwand (5) -80.496 -67.098
7. Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte des
Anlagevermégens und Sachanlagen 6) -4.742 -4.139
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 7) -11.934 -7.976
9. Betriebsergebnis (EBIT) 4.855 4.437
10. Ergebnis aus der Equity-Methode (8) 109 158
11. Sonstiges Finanzergebnis 9) -187 -180
12. Ergebnis vor Steuern (EBT) 4.777 4.415
13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (10) -1.482 -1.291
14. Konzernjahresiiberschuss 3.295 3.124
15. Ergebnisanteil anderer Gesellschafter -906 -755
16. Konzernjahresiiberschuss der Aktionire der ORBIS SE 2.389 2.369
Ergebnis je Aktie 1) €0,252 €0,250
Durchschnittlich im Umlauf befindliche Aktien 9.469.559 9.469.559
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung

naCh ”:RS der ORB'S SE vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2022

inT€ Anhang 01.01.-31.12.2022 01.01.-31.12.2021
1. Konzernjahresiiberschuss 3.295 3.124
2. Posten die zukiinftig moglicherweise in die
Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden
Ertrage / Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung
auslandischer Tochterunternehmen (30) -31 67
. Posten die zukiinftig nicht in die Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert werden
Ertrdge / Aufwendungen aus der erfolgsneutralen
Verrechnung versicherungsmathematischer
Gewinne / Verluste gem. IAS 19.93A (26) 3.771 246
Veranderung der auf versicherungsmathematische
Gewinne / Verluste erfolgsneutral erfassten latenten Steuern -1.244 -81
. Konzerngesamtergebnis 5.791 3.356
davon Anteile der Aktiondre der ORBIS SE 4.885 2.601
davon Anteile anderer Gesellschafter 906 755
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Konzern-Bilanz

nach [FRS der ORBIS SE wn s oeemer

AKTIVA Anhang 31.12.2022 31.12.2021
inT€
A. Kurzfristige Vermogenswerte
1. Liquide Mittel (12)/(27) 15.825 24.107
2. Vorrate (13) 44 29
3. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (14)/(27) 26.111 22.087
4. Forderungen aus Ertragsteuern 1.112 171
5. Sonstige Vermogenswerte (15)/(27) 4.466 3.732
Kurzfristige Vermogenswerte, gesamt 47.558 50.126
B. Langfristige Vermogenswerte
1. Sachanlagen (16) 14.689 10.297
2. Geschéfts- oder Firmenwert 17) 15.525 10.306
3. Sonstige immaterielle Vermoégenswerte 17) 5.393 2.582
4. Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzinvestitionen (20) 1.120 1.011
5. Latente Steuern 21 418 1.959
6. Sonstige Vermogenswerte (15)/(27) 585 263
7. Finanzanlagen (18)/(27) 100 -
Langfristige Vermogenswerte, gesamt 37.780 26.418
Aktiva, gesamt 85.338 76.544
PASSIVA Anhang 31.12.2022 31.12.2021
inT€
A. Kurzfristiges Fremdkapital
1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten (22)/(27) 680 625
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (27) 5.097 4.304
3. Vertragsverbindlichkeiten 1.358 1.544
4. Sonstige Ruckstellungen (23) 9.322 8.244
5. Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 608 453
6. Sonstige Verbindlichkeiten (24)/(27) 14.003 11.868
7. Leasingverbindlichkeiten (25) 2.693 2.342
Kurzfristiges Fremdkapital, gesamt 33.761 29.380
B. Langfristiges Fremdkapital
1. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten (22)/(27) 3.073 3313
2. Ruckstellungen fir Pensionen (26) 851 4.544
3. Latente Steuern 1) 1.228 701
4. Sonstige Verbindlichkeiten (24)/(27) 5.088 14
5. Leasingverbindlichkeiten (25) 4.208 2.555
Langfristiges Fremdkapital, gesamt 14.448 11.127
C. Eigenkapital
1. Gezeichnetes Kapital (28) 9.470 9.470
- Bedingtes Kapital (910) (910)
2. Kapitalriicklage (29) 6.931 6.931
3. Kumuliertes sonstiges Ergebnis (30) 282 -2.215
4. Ergebnisvortrag 31) 9.565 13.818
5. Konzernjahrestiberschuss der Aktionare der ORBIS SE 2.389 2.369
6. Anteile anderer Gesellschafter (32) 8.492 5.664
Eigenkapital, gesamt 37.129 36.037
Passiva, gesamt 85.338 76.544
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

der ORBls SE vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2022

inT€ Gezeich- Kapital- Kumuliertes sonstiges Ergebnis Ergebnis- Anteile Summe
netes riicklage vortrag und anderer
Kapital Jahres- Gesell-
tiberschuss schafter
Wahrungs- Kumulierte Steuern
umrechnung versicherungs-
auslandischer ~ mathemati-
Tochter- sche Gewinne
unternehmen  und Verluste
Stand am 01.01.2021 9.470 6.931 -10 -3.633 1.197 17.564 6.039 37.558
Dividendenausschittung - - - - - -1.894 - -1.894
Dividendenausschiittung
an Minderheits-
gesellschafter - - - - - - -896 -896
Veranderung
Konsolidierungskreis - - -1 - - -1.852 -234 -2.087
Konzerngesamtergebnis - - 67 246 -81 2.369 755 3.356
Stand am 31.12.2021 9.470 6.931 56 -3.387 1.116 16.187 5.664 36.037
Stand am 01.01.2022 9.470 6.931 56 -3.387 1.116 16.187 5.664 36.037
Dividendenausschiittung - - - - - -1.894 - -1.894
Dividendenausschittung
an Minderheits-
gesellschafter - - - - - - -815 -815
Veranderung
Konsolidierungskreis - - - - - - 2.737 2.737
Verbindlichkeiten
aus Put-Optionen = = = = = -4.727 = -4.727
Konzerngesamtergebnis - - -3 3.771 -1.244 2.389 906 5.791
Stand am 31.12.2022 9.470 6.931 25 384 -128 11.955 8.492 37.129




Unternehmen ORBIS-Kunden B Konzern-Zahlen Konzern-Anhang Bestétigungsvermerk

Einzelabschluss

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
Konzern-Gesamtergebnisrechnung
Konzern-Bilanz
Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung
Konzern-Kapitalflussrechnung

Konzern-Kapitalflussrechnung

der ORB'S SE vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2022

inT€ 01.01.-31.12.2022

1. Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit

01.01.-31.12.2021

Konzernjahrestberschuss 3.295 3.124
+/- Abschreibungen / Zuschreibungen auf Gegenstédnde des Anlagevermogens 4.742 4.139
+/- Ergebnis aus der Equity-Methode -109 -158
+  Zunahme aus Dividendenausschiittungen von assoziierten Unternehmen - 541
+/- Zunahme / Abnahme der Riickstellungen 1.026 852
+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen / Ertrage -1.170 72
+  Als Aufwand erfasste Anschaffungsnebenkosten von verbundenen Unternehmen 92 49
-/+ Gewinn / Verlust aus dem Abgang von Gegenstdnden des Anlagevermogens 5 2
-/+ Zunahme / Abnahme der Vorrate -14 -19
-/+ Zunahme / Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -3.230 -3.460
-/+ Zunahme / Abnahme der Forderungen aus Ertragsteuern -895 142
-/+ Zunahme / Abnahme der sonstigen Vermogenswerte -884 -389
+/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 687 491
+/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 155 -375
+/- Zunahme / Abnahme der sonstigen Verbindlichkeiten 1.755 2.859
= Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit 5.455 7.870
2. Cashflow aus der Investitionstatigkeit
+  Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstdnden des Sachanlagevermoégens 4 4
- Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermégen -3.290 -1.924
- Auszahlungen fur Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen -11 -
- Auszahlungen fir die Grindung von Tochterunternehmen - -1
- Auszahlungen ftr den Erwerb von Anteilen an Tochterunternehmen -3.884 -1.750
+  Einzahlungen aus der Anteilsverminderung bei Tochterunternehmen - 25
et Auszal.hlungen / Einzahlungen fur Investitionen in langfristige finanzielle -100 i
Vermodgenswerte
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -7.281 -3.646
3. Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
- Auszahlungen fur Dividendenausschittungen -1.894 -1.894
- Auszahlungen fur Dividendenausschiittungen an Minderheitsgesellschafter -815 -896
- Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten -625 -625
- Auszahlungen aus der Tilgung von Leasingverbindlichkeiten -3.090 -2.832
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -6.424 -6.247
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -8.250 -2.023
+/- Wechselkursbedingte Anderungen des Zahlungsmittelfonds -32 67
+  Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 24.107 26.063
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode 15.825 24.107
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Konzern-Anhang

fiir das Geschaftsjahr 2027

LUSAMMENFASSUNGDER
RECHNUNGSLEGUNGSGRUNDSATZE

GRUNDLAGEN

ORBIS st ein international tatiges Software- und Business
Consulting-Unternehmen, das auf die Branchen Auto-
mobilzulieferindustrie, Bauzulieferindustrie, Elektro- und
Elektronikindustrie, Maschinen- und Anlagenbau, Logis-
tik, Metallindustrie, Konsumgtterindustrie und Handel
sowie Finanzdienstleister und Pharma spezialisiert ist.
Dabei setzt ORBIS auf die Losungen der Marktfiihrer
SAP und Microsoft. Die Kernkompetenzen umfassen
Enterprise Resource Planning (ERP), Supply Chain Ma-
nagement (SCM), Logistik (EWM/LES), Manufacturing
Execution System (MES), Variantenmanagement, Cus-
tomer Relationship Management (CRM), Business Ana-
lytics (BI, EPM und Data Warehousing), Rollout-Projekte
und Product Lifecycle Management (PLM).

Die ORBIS SE wurde am 16. Mai 2000 nach deutschem
Recht gegriindet und stellt die oberste Muttergesell-
schaft des ORBIS-Konzerns dar. lhr Geschaftssitz ist die
Nell-Breuning-Allee 3-5 in 66115 Saarbriicken, Deutsch-
land. Die Firma ORBIS SE ist unter der Handelsregister-
nummer HRB 108223 (vor Rechtsformwechsel: HRB
12022) beim Amtsgericht Saarbriicken eingetragen. Die
ORBIS SE ist im Prime Standard der Frankfurter Wertpa-
pierbérse unter der WKN 522877 notiert.

Auf einer auBerordentlichen Hauptversammlung im
November 2021 wurde die Umwandlung der Rechts-
form der ORBIS in eine Europdische Aktiengesellschaft
(Societas Europaea, SE) beschlossen. Mit Wirkung zum
17.02.2022 wurde der Rechtsformwechsel der ORBIS
von einer AG in eine SE rechtskréftig. Seitdem ist die
ORBIS SE neu unter der Handelsregisternummer HRB
108223 beim Amtsgericht Saarbriicken eingetragen.

Die Rechtsstellung der Aktionare der ORBIS bleibt von
diesem Rechtsformwechsel ganzlich unberthrt, ebenso
samtliche schuldrechtliche Beziehungen.

Der Konzernabschluss der ORBIS SE zum 31. Dezember
2022 ist nach den am Bilanzstichtag geltenden Interna-
tional Financial Reporting Standards (IFRS) des Inter-
national Accounting Standards Board (IASB), London,
und unter Berticksichtigung der Auslegungen des Inter-
national Financial Reporting Interpretations Committee
(IFRIC), wie sie in der Europdischen Union anzuwenden
sind und den ergdnzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzu-
wendenden handelsrechtlichen Vorschriften erstellt. Der
Konzernabschluss wurde unter der Pramisse der Fort-
flhrung der Unternehmenstatigkeit aufgestellt. Das Ge-
schéftsjahr des ORBIS-Konzerns umfasst den Zeitraum
vom 01. Januar bis zum 31. Dezember eines Jahres. Ne-
ben der Konzern-Bilanz und der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung werden die Konzern-Gesamtergebnis-
rechnung, die Konzern-Eigenkapitalverdnderungsrech-
nung und die Konzern-Kapitalflussrechnung aufgestellt.
Die im Geschaftsjahr erfassten Ertrags- und Aufwands-
posten werden mittels einer gesonderten Konzern-Ge-
winn- und Verlustrechnung und einer Uberleitungsrech-
nung vom Gewinn oder Verlust zum Gesamtergebnis
mit Ausweis der Bestandteile des sonstigen Ergebnisses
(Konzern-Gesamtergebnisrechnung) dargestellt. Die
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem
Gesamtkostenverfahren aufgestellt. Die Posten der Kon-
zern-Bilanz und der Konzern-Gewinn- und Verlustrech-
nung werden im Anhang gesondert aufgegliedert und
erlautert. Der Konzernabschluss ist in Euro aufgestellt.
Alle Betrdge sind, soweit nicht anders vermerkt, in Tau-
send Euro angegeben und ggf. kaufmannisch gerundet.

Der Vorstand gibt den IFRS-Konzernabschluss am
30. Mérz 2023 nach der Billigung durch den Aufsichts-
rat zur Veroéffentlichung frei.



Unternehmen

ORBIS-Kunden Konzern-Zahlen B Konzern-Anhang

Bestétigungsvermerk

Einzelabschluss

In 2022 waren folgende neue bzw. gednderte Regelungen
des IASB erstmalig anzuwenden. Die Auswirkungen auf den

vant oder unwesentlich.

Konzernabschluss der ORBIS SE waren indes entweder irrele-

Standard Inhalt EU-Endor- Auswirkungen
sement auf die ORBIS SE
Anderungen an Mit den Anderungen des IAS 16 wird die bilanzielle Behandlung von Gegen- Juni 2021 | keine
IAS 16 - Sachan- stdnden, die produziert werden, wahrend eine Sachanlage zu ihrem Standort
lagen (Mai 2020) und in den beabsichtigten Zustand gebracht wird (z.B. Muster, die im Zuge der
Uberpriifung, ob die Sachanlage ordnungsgeméaR funktioniert, gefertigt werden),
geregelt. Demnach sind die Einnahmen aus dem Verkauf solcher Gegenstande
und die Kosten dieser Gegenstande gemaR den einschldgigen Standards in der
Gesamtergebnisrechnung zu erfassen. Eine Verrechnung der Einnahmen mit den
Anschaffungs- und Herstellungskosten der Sachanlage ist nicht mehr gestattet.
Anderungen an Mit der Anderung erfolgte eine Konkretisierung, welche Kosten bei der Beurtei- | Juni 2021 | Wir wenden diese
IAS 37 — Riick- lung, ob ein Vertrag belastend ist, zu berticksichtigen sind. Gem. IAS 37.68 ist Verdnderungen auf
stellungen, Eventu- | ein belastender Vertrag ein Vertrag, bei dem die unvermeidbaren Kosten zur Er- Vertrage an, bei
alverbindlichkeiten | fullung der vertraglichen Verpflichtungen hoher als der erwartete wirtschaftliche denen zu Beginn
und Eventualforde- | Nutzen daraus sind. Die unvermeidbaren Kosten unter einem Vertrag spiegeln des Geschaftsjah-
rungen den Mindestbetrag der bei Ausstieg aus dem Vertrag anfallenden Nettokosten res, in dem wir
(Mai 2020) wider. Diese stellen den niedrigeren Betrag von Erfiillungskosten und etwaigen die Anderungen
aus der Nichterftllung resultierenden Entschadigungszahlungen oder Strafgel- erstmals anwen-
dern dar. Die Kosten der Erflllung eines Vertrags umfassen die Kosten, die dem den, noch nicht
Vertrag unmittelbar zurechenbar sind. Die Kosten, die einem Vertrag unmittel- alle Verpflichtun-
bar zurechenbar sind, umfassen sowohl die durch die Erflillung dieses Vertrags gen erflllt sind. Es
verursachten zusétzlichen Kosten (z.B. direkte Lohn- und Materialkosten) als haben sich keine
auch weitere, der Vertragserfillung direkt zurechenbare Kosten (z. B. die anteilige Auswirkungen
Abschreibung einer zur Vertragserfullung genutzten Sachanlage). ergeben.
Anderungen an Mit den Anderungen werden die Regelungen zur Bemessung des beizulegenden | Juni 2021 | keine
IAS 41 — Landwirt- | Zeitwertes von biologischen Vermogenswerten gedndert.
schaft (Mai 2020)
Anderungen an Die Anderung betrifft die Erstanwendung der IFRS durch Tochterunternehmen und | Juni 2021 | keine
IFRS 1 - Erstmalige | erlaubt solchen, die IFRS 1.D16(a) anwenden, kumulierte Umrechnungsdifferenzen
Anwendung der auf der Grundlage der im Konzernabschluss des Mutterunternehmens ausgewiese-
IFRS (Mai 2020) nen Betrdge zu bewerten, ausgehend von dem Zeitpunkt, zu dem das Mutterun-
ternehmen auf IFRS umgestellt hat. Diese Erleichterung gilt jedoch nur, wenn keine
Anpassungen fiir Konsolidierungsvorgénge und die Auswirkungen des Unterneh-
menszusammenschlusses, bei dem das Mutterunternehmen das Tochterunterneh-
men erworben hat, vorgenommen wurden. Diese Anderung gilt auch fiir assoziierte
Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen, die IFRS 1.D16(a) anwenden.
Anderungen an Mit den Anderungen wurden in IFRS 3 verschiedene Anpassungen vorgenom- Juni 2021 | keine
IFRS 3 — Unterneh- | men. So wurde der Verweis auf das Rahmenkonzept aktualisiert. Es wurde eine
menszusammen- Ausnahmeregelung fiir den Ansatz eingefuihrt, um zu vermeiden, dass bei separat
schliisse erfassten Schulden und Eventualschulden im Anwendungsbereich von IAS 37 oder
(Mai 2020) IFRIC 21 sogenannte Day-2-Gewinne oder Verluste entstehen. Zudem wurde eine
klarstellende Aussage erganzt, dass die bestehenden Regelungen fiir Eventualfor-
derungen in IFRS 3 durch den Ersatz des Verweises auf das Rahmenkonzept fir die
Aufstellung und Darstellung von Abschliissen nicht bertihrt werden.
Anderungen an Die Anderung betrifft die Gebiihren beim 10 %-Barwerttest vor Ausbuchung Juni 2021 | keine
IFRS 9 - Finanz- finanzieller Verbindlichkeiten. Durch die Anderung wird klargestellt, dass nur
instrumente solche Gebuihren einzubeziehen sind, die zwischen dem Kreditnehmer und dem
(Mai 2020) Kreditgeber gezahlt oder erhalten wurden, einschlieBlich solcher, die entweder
vom Kreditnehmer oder vom Kreditgeber im Namen des jeweils anderen gezahlt
oder erhalten wurden. Fiir IAS 39 (Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung)
gibt es keine vergleichbaren Anderungen.
Anderungen an Mit der Anderung hat der IASB die zeitlich befristete Anderung des IFRS 16 zu Oktober keine
IFRS 16 - Leasing- | Covid-19 bedingten Mietkonzessionen verldngert. Mit den zeitlich befristeten 2020 bzw.
verhiltnisse Anderungen des IFRS 16 werden den Leasingnehmern Erleichterungen bei der August
(Marz 2021) Anwendung der Regelungen zur Bilanzierung von Modifikationen von Leasingver- | 2021

tragen gewadhrt, die sich ansonsten gem. IFRS 16 aufgrund von Mietzugestandnis-
sen infolge der Corona-Pandemie ergeben hétten. Die Erleichterung in Form eines
praktischen Behelfs ermdglicht den Leasingnehmern, sich dafiir entscheiden, die
Beurteilung, ob ein pandemiebedingtes Mietzugestdndnis eines Leasinggebers eine
Anderung des Leasingvertrags darstellt, auszusetzen. Die im Mai 2020 vom IASB
beschlossene Anderung sah einen begrenzten Anwendungszeitraum bis 30. Juni
2021 vor. Mit der im Mérz 2021 beschlossenen Anderung wurde der Anwen-
dungszeitraum des praktischen Behelfs bis zum 30. Juni 2022 verldngert.
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Folgende vom IASB neu herausgegebene bzw. Uber-
arbeitete Standards oder Interpretationen, die im vor-

anzuwenden waren, hat die ORBIS SE nicht freiwillig
vorzeitig angewandt; z.T. steht die EU-Ubernahme
noch aus:

liegenden Abschluss indes noch nicht verpflichtend

Standard

Amendments to IAS 1 — Presentation of Financial
Statements and IFRS Practice Statement 2:
Disclosure policies (Feb. 2021)

Die Anderungen an IAS 1 sehen vor, dass Unter-
nehmen ihre ,wesentlichen" (material) Bilanzie-

rungs- und Bewertungsmethoden angeben mussen.

Bisher waren die , bedeutenden” (significant)
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden anzuge-
ben. Die Anderungen am IFRS Practice Statement 2
enthalten Leitlinien zur Anwendung des Konzepts
der Wesentlichkeit auf die Angaben zu den Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden.

(voraussichtl.)
Anwendungspflicht

01.01.2023

EU-Endorsement

02.03.2022

Voraussichtl. Auswirkungen
auf die ORBIS SE

Eine Anpassung der Angaben
zu den Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden wird
geprift.

Amendments to IAS 8 — Accounting policies,
Changes in Accounting Estimates and Errors:
Definition of Accounting Estimates (Feb. 2021)

Mit der Anderung wird eine Definition des Begriffs
einer , rechnungslegungsbezogenen Schatzung"
(accounting estimate) in IAS 8 eingefiihrt.

01.01.2023

02.03.2022

Auswirkungen werden
gepruft.

Amendments to IAS 12 - Income Taxes: Deferred
Tax related to Assets and Liabilities arising from a
Single Transaction (May 2021)

Mit der Anderung wird spezifiziert, wie Unter-
nehmen latente Steuern auf Transaktionen wie
Leasingverhéltnisse und Stilllegungsverpflichtungen
bilanzieren sollen.

01.01.2023

11.08.2022

Auswirkungen werden
gepruft.

IFRS 17 - Insurance Contracts
(Mai 2017 + Juni 2020)

Neuer Standard, der Grundséatze fiir Ansatz, Bewer-
tung, Darstellung und Angabepflichten in Bezug
auf Versicherungsvertrage umfassend enthalt. Mit
seinem Inkrafttreten ersetzt IFRS 17 den IFRS 4.

01.01.2023

19.11.2021

Irrelevant, da die ORBIS SE
keine Versicherungsvertrage
im Anwendungsbereich des
IFRS 17 abgeschlossen hat.

Amendments to IFRS 17 - Insurance contracts:
Initial Application of IFRS 17 and IFRS 9 -
Comparative Information (Dez. 2021)

Mit den Anderungen werden Ubergangsvorschrif-
ten betreffend die Vergleichszahlen im ersten
Berichtsjahr eingeftigt.

01.01.2023

08.09.2022

Irrelevant

Amendments to IAS 1 - Presentation of Financial
Statements and IFRS Practice Statement 2: Disclo-
sure policies (Jan. 2020, Juli 2020, Okt. 2022)

Mit den drei Anderungen werden die Vorschriften
fur die Klassifizierung von Schulden (mit oder ohne
Bedingungen) als kurz- oder langfristig konkretisiert.

01.01.2024

ausstehend

Auswirkungen werden
geprift.

Amendments to IFRS 16 - Leases (Sept. 2022)

Die Anderungen betreffen Leasingverbindlichkei-
ten in einer Sale-and-leaseback-Transaktion. Die
Anderungen wirken klarstellend hinsichtlich der
Folgebewertung des Leasings (Nutzungsrecht und
Leasingverbindlichkeit) als Folge der Sale-and-lea-
seback-Transaktion beim Verkdufer/Leasingnehmer
mit Verweis auf IFRS 16.29-46.

01.01.2024

ausstehend

keine




Unternehmen ORBIS-Kunden Konzern-Zahlen

B Konzern-Anhang

Bestétigungsvermerk Einzelabschluss

KONSOLIDIERUNGSKREIS

In den Konzernabschluss werden neben der ORBIS SE
vierzehn (Vorjahr: zwolf) Tochterunternehmen und
zwei (Vorjahr: zwei) assoziierte Unternehmen einbezo-
gen. Die ORBIS SE verfiigt bei den Tochterunterneh-
men direkt tber die Mehrheit der Stimmrechte.

Die ORBIS SE hat mit Wirkung zum 13. Januar 2022 60
Prozent der Anteile an der in Liineburg ansassigen BLUE
STEC GmbH zu einem Preis von T€ 2.556 erworben.
Die BLUE STEC GmbH ist eine branchenunabhingige
technische Unternehmensberatung und ein erfahrener
Managed Services Provider im SAP-Umfeld mit umfas-
sender Expertise in Bezug auf die Technologie, den Be-
trieb und die Sicherheit von SAP-Infrastrukturen.

Die ORBIS SE arbeitet mit BLUE STEC bereits seit 2017
im Rahmen einer strategischen Partnerschaft im Be-
reich SAP-HANA-Basisbetreuung vertrauensvoll und
mit Erfolg zusammen. Die Mehrheitsbeteiligung ist ein
strategisch wichtiger Schritt, um SAP-Kompetenzen zu

biindeln und das eigene Leistungsangebot in den Berei-
chen SAP-Technologie (SAP-Basis und SAP-S/4AHANA-
Migration) und SAP-Sicherheit (SAP-Berechtigungen
und SAP-Systemsicherheit) auszubauen. Dadurch ist
die ORBIS SE in der Lage, seinen Kunden den gesamten
SAP-Betrieb (Managed Services) aus einer Hand anzu-
bieten. Gleichzeitig komplettiert die ORBIS-Gruppe das
Portfolio in Bezug auf die SAP-S/4HANA-Conversion,
das Full-Service-Angebot , RISE with SAP" fur die di-
gitale Unternehmenstransformation und Managed
Cloud Services.

Fur die ORBIS-Gruppe stellt die Eingliederung von BLUE
STEC und der damit verbundene Zugewinn an Know-
how speziell einen strategisch wichtigen Baustein dar,
um die Wachstumsstrategie weiter fortzuftihren. Die
daraus entstehenden Synergien wollen beide Unter-
nehmen nutzen, um ihren Kunden und potenziellen
Neukunden ein noch breiteres Dienstleitungsspektrum
anzubieten.

Fur den Kaufpreis von T€ 2.556 wurden folgende Vermoégenswerte und Schulden zum beizulegenden Zeitwert

tibernommen:

inT€ BLUE STEC GmbH
Vermoégenswerte und Schulden BLUE STEC GmbH
Kurzfristige Vermogenswerte
Kasse und Bankguthaben 226
Forderungen und sonstige Vermégenswerte 386
Langfristige Vermogenswerte
Immaterielle Vermogenswerte 1.028
Sachanlagen 84
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 88
Sonstige Rickstellungen 41
Sonstige Verbindlichkeiten 503
Finanzleasingverbindlichkeiten 29
Langfristige Verblindlichkeiten
Latente Steuern 313
Vermégen 750
davon Anteile Minderheitsgesellschafter (40 %) 300
davon erworbener Anteil (60 %) 450
Kaufpreis 2.556
Geschafts- oder Firmenwert (60 %) 2.106
Geschéfts- oder Firmenwert (100 %) 3.510
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Die bei der BLUE STEC GmbH angefallenen Transak-
tionskosten in Hohe von T€ 50 wurden (liberwiegend
bereits im Vorjahr) als Aufwand erfasst und sind in der
Gewinn- und Verlustrechnung bei den sonstigen be-
trieblichen Aufwendungen ausgewiesen sowie in der
Kapitalflussrechnung bei dem Cashflow aus operativer
Geschaftstatigkeit berticksichtigt.

Der sich aus der Purchase Price Allocation (PPA) erge-
bende Geschéfts- oder Firmenwert von T€ 3.510 be-
inhaltet erwartete Vorteile aus Synergien und kiinftige
Umsatzerwartungen, die aber nicht die Ansatzkriterien
eines immateriellen Vermogenswertes erftllen.

Zudem wurden im Rahmen der Purchase Price Alloca-
tion (PPA) stille Reserven in Hohe von T€ 1.027 auf-
gedeckt. Diese entfallen vollstandig auf immaterielle
Vermogenswerte. In den immateriellen Vermogens-
werten wurde der Kundenstamm aktiviert. Die stillen
Reserven werden, soweit sie eine bestimmbare Nut-
zungsdauer haben, gemaB den konzerneinheitlichen
Bewertungsgrundséatzen abgeschrieben. Im Geschafts-
jahr 2022 wird sich eine Ergebnisbelastung durch die
Abschreibung der stillen Reserven in Hohe von T€ 171
ergeben.

Die BLUE STEC GmbH hat seit dem Erwerbszeitpunkt
T€ 5.203 zu den Umsatzerlésen und T€ 590 zum EBIT
des Konzerns beigetragen.

Zusatzlich besteht fur die Verkédufer eine Put-Option,
die den Minderheitsgesellschaftern der BLUE STEC das
Recht einrdumt, ihre restlichen Anteile von 40 %, an die
ORBIS SE zu verduBern.

Die Option kann frithestens ab dem 01.01.2027 ausge-
ubt werden. Der Verkaufspreis ist variabel und bemisst
sich insbesondere an dem Jahr, in dem die Put-Option
gezogen wird. Neben dem variablen Verkaufspreis ha-
ben die Minderheitsgesellschafter bis zur Austibung der
Put-Option weiterhin ein Anrecht auf Gewinnausschiit-
tung. Es fand somit auch kein Ubergang der present
owernship auf die ORBIS SE statt, wodurch die Put-
Option auch als Finanzinstrument betrachtet werden
kann. Die Abbildung erfolgt mittels der sogenannten
Doppelerfassungsmethode, wodurch die Anteile der
Minderheitsgesellschafter weiterhin im Konzerneigen-
kapital ausgewiesen werden. Zum 31. Dezember 2022
betrdgt der Barwert des erwarteten Austibungspreises
T€ 2.977, dieser wird als Verbindlichkeit ausgewiesen.

Des Weiteren hat die ORBIS SE zum 01. August 2022
eine Mehrheitsbeteiligung von 60 Prozent an der contri-
mo GmbH erworben. Der SAP-Partner aus Mannheim
ist spezialisiert auf die Beratung und die Implementie-
rung der SAP-Customer-Experience-Losungen (CX) fir
Marketing, Vertrieb und Service und die Entwicklung
kundenspezifischer Applikationen oder Erweiterungen
auf Basis der SAP Business Technology Platform (SAP
BTP).

Fur die ORBIS SE, die auf diesem Gebiet seit geraumer
Zeit sehr erfolgreich mit contrimo zusammenarbeitet,
ist die Mehrheitsbeteiligung ein strategisch wichtiger
Baustein, um ihre SAP-CX-Kompetenzen zu stdrken
und die Prasenz in der Rhein-Main-Region auszubau-
en. Die SAP-CX-Experten von ORBIS und von contri-
mo werden gemeinsam als ein Team agieren und ein
gesamtheitliches Leistungsangebot erbringen. Fir die
Bestandskunden, aber auch fiir neue Kunden bedeutet
das einen echten Mehrwert, denn sie profitieren von
der SAP-CX-Expertise beider Unternehmen. Der Saar-
briicker IT-Dienstleister erhéht durch die Beteiligung
auch seine Sichtbarkeit im SAP-CX-Markt und kann auf
diese Weise zusatzliches Vertriebspotenzial erschlieBen
und seine Marktanteile weiter ausbauen. ORBIS profi-
tiert nun auch von den innovativen Softwarel6sungen
der contrimo, die die SAP-CX- und S/4HANA Standard-
prozesse erweitern: Das Unternehmen kann zukiinftig
die Kapazititen des Entwicklungs- und Innovations-
Labs von contrimo in Anspruch nehmen und somit in-
dividuelle Prozessbedirfnisse seiner Kunden schneller
befriedigen.

Neben dem Festkaufpreis von T€ 1.200 wurde ein vari-
abler Earn-Out vereinbart. Der Barwert des Earn-Outs
in Hohe von T€ 350 wurde als Verbindlichkeit bilanziert.
Somit ergibt sich ein Gesamtkaufpreis von T€ 1.550.

Fur diesen Kaufpreis wurden folgende Vermégenswerte
und Schulden zum beizulegenden Zeitwert tibernom-
men:

Die contrimo GmbH hat eine 100% Beteiligung an der
contrimo Consulting & Innovations d.o.o. Aus Verein-
fachungsgriinden wurden im nachfolgenden Abschnitt
die konsolidierten Zahlen der contrimo GmbH und con-
trimo Consulting & Innovations d.o.o. dargestellt (im
Folgenden contrimo-Gruppe).
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inT€ contrimo-Gruppe
Vermoégenswerte und Schulden contrimo-Gruppe
Kurzfristige Vermogenswerte
Kasse und Bankguthaben 147
Forderungen und sonstige Vermodgenswerte 575
Langfristige Vermogenswerte
Immaterielle Vermogenswerte 882
Sachanlagen 628
Latente Steuern 194
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 18
Sonstige Rickstellungen 88
Sonstige Verbindlichkeiten 96
Finanzleasingverbindlichkeiten 637
Langfristige Verblindlichkeiten
Latente Steuern 273
Darlehen 440
Vermbgen 874
davon Anteile Minderheitsgesellschafter (40 %) 350
davon erworbener Anteil (60 %) 524
Kaufpreis (Festpreis + Earn-out Komponente) 1.550
Geschéfts- oder Firmenwert (60 %) 1.026
Geschéfts- oder Firmenwert (100 %) 1.710

Die bei der contrimo-Gruppe angefallenen Transakti-
onskosten in Héhe von T€ 81 wurden als Aufwand er-
fasst und sind in der Gewinn- und Verlustrechnung bei
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewie-
sen sowie in der Kapitalflussrechnung bei dem Cash-
flow aus operativer Geschéftstatigkeit berticksichtigt.

Der sich aus der Purchase Price Allocation (PPA) erge-
bende Geschéfts- oder Firmenwert von T€ 1.710 be-
inhaltet erwartete Vorteile aus Synergien und kiinftige
Umsatzerwartungen, die aber nicht die Ansatzkriterien
eines immateriellen Vermogenswertes erftillen.

Zudem wurden im Rahmen der Purchase Price Allo-
cation (PPA) stille Reserven in Hohe von T€ 882 auf-
gedeckt. Diese entfallen vollstdndig auf immaterielle
Vermogenswerte. In den immateriellen Vermogens-
werten wurde der Kundenstamm aktiviert. Die stillen
Reserven werden, soweit sie eine bestimmbare Nut-

zungsdauer haben, gemaB den konzerneinheitlichen
Bewertungsgrundséatzen abgeschrieben. Im Geschafts-
jahr 2022 wird sich eine Ergebnisbelastung durch die
Abschreibung der stillen Reserven in Hohe von T€ 41
ergeben.

Die contrimo-Gruppe hat seit dem Erwerbszeitpunkt
T€ 677 zu den Umsatzerlésen und T€ 113 zum EBIT des
Konzerns beigetragen.

Zusatzlich wurde im Rahmen des Kaufvertrages eine
Put-Option vereinbart, die den Minderheitsgesell-
schaftern der contrimo-Gruppe das Recht einraumt,
ihre restlichen Anteile von 40 %, an die ORBIS SE zu
verauBern.

Die Option kann frithestens ab dem 01.01.2027 ausge-

Ubt werden. Der Verkaufspreis ist variabel und bemisst
sich insbesondere an dem Jahr, in dem die Put-Option
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gezogen wird. Neben dem variablen Verkaufspreis ha-
ben die Minderheitsgesellschafter bis zur Austibung der
Put-Option weiterhin ein Anrecht auf Gewinnausschiit-
tung. Es fand somit auch kein Ubergang der present
owernship auf die ORBIS SE statt, wodurch die Put-
Option auch als Finanzinstrument betrachtet werden
kann. Die Abbildung erfolgt mittels der sogenannten
Doppelerfassungsmethode, wodurch die Anteile der
Minderheitsgesellschafter weiterhin im Konzerneigen-
kapital ausgewiesen werden. Zum 31. Dezember 2022
betragt der Barwert des erwarteten Austibungspreises

T€ 1.750, dieser wird als Verbindlichkeit ausgewiesen.
Als zusatzlicher Kaufpreis besteht eine Vereinbarung
Uber einen , Earn-Out-Anspruch”, der in Abhédngigkeit
zu dem in den Geschaftsjahren 2022-2025 erreichten
EBIT steht. Zum 31. Dezember 2022 betragt der Bar-
wert des erwarteten Austibungspreises des , Earn-Out-
Anspruch” T€ 350 dieser wird ebenso als Verbindlich-
keit ausgewiesen. Ferner existiert eine Call-Option der
ORBIS SE auf die Anteile der Minderheitengesellschaf-
ter. Diese wurden mit einem beizulegenden Zeitwert
von T€ 0 bewertet.

Zum Bilanzstichtag bestehen folgende Beteiligungsverhaltnisse:

Name Sitz Land Anteil Einbeziehung'
ORBIS SE (%)
ORBIS America Inc. Vienna bei Washington D.C. USA 100,00 \
ORBIS Hamburg GmbH Hamburg Deutschland 100,00 \Y
ORBIS Consulting Shanghai Co., Ltd. Shanghai China 100,00 \Y
OSCO GmbH Mannheim Deutschland 74,40 \Y
ORBIS Schweiz AG Baar Schweiz 100,00 Vv
OnDemand4U GmbH Saarbriicken Deutschland 100,00 Vv
ORBIS Austria GmbH Wien Osterreich 70,00 \%
Quinso B.V. ‘s-Hertogenbosch Niederlande 51,00 \Y
Dialog GmbH Bielefeld Deutschland 51,00 \Y
Data One GmbH Saarbriicken Deutschland 100,00 \Y
Data One Lux S.a r.l. Mertert Luxemburg 100,00* \Y
Data One Suisse GmbH Zurich Schweiz 100,00* \Y
ORBIS People GmbH Saarbriicken Deutschland 74,99 \Y
ORBIS France SAS StraBburg Frankreich 100,00 \Y
BLUE STEC GmbH Lineburg Deutschland 60,00 \Y
contrimo GmbH Mannheim Deutschland 60,00 \Y
contrimo Consulting & Innovations d.o.o. Belgrad Serbien 60,00* Y
KiM GmbH St. Wendel / Saar Deutschland 49,00 E
XxCOSS GmbH i.L. Sinsheim Deutschland 25,01 E

'V=VOLLKONSOLIDIERUNG, E = AT EQUITY.

* EIN KONSOLIDIERTES TOCHTERUNTERNEHMEN DER ORBIS SE IST UNBESCHRANKT HAFTENDER GESELLSCHAFTER DIESER GESELLSCHAFT.
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BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

BILANZSTICHTAG

Bilanzstichtag des Konzernabschlusses ist der 31. De-
zember. Die einbezogenen Gesellschaften haben zum
Bilanzstichtag jeweils einen Jahresabschluss aufgestellt.

EINHEITLICHE BEWERTUNG

Die in den Konzernabschluss der ORBIS SE ibernomme-
nen Vermogenswerte und Schulden der einbezogenen
Gesellschaften werden einheitlich nach den im ORBIS-
Konzern geltenden Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden angesetzt und bewertet.

ELIMINIERUNGEN

Konzerninterne Transaktionen und Salden sowie aus
den Transaktionen resultierende noch nicht realisierte
Ergebnisse werden in voller Hohe eliminiert. Fiir Konso-
lidierungen mit tempordren ertragsteuerlichen Auswir-
kungen werden latente Steuern angesetzt.

Auf eine Zwischenergebniseliminierung wurde auf-
grund der untergeordneten Bedeutung verzichtet.

Bei den nach der Equity-Methode bilanzierten Gesell-
schaften werden unbedeutende Zwischenergebnisse
aus Lieferungen und Leistungen zu Ublichen Marktbe-
dingungen nicht eliminiert.

KAPITALKONSOLIDIERUNG

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt gemal IFRS 3 (,Unter-
nehmenszusammenschliisse) nach der Erwerbsmethode.
Die erworbenen Vermdgenswerte, Schulden und Even-
tualschulden werden dabei zum Erwerbszeitpunkt mit
ihren beizulegenden Zeitwerten bewertet. AnschlieRend
wird die Ubertragene Gegenleistung fir die erworbenen
Anteile mit dem anteiligen neu bewerteten Eigenkapital
des Tochterunternehmens verrechnet. Ein verbleibender
positiver Unterschiedsbetrag aus der Aufrechnung des
Kaufpreises mit den identifizierten Vermogenswerten und
Schulden wird unter den immateriellen Vermégenswerten
als Geschafts- oder Firmenwert ausgewiesen. Bei Erwerb
von zusétzlichen Anteilen an Unternehmen, die bereits als
Tochterunternehmen in den Konzernabschluss einbezo-
gen werden, wird bei Erwerben nach dem 31. Dezember
2009 der Unterschiedsbetrag zwischen dem Kaufpreis
und dem anteiligen erworbenen Eigenkapital unmittelbar
mit dem Konzerneigenkapital verrechnet.

ERTRAGSREALISIERUNG

Umsatze und Aufwendungen aus Beratungsauftragen
(Kundenprojekte), die als Werkvertrage zu qualifizieren
sind, werden nach der Zeitbezugsmethode bilanziert,

wonach Umsétze entsprechend dem Projektfortschritt
ausgewiesen werden. Der Projektfortschritt ergibt sich
aus dem Verhdltnis der bis zum Bilanzstichtag angefalle-
nen Beraterstunden zu den insgesamt zum Stichtag ge-
schdtzten Beraterstunden. Nach der Zeitbezugsmethode
bilanzierte Projekte werden entsprechend den zum Stich-
tag aufgelaufenen Projektkosten zuziiglich des sich aus
dem erreichten Projektfortschritt ergebenden anteiligen
Gewinns in den Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen erfasst. Projektanderungen, Nachforderungen
oder Leistungspramien werden insoweit beriicksichtigt,
wie sie mit dem Kunden bereits verbindlich vereinbart
wurden. Wenn das Ergebnis eines Projekts nicht ver-
lasslich schatzbar ist, werden wahrscheinlich erzielbare
Umsdtze bis zur Hohe der angefallenen Kosten erfasst.
Projektkosten werden in der Periode erfasst, in der sie
anfallen. Ist absehbar, dass die gesamten Projektkosten
die Projekterlése tbersteigen, werden die erwarteten
Verluste unmittelbar als Aufwand erfasst.

Die Umsatzerlése aus Beratungsauftragen, die als
Dienstleistungsauftrage zu qualifizieren sind, sowie Ser-
vice- und Wartungsleistungen werden erfasst, sofern die
Leistungen erbracht sind, ein Preis vereinbart oder be-
stimmbar ist und dessen Zahlung wahrscheinlich ist. Bei
Rahmenvertrdgen werden erbrachte Leistungen in der
Regel monatlich abgerechnet.

Die Erlése aus dem Verkauf von Handelswaren wer-
den bei Auslieferung der Erzeugnisse und Waren be-
ziehungsweise bei Erbringung der Leistungen realisiert,
wenn im Wesentlichen alle mit dem Eigentum verbun-
denen Chancen und Risiken auf den Erwerber Uberge-
gangen sind.

Umsatzerlése aus Mehrkomponentenvertrdgen (z.B.
Warenverkdufe in Kombination mit Dienstleistungen)
werden gemaR IFRS 15 beurteilt und erfasst, wenn die
jeweilige Leistungsverpflichtung geliefert oder erbracht
wurde. Die Umsatzrealisierung erfolgt auf Basis objektiv
nachvollziehbarer relativer Zeitwerte der einzelnen Ver-
tragskomponenten.

Die Umsatzerlése sind abzlglich Skonti, Rabatte oder
sonstiger Preisnachldsse ausgewiesen.

Ertrage aus verzinslichen Aktiva werden periodengerecht
unter Berlicksichtigung der zum Bilanzstichtag bestehen-
den Forderungen und der nach der Effektivzinsmethode
anzuwendenden Zinssatze abgegrenzt. Dividendener-
trage aus Beteiligungen werden mit der Entstehung des
Rechtsanspruchs auf Zahlung erfasst.

86 | 87



ORBIS SE  Geschéftsbericht 2022

FREMDKAPITALKOSTEN

Fur Fremdkapitalkosten, die unmittelbar dem Erwerb,
dem Bau oder der Herstellung eines qualifizierten Ver-
mogenswertes zugeordnet werden kdénnen, besteht
eine Aktivierungspflicht. Bei qualifizierten Vermégens-
werten handelt es sich um solche Vermogenswerte, fur
die notwendigerweise 12 Monate erforderlich sind, um
sie in ihren beabsichtigten gebrauchs- oder verkaufsfa-
higen Zustand zu versetzen.

INVESTITIONSZUSCHUSSE

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand fiir den Erwerb
oder den Bau von Sachanlagen verringern die An-
schaffungs- oder Herstellungskosten der betreffenden
Vermdgenswerte.

UMRECHNUNG VON FREMDWAHRUNGSPOSTEN

Die Anschaffungskosten von Vermégenswerten aus Be-
ztigen in fremder Wahrung und die Erlose aus Verkaufen
in fremder Wahrung werden zu Kursen zum Transakti-

onszeitpunkt bestimmt. Kursgewinne und -verluste zum
Bilanzstichtag werden ergebniswirksam erfasst.

UMRECHNUNG VON ABSCHLUSSEN IN FREMDER WAHRUNG

Die Wahrungsumrechnung der ausldandischen Toch-
tergesellschaften folgt dem Prinzip der funktionalen
Waéhrung. Aufgrund der wirtschaftlichen Selbststan-
digkeit der auslandischen Tochterunternehmen wird
als funktionale Wahrung die jeweilige Landeswéhrung
verwendet. Die Umrechnung erfolgt nach der modifi-
zierten Stichtagskursmethode. Demnach werden die
Vermoégenswerte und Schulden zum Stichtagskurs
(Kassa-Mittelkurs), die Posten der Gewinn- und Ver-
lustrechnung zum Jahresdurchschnittskurs umgerech-
net. Die Differenz zwischen dem zu historischen Kursen
bei Einzahlung oder Einbehalt und dem zu Stichtags-
kursen am Abschlussstichtag umgerechneten Eigenka-
pital der Gesellschaften wird gesondert im Eigenkapital
ausgewiesen und erst bei Abgang einer Gesellschaft
ergebniswirksam berlcksichtigt.

Folgende Wechselkurse wurden fir die Wahrungsumrechnung im Konzernabschluss verwendet:

Wahrungsumrechnungstabelle Stichtagskurs Jahresdurchschnittskurs
(jeweils zu 1 EUR)
31.12.2022 31.12.2021 2022 2021
US-Dollar (USD) 1,0677 1,1324 1,0561 1,1797
Chinesischer Renminbi Yuan (CNY) 7,3954 7,2197 7,1023 7,5988
Schweizer Franken (CHF) 0,9859 1,0364 1,0023 1,0795
Serbischer Dinar (RSD) 117,2340 117,3670 117,2985 117,2490

SACHANLAGEN
Das gesamte Sachanlagevermogen unterliegt der be-
trieblichen Nutzung und wird zu Anschaffungskosten

- sofern abnutzbar — vermindert um planmaBige lineare
Abschreibungen bewertet.

Den planmaBigen Abschreibungen liegen konzerneinheitlich folgende Nutzungsdauern zugrunde:

Wirtschaftliche Nutzungsdauer 31.12.2022 31.12.2021
Jahre Jahre

Bauten 40 40
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 3-13 3-13

Mit Ausnahme von Peripheriegerdten werden Gegen-
stdinde des beweglichen Sachanlagevermogens mit
Anschaffungskosten von € 250 bis € 800 im Jahr der
Anschaffung in voller Hohe abgeschrieben und als Ab-
gang berucksichtigt. Wirtschaftsgliter bis € 250 wer-
den sofort als Betriebsausgabe gebucht.

Aufwendungen fir Instandhaltungen und Reparaturen
werden ergebniswirksam erfasst, soweit sie nicht akti-
vierungspflichtig sind.

Wertminderungen nach IAS 36 werden bei Vorliegen
von Indizien vorgenommen, wenn eine Realisierung des
Buchwerts im Einzelfall nicht mehr zu erwarten ist.
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IMMATERIELLES VERMOGEN -

AUSGENOMMEN GESCHAFTS- ODER FIRMENWERTE

Erworbene und selbst geschaffene immaterielle Vermo-
genswerte werden gemdB IAS 38 aktiviert, wenn es
wahrscheinlich ist, dass mit der Nutzung ein kiinftiger
wirtschaftlicher Vorteil verbunden ist und die Kosten des
Vermodgenswerts zuverldssig bestimmt werden kénnen.
Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte wer-
den in Hoéhe ihrer Entwicklungskosten aktiviert, wenn
die Aktivierungskriterien gemafR IAS 38 ,Immaterielle
Vermogenswerte" erfllt sind, d.h. ein neu entwickeltes
oder wesentlich verbessertes Produkt eindeutig indenti-
fiziert werden kann. Weitere Voraussetzung fur die Ak-
tivierung sind die voraussichtliche Erzielung eines kunf-
tigen wirtschaftlichen Nutzens und eine zuverldssige
Bewertbarkeit der dem immateriellen Vermoégenswert
zurechenbaren Ausgaben.

Aktivierte Entwicklungskosten werden planméaBig tber
die voraussichtliche Nutzungsdauer (5 bzw. 10 Jahre)
abgeschrieben. Die Abschreibung beginnt nach dem
Abschluss der Entwicklungsphase zu dem Zeitpunkt,
zu dem der Vermogenswert genutzt werden kann. For-
schungskosten werden in der Periode ihrer Entstehung
als Aufwand verbucht.

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermogens-
werte werden zu Anschaffungskosten angesetzt und
entsprechend ihrer Nutzungsdauer tiber drei bis dreizehn
Jahre planméaBig linear abgeschrieben. Alle aktivierten
immateriellen Vermogenswerte besitzen eine begrenzte
Nutzungsdauer.

Wertminderungen nach IAS 36 werden bei Vorliegen
von Indizien vorgenommen, wenn eine Realisierung des
Buchwerts im Einzelfall nicht mehr zu erwarten ist.

GESCHAFTS- ODER FIRMENWERTE (GOODWILL)

Der ausgewiesene Goodwill wird zu Anschaffungskos-
ten bewertet. Er wird nicht planméaBig abgeschrieben,
sondern regelmdBig einmal jahrlich auf Werthaltigkeit
und zusétzlich, wenn zu anderen Zeitpunkten Hinweise
fur eine mogliche Wertminderung vorliegen, tberprift.

WERTMINDERUNGEN UND WERTAUFHOLUNGEN

Zu jedem Bilanzstichtag Uberprift der Konzern die
Buchwerte des Goodwills, der sonstigen immateriellen
Vermdgenswerte und der Sachanlagen dahingehend,
ob Anhaltspunkte daftir vorliegen, dass eine Wertmin-
derung eingetreten sein konnte. In diesem Fall wird der
erzielbare Betrag des betreffenden Vermogenswerts
ermittelt, um den Umfang einer gegebenenfalls vorzu-

nehmenden Wertberichtigung zu bestimmen. Der er-
zielbare Betrag entspricht dem beizulegenden Zeitwert
abztiglich VerduBerungskosten oder dem Nutzungs-
wert, wobei der hohere der beiden Werte maBgeblich
ist. Der Nutzungswert entspricht dem Barwert des er-
warteten Cashflows.

Als Diskontierungszinssatz wird ein den Marktbedin-
gungen entsprechender Zinssatz vor Steuern verwendet.
Sofern der erzielbare Betrag fiir einen einzelnen Vermo-
genswert nicht ermittelt werden kann, wird der erziel-
bare Betrag fur die kleinste identifizierbare Gruppe von
Vermdgenswerten (Cash Generating Unit) bestimmt,
der der betreffende Vermogenswert zuzuordnen ist.

Geschafts- oder Firmenwerte werden den identifizier-
ten Gruppen von Vermogenswerten (Cash Generating
Units) zugeordnet, die aus den Synergien des Erwerbs
Nutzen ziehen sollen. Solche Gruppen stellen die nied-
rigste Berichtsebene im Konzern dar, auf der Goodwill
durch das Management fir interne Zwecke tGberwacht
werden. Der ORBIS-Konzern weist einen Goodwill aus,
dessen Bewertung anhand der zuklnftigen Cashflows
des ORBIS-Konzerns Uberpriift wird. Weitere durch
Unternehmenserwerbe hinzugekommene Firmenwerte
werden auf Ebene des jeweiligen Tochterunternehmens
uberprift.

Ist der erzielbare Betrag eines Vermogenswerts nied-
riger als sein Buchwert, erfolgt eine sofortige erfolgs-
wirksame Erfassung der Wertminderung. Wird der
Wertberichtigungsbedarf auf Basis einer Cash Gene-
rating Unit ermittelt, die einen Goodwill enthalt, wird
dieser zunichst abgeschrieben. Ubersteigt der Wert-
berichtigungsbedarf den Buchwert des Goodwills, wird
der Rest proportional auf die verbleibenden langfris-
tigen Vermogenswerte der Cash Generating Unit ver-
teilt.

Ergibt sich nach einer vorgenommenen Wertminderung
zu einem spdteren Zeitpunkt ein hoherer erzielbarer
Betrag des Vermogenswerts oder der Cash Generating
Unit, erfolgt eine Wertaufholung. Die Wertaufholung
ist begrenzt auf die fortgefihrten Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten, die sich ohne die Wertberichtigun-
gen in der Vergangenheit ergeben hatten. Wertaufho-
lungen auf abgeschriebene Geschéfts- oder Firmen-
werte sind nicht zuldssig.

Alle Wertminderungen werden erfolgswirksam in den

Abschreibungen und alle Wertaufholungen in den
sonstigen betrieblichen Ertrdgen erfasst.
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LEASING
Ferner hat ORBIS den IFRS 16 ,Leasingverhaltnisse"
angewendet.

Die ORBIS SE hat keine Leasingverhéltnisse als Leasing-
geber abgeschlossen. Der Konzern hat keine als Finan-
zinvestition gehaltenen Immobilien.

Gemal IFRS 16 haben Leasingnehmer grundsétzlich
alle Leasingverhéltnisse in Form eines Nutzungsrechts
und einer korrespondierenden Leasingverbindlichkeit
zu bilanzieren. Ein Leasingverhaltnis liegt vor, wenn die
Vertragserftillung von der Nutzung eines identifizierba-
ren Vermodgenswerts abhdngt und der Kunde zugleich
die tempordre Kontrolle tber diesen Vermoégenswert
erlangt. Die Regelungen haben fiir ORBIS insbesonde-
re Auswirkungen auf die Bilanzierung und Bewertung
von Miet- und Leasingobjekten, die zuvor als Opera-
ting-Leasingverhdltnisse klassifiziert wurden. Hierbei
handelt es sich im Wesentlichen um angemietete Bi-
roflaichen und Leasingfahrzeuge, die nun grundséatzlich
zu entsprechenden Nutzungsrechten und korrespon-
dierenden Leasingverbindlichkeiten fihren.

Des Weiteren nimmt die ORBIS SE folgende Erleichte-
rungsvorschriften bei der Bilanzierung von Leasingver-
héltnissen nach IFRS 16 in Anspruch:

<& Auf ein Portfolio dhnlich ausgestalteter Leasingver-
trdge wendet die ORBIS SE gem. IFRS 16.C10 (a)
einen einzigen Abzinsungssatz an.

<& Der Konzern macht von der IFRS 16-Regelung im
Hinblick auf die Nichtbilanzierung von Leasingnut-
zungsrechten und Leasingverbindlichkeiten im Rah-
men von Leasingvertragen mit geringem Wert (d. h.
der Wert des zugrundeliegenden Vermdgenswerts
betrdgt bei Neuanschaffung 5.000 € oder weniger)
und kurzfristigen Leasingverhéltnissen (Restlaufzeit

kirzer als 12 Monate) Gebrauch. ORBIS erfasst die
Leasingzahlungen aus den vereinfacht dargestellten
Leasingverhdltnissen linear iber die Laufzeit als lau-
fenden Aufwand.

& Bei der Bewertung des Nutzungsrechts bleiben die
anfanglichen direkten Kosten unbertcksichtigt.

<& Im Zusammenhang mit der Bestimmung der Lauf-
zeit von Leasingverhaltnissen werden teilweise nach-
traglich erlangte bessere Erkenntnisse berticksichtigt,
wenn wirtschaftliche Erwdgungen und Zwénge eine
hinreichend sichere Austibungswahrscheinlichkeit von
Verlangerungs- und Kiindigungsoptionen belegen.

Bei neuen Vertragen beginnend nach dem Erstanwen-
dungszeitpunkt wird zum Bereitstellungsdatum ein Ver-
mogenswert, der sein Recht auf Nutzung des zugrunde
liegenden Vermdgenswertes darstellt, sowie eine Lea-
singverbindlichkeit, die seine Verpflichtung Miet- bzw.
Leasingzahlungen zu leisten abziiglich enthaltener Lea-
singanreize widerspiegelt, bilanziert. Somit wird zum
einen der Abschreibungsaufwand fir das Nutzungs-
recht und zum anderen werden die Zinsaufwendungen
fur die Leasingverbindlichkeiten erfasst. Die Abzinsung
der Leasingzahlungen erfolgt unter Anwendung des
Grenzfremdkapitalzinssatzes, der fur Immobilien und
Leasingfahrzeuge individuell ermittelt wird.

Anderungen in den Miet- und Leasingverhéltnissen
aufgrund der COVID-19-Pandemie wie z.B. Ausset-
zungen, Reduzierungen oder Stundungen von Leasing-
und Mietzahlungen haben sich keine ergeben.

IFRS 16 hat Auswirkungen auf den Konzernabschluss,
insbesondere auf die Bilanzsumme, die Gewinn- und
Verlustrechnung, sowie auf die Darstellungen der Ka-
pitalflussrechnung und der Eigenkapitalverdnderungs-
rechnung.

Fur das Jahr 2022 werden Abschreibungen und Zinsaufwendungen aus der Bilanzierung von Leasingverhaltnissen
nach IFRS 16 wie folgt in der Gewinn- und Verlustrechnung berticksichtigt:

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung 01.01.2022 -
inT€ 31.12.2022
Abschreibungen auf Vermoégenswerte aus Leasingnutzungsrechten 3.115
davon auf Immobilien 912
davon auf Fahrzeuge 2.203
Zinsaufwendungen IFRS 16 247
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Zum 31. Dezember 2022 werden die Nutzungsrechte und Verbindlichkeiten aus Leasingverhéltnissen nach IFRS 16

wie folgt in der Bilanz berticksichtigt:

Konzern-Bilanz 31.12.2022
inT€
AKTIVA
Sachanlagen 6.613
davon Immobilien 3.726
davon Fahrzeuge 2.887
PASSIVA
Leasingverbindlichkeiten 6.902
davon kurzfristig 2.694
davon langfristig 4.208

FINANZINSTRUMENTE

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei
einem Unternehmen zur Entstehung eines finanziellen
Vermogenswerts und bei einem anderen Unternehmen
zur Entstehung einer finanziellen Verbindlichkeit oder
eines Eigenkapitalinstruments fiihrt. Dazu gehdren
sowohl origindre Finanzinstrumente (zum Beispiel For-
derungen oder Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen) als auch derivative Finanzinstrumente (Ge-
schéfte zur Absicherung gegen Wertéanderungsrisiken).

Gemal IAS 32.11 ist ein Eigenkapitalinstrument ein
Vertrag, der einen Residualanspruch an den Vermo-
genswerten eines Unternehmens nach Abzug aller
dazugehorigen Verbindlichkeiten begriindet. Ergeben
sich aus dem Finanzinstrument Zahlungsverpflichtun-
gen (zum Beispiel auch nur bedingte), handelt es sich
um Fremdkapital und nicht um Eigenkapital. Finanzielle
Vermégenswerte umfassen insbesondere Zahlungs-
mittel und Zahlungsmitteldquivalente, Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen, sowie sonstige aus-
gereichte Kredite und Forderungen, bis zur Endféllig-
keit gehaltene Finanzinvestitionen, zu Handelszwe-
cken gehaltene origindre finanzielle Vermogenswerte
und derivative finanzielle Vermoégenswerte. Finanzielle
Verbindlichkeiten begriinden regelmafig einen Riick-
gabeanspruch in Zahlungsmitteln oder einem anderen
finanziellen Vermoégenswert. Darunter fallen insbeson-
dere Anleihen, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen, Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstitu-

ten, Verbindlichkeiten aus Finanzierungs-Leasing-Ver-
héltnissen, und derivative Finanzverbindlichkeiten.

Erstmaliger Ansatz: Finanzinstrumente werden ange-
setzt, sobald die ORBIS SE Vertragspartei der Rege-
lungen des Finanzinstruments wird. Bei markttiblichen
Kaufen oder Verkaufen (Kaufe oder Verkaufe im Rah-
men eines Vertrags, dessen Bedingungen die Lieferung
des Vermogenswerts innerhalb eines Zeitraums vorse-
hen, der Ublicherweise durch Vorschriften oder Kon-
ventionen des jeweiligen Markts festgelegt wird) ist ftir
die erstmalige bilanzielle Erfassung sowie den bilanziel-
len Abgang allerdings der Erfullungstag relevant, d.h.
der Tag, an dem der Vermoégenswert an oder durch die
ORBIS SE geliefert wird. Finanzielle Vermoégenswerte
und finanzielle Verbindlichkeiten werden in der Regel
unsaldiert ausgewiesen; sie werden nur dann saldiert,
wenn bezliglich der Betrage zum gegenwadrtigen Zeit-
punkt ein Aufrechnungsrecht besteht und beabsichtigt
wird, den Ausgleich auf Nettobasis herbeizuftihren.

Sofern Vertrdge zum Kauf oder Verkauf nichtfinanzi-
eller Vermégenswerte in den Anwendungsbereich von
IFRS 9 fallen, werden sie gemal den Regelungen dieses
Standards bilanziert. Der erstmalige Ansatz von Finanz-
instrumenten erfolgt zum beizulegenden Zeitwert, ge-
gebenenfalls angepasst um Transaktionskosten, die dem
Erwerb oder der Ausgabe des Finanzinstruments direkt
zurechenbar sind. Ausnahme hiervon stellen Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen ohne signifikante
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Finanzierungskomponente dar, die zum Transaktions-
preis bewertet werden. Die in der Bilanz angesetzten
beizulegenden Zeitwerte entsprechen in der Regel den
Marktpreisen der finanziellen Vermogenswerte. Sofern
diese nicht unmittelbar verfiigbar sind, werden sie unter
Anwendung anerkannter Bewertungsmodelle und unter
Ruckgriff auf aktuelle Marktparameter berechnet.

Die Folgebewertung erfolgt entsprechend ihrer Bewer-
tungskategorie nach IFRS 9:

Folgebewertung finanzieller Vermogenswerte: Fi-
nanzielle Vermdgenswerte werden nach IFRS 9 in die
Klassifizierungskategorien zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten oder zum beizulegenden Zeitwert einge-
teilt und entsprechend bewertet. Werden finanzielle
Vermogenswerte zum beizulegenden Zeitwert bewer-
tet, konnen die Aufwendungen und Ertrage entweder
vollstandig im Periodenergebnis (at fair value through
profit or loss) oder im sonstigen Ergebnis (at fair value
through other comprehensive income) erfasst werden.

Zu fortgefuihrten Anschaffungskosten bewertete finan-
zielle Vermogenswerte werden in Folgeperioden unter
Anwendung der Effektivzinsmethode bewertet und
sind auf Wertminderungen zu tberprifen. Gewinne
und Verluste werden erfolgswirksam erfasst, wenn der
Vermogenswert ausgebucht, modifiziert oder wertge-
mindert wird.

Die ORBIS SE ermittelt den beizulegenden Zeitwert zu
jedem Abschlussstichtag. Der beizulegende Zeitwert
ist der Preis, der in einem geordneten Geschaftsvorfall
zwischen Marktteilnehmern am Bemessungsstichtag
fur den Verkauf eines Vermdgenswerts eingenommen
bzw. fiir die Ubertragung einer Schuld gezahlt wurde.
Bei der Bemessung des beizulegenden Zeitwerts wird
davon ausgegangen, dass der Geschaftsvorfall, in des-
sen Rahmen der Verkauf des Vermogenswerts oder die
Ubertragung der Schuld erfolgt,

<& entweder auf dem Hauptmarkt fiir den Vermogens-
wert oder die Schuld, oder, sofern kein Hauptmarkt
vorhanden ist,

<& auf dem vorteilhaftesten Markt fiir den Vermégens-
wert bzw. die Schuld getatigt wird. Die ORBIS SE muss
Zugang zum Hauptmarkt oder zum vorteilhaftesten
Markt haben. Der beizulegende Zeitwert eines Ver-
mogenswerts oder einer Schuld bemisst sich anhand
der Annahmen, die Marktteilnehmer der Preisbildung

fur den Vermogenswert bzw. die Schuld zugrunde le-
gen wirden. Hierbei wird davon ausgegangen, dass
die Marktteilnehmer in ihrem besten wirtschaftlichen
Interesse handeln. Die ORBIS SE wendet Bewertungs-
techniken an, die unter den jeweiligen Umstédnden
sachgerecht sind und fur die ausreichenden Daten zur
Bemessung des beizulegenden Zeitwerts zur Verfu-
gung stehen. Dabei ist die Verwendung maRgeblicher
beobachtbarer Inputfaktoren méglichst hoch und
jene nicht beobachtbareren Inputfaktoren moglichst
gering zu halten. Alle Vermodgenswerte und Schulden,
fur die der beizulegende Zeitwert bestimmt oder im
Abschluss ausgewiesen wird, werden in die nachfol-
gend beschriebene Bemessungshierarchie eingeord-
net, basierend auf dem Inputfaktor der niedrigsten
Stufe, der fur die Bewertung zum beizulegenden Zeit-
wert insgesamt wesentlich ist:

& Stufe 1: In aktiven Mérkten fir identische Vermo-
genswerte oder Schulden notierte (nicht berich-
tigte) Preise.

& Stufe 2: Bewertungsverfahren, bei denen der In-
putfaktor der niedrigsten Stufe, der fur die Be-
wertung zum beizulegenden Zeitwert insgesamt
wesentlich ist, auf dem Markt direkt oder indirekt
beobachtbar ist.

& Stufe 3: Bewertungsverfahren, bei denen der In-
putfaktor der niedrigsten Stufe, der fur die Be-
wertung zum beizulegenden Zeitwert insgesamt
wesentlich ist, auf dem Markt nicht beobachtbar
ist. Um die Abgabepflichten fiir die beizulegen-
den Zeitwerte zu erflllen, hat der Konzern Klas-
sen von Vermogenswerten und Schulden auf der
Grundlage ihrer Art, ihrer Merkmale und ihrer
Risiken sowie der Stufen der oben erlduterten Be-
messungshierarchie festgelegt.

Umklassifizierungen zwischen den einzelnen Bewer-
tungskategorien wurden im Berichtsjahr nicht vorge-
nommen.

Zum Bilanzstichtag werden im ORBIS-Konzern keine
origindren Derivate gehalten.

Sollten bei nicht erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewerteten Finanzinstrumenten Anzeichen fir
eine Wertminderung vorliegen, werden auferplanma-
Bige Abschreibungen vorgenommen. Diese Anzeichen
umfassen beispielsweise eine nachhaltige Verschlechte-
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rung des Marktwerts, eine deutliche Bonitatsverschlech-
terung, das Vorliegen eines Zahlungsverzugs sowie die
erhéhte Wahrscheinlichkeit einer Insolvenz. Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen, fur die keine Wert-
berichtigung auf Einzelbasis festgestellt wurde, werden
auf Portfoliobasis auf Wertminderungsbedarf tberpruft.
Ein objektiver Hinweis fur eine Wertminderung eines
Portfolios von Forderungen konnten Erfahrungen des
Konzerns mit Zahlungseingdngen in der Vergangenheit,
ein Anstieg der Haufigkeit der Zahlungsausfalle inner-
halb des Portfolios tiber die durchschnittliche Kreditdau-
er von 62 Tagen (Vorjahr: 63 Tage), sowie beobachtba-
re Verdnderungen des Wirtschaftsumfelds, mit denen
Ausfélle von Forderungen in Zusammenhang gebracht
werden, sein.

Eine Wertminderung fiihrt zu einer direkten Min-
derung des Buchwerts der betroffenen finanziellen
Vermogenswerte, mit Ausnahme von Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, deren Buchwert durch ein
Wertminderungskonto gemindert wird. Wird eine For-
derung aus Lieferung und Leistung als uneinbringlich
eingeschatzt, erfolgt der Verbrauch gegen das Wert-
minderungskonto. Anderungen des Buchwerts des
Wertminderungskontos werden erfolgswirksam tber
die Gewinn- und Verlustrechnung (in den sonstigen
betrieblichen Ertragen bzw. Aufwendungen) erfasst.

Bei Fortfall der Griinde fuir auBerplanméBige Abschrei-
bungen werden bei Krediten und Forderungen erfolgs-
wirksame Zuschreibungen bis zur Hohe der fortgefuihrten
Anschaffungskosten vorgenommen. Bei den zur VerduBe-
rung verfiigbaren finanziellen Vermégenswerten werden
spatere Wertaufholungen grundsatzlich erfolgsneutral
im Eigenkapital erfasst. Lediglich bei Schuldinstrumenten
werden Zuschreibungen bis zur Hohe der urspriinglichen
Wertminderung erfolgswirksam und dartber hinaus er-
folgsneutral berticksichtigt. Bei Beteiligungen, deren Zeit-
werte nicht zuverldssig bestimmt werden kénnen und die
daher zu fortgefiilhrten Anschaffungskosten bilanziert
werden, werden keine Wertaufholungen vorgenommen.

LATENTE STEUERN

Gemal IAS 12 werden aktive und passive latente Steu-
ern fiir tempordre Bewertungsunterschiede zwischen
den Buchwerten von Vermogenswerten und Schulden
in den Steuerbilanzen der Einzelgesellschaften und im
Konzernabschluss gebildet. Aktive latente Steuern auf
Verlustvortrage werden auf in einem Zeitraum von
sieben Jahren voraussichtlich nutzbare steuerliche Ver-
lustvortrage abgegrenzt.

Latente Steuern werden nicht gebildet auf temporare
Differenzen aus einem Geschéafts- oder Firmenwert
oder aus dem erstmaligen Ansatz von Vermoégenswer-
ten und Schulden aus anderen Geschéaftsvorfallen als
einem Unternehmenszusammenschluss.

Fur die Konzerngesellschaften werden folgende landerspezifische Steuersatze angewendet:

Land Steuersatz Steuersatz
31.12.2022 31.12.2021

Deutschland 32,98 % 32,98 %
Frankreich 25,00 % 33,33 %
Schweiz 12,50 % 13,45 %
Osterreich 25,00 % 25,00 %
USA 27,00 % 27,00 %
China 25,00 % 25,00 %
Niederlande 25,80 % 25,00 %
Serbien 15,00 % =
Luxemburg 15,00 % 15,00 %
VORRATE auRerungswerten niedriger ist, wird dieser angesetzt.

Vorrate werden zu Anschaffungskosten bewertet.
Wenn der Borsen- oder Marktpreis, beziehungsweise
der beizulegende Zeitwert, auf der Basis von Nettover-

Der NettoverauRerungswert entspricht dem im norma-
len Geschaftsgang erzielbaren Verkaufserlos abzlglich
der bis zum Verkauf noch direkt zurechenbaren Auf-
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wendungen. Auf Vorratsbestédnde, deren Verkaufsfa-
higkeit fraglich bzw. eingeschrénkt ist, werden ange-
messene Wertberichtigungen vorgenommen.

BERATUNGSPROJEKTE

Unfertige und fertige Projekte, die zum Bilanzstichtag
noch nicht an den Kunden berechnet sind, werden
entsprechend unter den Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen ausgewiesen. Der zur Anwendung der
Zeitbezugsmethode bendtigte Fertigstellungsgrad der
Projekte wird anhand des Quotienten aus bereits auf
einem Projekt angefallenen Kosten und der zum Bilanz-
stichtag erwarteten gesamten Projektkosten ermittelt.

LIQUIDE MITTEL

Die liquiden Mittel umfassen Barmittel, Sichteinlagen
und Festgeldanlagen bei Kreditinstituten, die nur ge-
ringen Wertschwankungen unterliegen. Die Bewertung
erfolgt auf Basis von Marktpreisen.

PENSIONSRUCKSTELLUNGEN UND AHNLICHE VERPFLICHTUNGEN
Verpflichtungen aus leistungsorientierten Pensions-
planen werden versicherungsmathematisch nach dem
Anwartschaftsbarwertverfahren ermittelt. Dabei wer-
den die kiinftigen Verpflichtungen auf der Grundla-
ge der zum Bilanzstichtag anteilig erworbenen Leis-
tungsanspriiche bewertet. Bei der Bewertung werden
Annahmen Uber die kiinftige Entwicklung bestimmter
Parameter, die sich auf die kiinftige Leistungshohe aus-
wirken, berticksichtigt. Sowohl der laufende Dienst-
zeitaufwand als auch der Zinsaufwand sind im Perso-
nalaufwand, die erwarteten Ertrdge aus Planvermogen
in den sonstigen betrieblichen Ertragen erfasst. Die
versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste
erhéhen bzw. vermindern das tibrige kumulierte Eigen-
kapital in der Periode, in der sie anfallen.

SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Sonstige Ruckstellungen werden gebildet, wenn auf-
grund eines Ereignisses eine gegenwartige Verpflich-
tung besteht, ein Abfluss wirtschaftlicher Ressourcen
wahrscheinlich ist und seine Hohe zuverldssig geschatzt
werden kann. Die Hohe einer Rickstellung ist der
wahrscheinliche Erfilllungsbetrag. Sonstige zu veran-
lagende Steuern werden entsprechend bericksichtigt.
Ruckstellungen fur zu erwartende Abfindungszahlun-
gen oder vergleichbare Personalaufwendungen werden
angesetzt, wenn ein entsprechender Plan von den je-
weiligen Geschéftsleitungen beschlossen und kommu-
niziert wurde. Der wahrscheinliche Erfullungsbetrag
von langfristigen Rickstellungen ist abzuzinsen, wenn
der Abzinsungseffekt wesentlich ist. Der Ansatz erfolgt

in diesem Fall zum Barwert. Die Finanzierungskosten
werden im Finanzergebnis erfasst.

ERGEBNIS JE AKTIE

Das Ergebnis je Aktie errechnet sich aus dem Konzern-
jahrestiberschuss nach Ergebnisanteilen anderer Gesell-
schafter und der gewichteten Anzahl der durchschnitt-
lich ausgegebenen Aktien.

Ein Verwdsserungseffekt, der sich aus sog. potenziellen
Aktien ergeben kénnte, ist weder im Berichtszeitraum
noch im Vorjahr eingetreten.

VERWENDUNG VON SCHATZUNGEN ODER ANNAHMEN BEI DER
ERSTELLUNG DES KONZERNABSCHLUSSES

Die Hohe der im Konzernabschluss ausgewiesenen Ver-
mogenswerte, Verbindlichkeiten und Ruckstellungen,
der Haftungsverhaltnisse oder sonstigen finanziellen
Verpflichtungen ist von Schadtzungen oder Annahmen
abhangig. Diese richten sich nach den Verhéltnissen und
Einschdtzungen am Bilanzstichtag und beeinflussen inso-
weit auch die Hohe der ausgewiesenen Ertrdge und Auf-
wendungen der dargestellten Geschéftsjahre. Derartige
Annahmen betreffen unter anderem die Bestimmung der
Nutzungsdauern des abnutzbaren Sachanlagevermdégens
oder immaterieller Vermogenswerte, die Bemessung von
Ruckstellungen, den Wertansatz von Beteiligungen und
von anderen Vermégenswerten oder Verpflichtungen.
Bestehende Unsicherheiten werden bei der Wertermitt-
lung angemessen berticksichtigt, jedoch kénnen tatsach-
liche Ergebnisse von den Schédtzungen abweichen. Bei
folgenden Sachverhalten sind die zum Bilanzstichtag ge-
troffenen Annahmen von besonderer Bedeutung:

& Als Folge von Unternehmenszusammenschliissen
entstehen regelmalig Geschéfts- oder Firmenwerte.
In der Erstkonsolidierung eines Erwerbs sind alle iden-
tifizierbaren Vermégenswerte, Verbindlichkeiten und
Eventualverbindlichkeiten zu beizulegenden Zeitwer-
ten zum Erwerbsstichtag anzusetzen. Hierbei ist eine
der wesentlichen Schatzungen die Bestimmung der
beizulegenden Zeitwerte dieser Vermogenswerte und
Verbindlichkeiten. Geschéfts- oder Firmenwerte sind
den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zuzuord-
nen und einmal jahrlich auf ihre Werthaltigkeit hin zu
Uberprifen. Hierzu sind langfristige Ertragsprogno-
sen der Berichtseinheiten vor dem Hintergrund der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung zu treffen.

<& Pensionsriickstellungen werden im  Wesentlichen
durch die versicherungsmathematischen Annahmen
beeinflusst. Wenn die getroffenen Annahmen nicht
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eintreffen, fiihrt dies zu einer versicherungsmathema- & AuBerplanmélBige Abschreibungen auf Vermogens-

tischen Uber- oder Unterdeckung, die ergebnisneutral werte werden bei Vorliegen einer Wertminderung
im tbrigen kumulierten Eigenkapital verrechnet wird. vorgenommen. Zur Ermittlung des Nutzungswerts
ist die Schatzung und Diskontierung von Cashflows
& Zur Beurteilung der Hohe sonstiger Riickstellungen notwendig. Die Schatzung der Cashflows und die
sind Annahmen Uber Eintrittswahrscheinlichkeiten getroffenen Annahmen basieren auf den jeweils zum
und Bandbreiten méglicher Inanspruchnahmen zu Bilanzstichtag verftuigbaren Informationen und kon-
treffen. Die tatsachlichen Belastungen konnen von nen von den tatsachlichen Entwicklungen abweichen.
diesen Einschdtzungen abweichen. Annahmen und Schitzungen betreffen unter ande-
rem zu erwartende Erl6se aus Produktverkdufen, die
<& Innerhalb der sonstigen Verbindlichkeiten werden Wirtschaftlichkeit des Vermogenswerts sowie Ma-
Verpflichtungen aus Earn-Out Vereinbarungen bzw. terial- und Energiepreise. Liegt der voraussichtlich
Put-Optionen ausgewiesen. Ein Teil des Kaufpreises erzielbare Betrag unter dem Buchwert, ist eine Ab-
der kiirzlich getétigten contrimo Akquisition besteht schreibung in Hohe der Differenz vorzunehmen.

aus einer Earn-Out Komponente, aufgrund derer

voraussichtlich zuktinftige Zahlungen geleistet wer-  SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

den mussen. Ausgehend von Schatzungen zukiinfti- ~ Der ORBIS-Konzern ist nach IFRS 8 als Ein-Segment-
ger Umsdtze, Kosten und Ergebnisse sowie Diskon-  Unternehmen zu charakterisieren, da aus dem internen
tierungszinssatzen unterliegen diese Schatzungen  Berichtswesen keine operativen Segmente abgegrenzt
gewissen Unsicherheiten. Ahnliche Schitzungen  werden kénnen. Der Vorstand der ORBIS SE {iberwacht
liegen bei den erworbenen Put-Optionen vor (bei  regelmaRig die Beratungserl6se mit externen Kunden
der BLUE STEC Akquisition, als auch contrimo-Ak-  auf Konzernebene und das Konzern-EBIT. Beide Gro-
quisition), bei denen der Austibungspreis neben den  Ben werden fiir Steuerungszwecke nach den im Kon-
bereits genannten Komponenten auch von nicht-  zernabschluss verwendeten Bilanzierungs- und Bewer-
beeinflussbaren Elementen abhdngen, bei denen die  tungsmethoden ermittelt.

ORBIS SE sich in einer Stillhalterposition befindet.

INFORMATIONEN UBER PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN

inT€ 2022 2021
Beratungserlose 96.963 78.562
Lizenz- und Wartungserlose 5.524 5.235
Sonstige Erl6se 18.050 14.602

Umsatzerlose 120.537 98.399
INFORMATIONEN UBER GEOGRAPHISCHE GEBIETE satzerl6se werden nach dem Sitz der sie erzielenden

Die Zuordnung der langfristigen Vermodgenswerte zu  rechtlich selbstdndigen Einheit dem In- und Ausland
In- und Ausland erfolgt nach ihrem Standort. Die Um-  zugeordnet.

inT€ Langfristige AuBenumsatz
Vermégenswerte
31.12.22 31.12.21 2022 2021
Inland 32.658 21.059 87.475 71.081
Ausland 4.703 3.448 33.062 27.318
Konzern 37.361 24.507 120.537 98.399

INFORMATIONEN UBER WICHTIGE KUNDEN
Mit einem Kunden i.S.d. IFRS 8.34 wurden im Ge- mit einem Kunden Umsétze in Héhe von insgesamt
schaftsjahr Umsatze in Hohe von T€ 14.933 (Vorjahr:  T€ 13.485) getatigt.
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ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG

(1) UMSATZERLOSE

Bei den Umsatzerlésen handelt es sich in Héhe von
T€ 96.963 (Vorjahr: T€ 78.562) um Beratungsleistungen
einschlieBlich der vertragsmaBigen Erstattungen von
Reisekosten in den Kundenprojekten.

Als Auftragserlése aus noch nicht abgerechneten Pro-

jekten wurden T€ 2.653 (Vorjahr: T€ 2.662) unter den
Umsatzerl6sen ausgewiesen.

(2) SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Aus dem Verkauf von Handelswaren konnte im Ge-
schéaftsjahr ein Umsatz in Hohe von T€ 15.726 (Vorjahr:
T€ 12.717) erzielt werden.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage gliedern sich im Einzelnen wie folgt auf:

in TE€ 2022 2021
Ertrdge aus der Auflosung von Riickstellungen 273 297
Ertrdge aus Versicherungsentschadigungen 152 182
Eingdnge auf abgeschriebene Forderungen 15 87
Mietertrage - 5)
Ertrdge aus dem Abgang von Anlagevermogen 1 -
Ubrige Ertrige 1.479 1.479

Summe 1.920 2.050

In den Ubrigen Ertragen werden im Wesentlichen Ver-
rechnete Sachbezlige, Lieferantenboni sowie Ertrage aus

(3) AKTIVIERTE EIGENLEISTUNGEN

Bei den aktivierten Eigenleistungen handelt es sich um
aktivierte Entwicklungskosten in Hohe von T€ 1.591
(Vorjahr: T€ 0) welche die Aktivierungskriterien ge-
maR IAS 38 , Immaterielle Vermogenswerte" erfillen.
Davon sind T€ 1.591 auf intern entwickelte Software
zurtickzuftihren. Aktivierte Entwicklungskosten wer-

(4) MATERIALAUFWAND / AUFWAND FUR BEZOGENE LEISTUNGEN

Weiterbelastungen an Dritte erfasst.

den planmaBig tber die voraussichtliche wirtschaftli-
che Nutzungsdauer (5 bzw. 10 Jahre) abgeschrieben.
Die Abschreibung beginnt nach dem Abschluss der
Entwicklungsphase zu dem Zeitpunkt, zu dem der Ver-
mogenswert genutzt werden kann. Forschungskosten
werden in der Periode ihrer Entstehung als Aufwand
verbucht.

inT€ 2022 2021
Aufwendungen fir bezogene Waren 11.843 10.259
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 10.192 6.559

Summe 22.035 16.818

Die Aufwendungen flr bezogene Leistungen beinhal-
ten die Leistungen von Partnern, mit denen gemeinsam

Projekte abgewickelt werden, sowie fremdbezogene
Programmierarbeiten und &hnliche Leistungen.
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(5) PERSONALAUFWAND

inT€ 2022 2021
Léhne und Gehélter 67.647 56.259
Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung 12.849 10.839

davon fur Altersversorgung (164) (265)

Summe 80.496 67.098

Im Geschaftsjahr 2022 waren in den Gesellschaften des
ORBIS-Konzerns durchschnittlich 854 (Vorjahr: 723)
Mitarbeiter beschéaftigt. Zum Bilanzstichtag betrug die
Anzahl der beschéftigten Mitarbeiter 888 (Vorjahr:

(6) ABSCHREIBUNGEN AUF IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE DES
ANLAGEVERMOGENS UND SACHANLAGEN

Es lagen keine Wertminderungen von Vermoégenswerten
vor, die nach IAS 36 auBerplanmaRige Abschreibungen

(7) SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

759). Davon waren 722 (Vorjahr: 612) im Bereich Be-
ratung und Entwicklung, 89 (Vorjahr: 73) im Bereich
Verwaltung und 77 (Vorjahr: 74) im Bereich Vertrieb,
Marketing sowie Callcenter beschéftigt.

auf den erzielbaren Betrag (recoverable amount) erfor-
dert hatten. Ausgewiesen werden daher ausschlieflich
planmaRige Abschreibungen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen gliedern sich im Einzelnen wie folgt auf:

in TE€ 2022 2021
Kommunikations- und IT-Kosten 2.135 1.425
Kfz-Kosten 1.833 1.310
Sonstige Personalkosten 1.819 990
Raumkosten 1.199 941
Ubrige Kosten 1.097 703
Reisekosten 1.087 415
Werbe- und Marketingkosten 902 562
Kosten fiir Beratung und Priifung 860 885
Seminar- und Tagungskosten 656 457
Spezifische Kosten der Borsennotierung 501 572
und der Rechtsform als SE (ehemals AG)

Verluste aus Wertminderung von Forderungen 145 16

Summe 11.934 7.976

Die tibrigen Kosten umfassen im Wesentlichen sonstige
Kosten, Beitrage und Gebuhren, Versicherungen, All-
gemeine Werbekosten, Kosten fiir Kundenpflege, Bi-

robedarf, sonstige Steuern, Gewdhrleistungsaufwand,
Leasing und Miete sowie libriger Betriebsbedarf.
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(8) ERGEBNIS AUS DER EQUITY-METHODE ORBIS-Konzern entfallenden anteiligen Jahresergebnis.
Das Ergebnis aus der Equity-Methode in Hohe von  Das Ergebnis aus der Equity-Methode entféllt nur auf
T€ 109 (Vorjahr: T€ 158) entféllt auf die assoziier-  die KiM GmbH. Bei der xCOSS GmbH i.L. ist entspre-
ten Unternehmen xCOSS GmbH i.L., Sinsheim, und  chend kein Ergebniseffekt im Geschaftsjahr angefallen.
KiM GmbH, St. Wendel. Es entspricht dem auf den

(9) SONSTIGES FINANZERGEBNIS
Das sonstige Finanzergebnis gliedert sich im Einzelnen folgendermafen:

inT€ 2022 2021
Ergebnis aus Wahrungsdifferenzen (saldiert) 96 82
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 10 7
Zinsen und ahnliche Aufwendungen* -293 -269

Summe -187 -180

* davon entfallen T€ -247 (Vorjahr: T€ -209) auf das Finanzergebnis IFRS 16

(10) STEUERN VOM EINKOMMEN UND VOM ERTRAG
Die Steuern vom Einkommen und Ertrag gliedern sich wie folgt:

inT€ 2022 2021
Laufende Ertragsteuern -1.017 -1.413
Latenter Steuerertrag /-aufwand -465 122

Summe -1.482 -1.291

Einzelangaben zu den gebildeten aktiven bzw. passiven latenten Steuern sind dem Abschnitt (21) zu entnehmen.

Die erwartete Steuerquote leitet sich wie folgt zur tatsachlichen Steuerquote tber:

inT€ 2022 2021
Konzernjahrestiberschuss vor Steuern und Minderheiten 4.777 4.415
Erwartete Steuerquote 31,0% 31,0%
Errechneter Steueraufwand 1.481 1.369
Steuereffekte aus Verlustvortragen 276 226
Steuereffekte aus Vorjahren 72 36

Effekte aus Steuersatzanderungen - -

Steuereffekte aus Hinzurechnungen und Kirzungen

fiir lokale Steuern -15 17
Anpassungen des Steuerbetrags

an den abweichenden nationalen Steuersatz -439 -358
Sonstige 107 1

Steuern vom Einkommen und Ertrag
fur das laufende Geschéftsjahr 1.482 1.291

Tatsachliche Steuerquote 31,0% 29,2 %
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(11) ERGEBNIS JE AKTIE
in€ 2022 2021
Konzernjahrestiberschuss der Aktionére der ORBIS SE 2.389.471,26 2.368.750,15
Durchschnittliche Aktienzahl 9.469.559 9.469.559
Ergebnis je Aktie 0,252 0,250

ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

(12) LIQUIDE MITTEL

Bei den liquiden Mitteln handelt es sich um Barmittel,
Sichteinlagen und Festgeldanlagen bei Kreditinstituten,
die nur geringen Wertschwankungen unterliegen.

Die liquiden Mittel enthalten in Hohe von T€ 11 ein ver-
pfandetes Konto bei der Sparkasse Saarbrticken, wel-
ches aus der Vergabe eines Mietaval zugunsten eines
Lieferanten resultiert.

Weiterhin ist in Hohe von CNY 3.000.000 (T€ 406; Vor-
jahr: T€ 416) ein verpfandetes Konto bei der Deutsche
Bank AG enthalten, welches aus der Vergabe von Bank-
avalen zugunsten der Tochtergesellschaft ORBIS Consul-
ting Shanghai Co., Ltd. resultiert.

Diese gliedern sich im Einzelnen wie folgt auf:

Daneben besteht eine Erflillungsgarantie in Hohe von
T€ 161 der Erste Bank der 6sterrreichischen Sparkassen
AG zugunsten eines Kunden der Tochtergesellschaft
ORBIS Austria GmbH.

(13) VORRATE
Die in der Bilanz erfassten Vorrate betreffen ausschlieB-
lich zum Weiterverkauf bestimmte Handelswaren.

(14) FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sind in Hohe von T€ 2.379 (Vorjahr: T€ 2.673) Ver-
tragsvermogenswerte enthalten, die noch nicht faktu-
riert sind.

inT€ 2022 2021
Angefallene Kosten 1.940 2.287
Gewinnaufschlag 558 506
Erhaltene Anzahlungen -120 -120

Summe 2.379 2.673

Die Falligkeiten nicht wertgeminderter Forderungen:

inT€ Buchwert davon:  davon: zum Abschlussstichtag nicht wertgemindert und in
zum Abschluss- den folgenden Zeitbandern iiberfillig
stichtag weder
wertgemindert bis zu zwischen 61 mehr als
noch iiberfillig 60 Tagen und 120 Tagen 120 Tage
31.12.2022 26.111 17.251 7.308 816 736
31.12.2021 22.087 16.261 4.574 660 592

Zum Bilanzstichtag deuten keine Anzeichen darauf hin,
dass die Schuldner des dargestellten Bestands an nicht
wertgeminderten Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen ihren Zahlungsverpflichtungen nicht nach-
kommen werden.
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In der obigen Tabelle sind die Wertberichtigungen (Einzel- und Portfoliowertberichtigungen) bereits berticksichtigt
worden. Nachfolgend das fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gesondert gefiihrte Wertberichti-

gungskonto, welches sich wie folgt entwickelt hat:

inT€ 2022 2021
Stand Wertberichtigungen am 01.01. 38 257
Verbrauch -6 -2
Auflosung -15 -233
Zuftihrung 122 16

Stand Wertberichtigungen am 31.12. 139 38

Zusatzlich werden Portfoliowertberichtigungen in Hohe
von 1% (T€ 189, Vorjahr: T€ 168) auf den nicht einzel-
wertberichtigten Forderungsbestand aus Lieferungen und
Leistungen gebildet.

(15) SONSTIGE VERMOGENSWERTE

Im Geschaftsjahr fielen keine wesentlichen Aufwendun-
gen fir die vollstandige Ausbuchung von Forderungen an.
AuBerdem wurden nur unwesentliche Ertrdge aus Zah-
lungseingdngen auf ausgebuchte Forderungen erfasst.

inT€ 2022 2021
langfristig kurzfristig langfristig kurzfristig
Ausgereichte Darlehen und Forderungen 536 814 263 775
Rechnungsabgrenzungsposten - 2.221 - 2.413
Sonstige nicht-finanzielle Vermdgenswerte - 1.432 - 544
Summe 536 4.467 263 3.732

In den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind unter anderem Wartungskosten abgegrenzt.

Folgende Tabelle zeigt die Falligkeitsanalyse der in den sonstigen Vermoégenswerten enthaltenen finanziellen

Vermdgenswerte:
31.12.2022 Buchwert davon:
zum Abschlussstichtag
weder wertgemindert
inT€ noch iiberfillig
Ausgereichte Darlehen und Forderungen
- kurzfristig 814 814
- langfristig 536 536
31.12.2021 Buchwert davon:
zum Abschlussstichtag
weder wertgemindert
inT€ noch iiberfillig
Ausgereichte Darlehen und Forderungen
- kurzfristig 775 775
- langfristig 263 263

Zum Bilanzstichtag deuten keine Anzeichen darauf hin,
dass die Schuldner des dargestellten Bestands an sons-

tigen finanziellen Vermégenswerten ihren Zahlungs-
verpflichtungen nicht nachkommen werden.
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(16) SACHANLAGEN
inT€ Grundstiicke und  Andere Anlagen, Leasing- Gesamt

Bauten Betriebs- und nutzungsrechte
Geschifts- IFRS16
ausstattung

Anschaffungs-/Herstellungskosten
Stand am 1. Januar 2021 5.867 6.237 8.878 20.982
Wahrungsdnderungen - 18 45 63
Zugange 1.152* 821 2.166 4.140
Abginge - 277 -1.874 -2.150
Stand am 31. Dezember 2021 7.019 6.800 9.215 23.035
Wiéhrungsanderungen - 11 18 29
Zugange 1.920* 1.370 4.553 7.843
Zugénge aus Erstkonsolidierung 12 91 609 712
Abgange - -134 -2.952 -3.086
Stand am 31. Dezember 2022 8.952 8.137 11.443 28.532

Abschreibungen
Stand am 1. Januar 2021 2.628 4.952 3.416 10.996
Wahrungsanderungen - 18 28 46
Zugénge 139 683 2.820 3.643
Abgénge - -220 -1.727 -1.947
Stand am 31. Dezember 2021 2.767 5.433 4.538 12.738
Wéhrungsanderungen - 9 11 20
Zugange 147 780 3.115 4.042
Abgénge - -124 -2.832 -2.956
Stand am 31. Dezember 2022 2.914 6.099 4.831 13.844
Restbuchwert zum 31. Dezember 2021 4.252 1.367 4.678 10.297
Restbuchwert zum 31. Dezember 2022 6.037 2.039 6.612 14.688

*Fiir Anlagen im Bau wurden im Geschaftsjahr 2022 Fremdkapitalkosten im Hohe von T€ 39 aktiviert (Vorjahr: T€ 42).
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(17) GESCHAFTS- ODER FIRMENWERT UND SONSTIGE IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

inT€ Sonstige immaterielle Vermogenswerte Geschifts-
oder
Entwick- Gewerbliche Gesamt  Firmenwert

lungs- Schutzrechte
kosten und Lizenzen

Anschaffungs-/Herstellungskosten

Stand am 1. Januar 2021 7.756 5.914 13.670 13.136
Wéhrungsanderungen - 1 1 -
Stand am 31. Dezember 2021 7.756 5.915 13.671 13.136
Wéhrungsanderungen - -1 -1 -
Zugange 1.591 11 1.602 -
Zugange aus Erstkonsolidierung - 1.909 1.909 5.219
Stand am 31. Dezember 2022 9.347 7.834 17.181 18.355

Abschreibungen

Stand am 1. Januar 2021 7.756 2.836 10.592 2.830
Wahrungsanderungen - 1 1 -
Zugénge = 496 496 =
Stand am 31. Dezember 2021 7.756 3.333 11.089 2.830
Zugénge 2 698 700 -
Stand am 31. Dezember 2022 7.758 4.031 11.789 2.830
Restbuchwert zum 31. Dezember 2021 - 2.582 2.582 10.306
Restbuchwert zum 31. Dezember 2022 1.589 3.803 5.392 15.525

Die Buchwerte der Geschafts- oder Firmenwerte sind Die Zugdnge zu den immatriellen Vermdgenswerten
acht Tochterunternehmen sowie dartiber hinaus der  entfallen mit insgesamt T€ 1.591 (Vorjahr: T€ 0) auf
zahlungsmittelgenerierenden Einheit der restlichen in  aktivierte Entwicklungskosten nach IAS 38.

den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen zu-

geordnet.
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Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die wesentlichen Annahmen, die in die Ermittlung des erzielbaren
Betrags auf Grundlage des Nutzungswerts der zahlungsmittelgenerierenden Einheit eingeflossen sind:

CGU ORBIS- ORBIS OnDemand4U Quinso B.V. DIALOG Data One

Konzern Schweiz AG GmbH GmbH GmbH

Buchwert Firmenwert 2.747 T€ 164 T€ 183 T€ 4.837 T€ 1.366 T€ 1.008 T€

Planungszeitraum 5 Jahre 5 Jahre 5 Jahre 5 Jahre 5 Jahre 5 Jahre
Umsatzwachstum p.a.

im Planungszeitraum 9% 7% 12 % 6% 2% 1%

Personalkostenquote

76 % bis 78 %

56 % bis 58 %

76 % bis 77 %

43 % bis 44 %

65 % bis 72 %

42 % bis 50 %

EBIT-Marge im
Planungszeitraum

3 % bis 4 %

7 % bis 10 %

8 % bis 10 %

10 % bis 12 %

7 % bis 10 %

1% bis 5 %

Wachstumsfaktor nach
Ende des Planungszeit-

raums 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Diskontierungszinssatz 11,00 % 11,00 % 11,00 % 11,00 % 11,00 % 11,00 %
CcGuU BLUE STEC contrimo
GmbH GmbH
Buchwert Firmenwert 3.510 T€ 1126 T€
Planungszeitraum 5 Jahre 5 Jahre
Umsatzwachstum p.a.
im Planungszeitraum 7% 7%

Personalkostenquote

54 % bis 55 %

43 % bis 44 %

EBIT-Marge im
Planungszeitraum

7 % bis 8 %

11 % bis 16 %

Wachstumsfaktor nach
Ende des Planungszeit-
raums

1%

1%

Diskontierungszinssatz

11,00 %

11,00 %

Die Cashflow-Prognosen basieren auf den jeweiligen
Detailplanungen und berlicksichtigen unternehmensin-
terne Erfahrungswerte, als auch externe 6konomische
Rahmendaten. Hier sind zudem sowohl die Erfahrungen
aus Vergangenheitswerten als auch Einfliisse aus den
zukinftigen generellen Marktentwicklungen eingeflos-
sen. Fir den Wertbeitrag nach dem Planungszeitraum
wird eine ewige Rente angenommen. Diese wird tber
einen Wachstumsfaktor ermittelt, welcher einzeln fest-
gelegt wird und sich am langfristigen realen Wachstum
und den Wachstumserwartungen orientiert.

Im Rahmen des Impairment-Tests hat ORBIS gemaR
IAS 36.134 fur wesentliche zahlungsmittelgenerierende
Einheiten eine Sensitivitatsanalyse fir EBIT-Marge, den
Diskontierungszinssatz und die Wachstumsrate durch-
geflihrt. Ein Abwertungsrisiko lieR sich darauf basierend
bei Variation der wesentlichen Bewertungsparameter
innerhalb angemessener Bandbreiten nicht erkennen.

Die zum 31. Dezember 2022 durchgefuihrten Werthal-

tigkeitstests auf die Geschéfts- oder Firmenwerte erga-
ben keinen Wertminderungsbedarf.
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(18) FINANZANLAGEVERMOGEN

in TE€ iibrige Finanzanlagen
Wertpapiere des Anlagevermégens Gesamt

Anschaffungs-/Herstellungskosten

Stand am 1. Januar 2021 - -

Stand am 31. Dezember 2021 = =

Zugange 100 100

Stand am 31. Dezember 2022 100 100

Abschreibungen

Stand am 1. Januar 2021 o -

Stand am 31. Dezember 2021 = c

Stand am 31. Dezember 2022 - -

Restbuchwert zum 31. Dezember 2021 - -

Restbuchwert zum 31. Dezember 2022 100 100

Die Wertpapiere bestehen aus Anleihen welche bis zur Endfalligkeit zu halten sind (Held-to-maturity).

(19) TOCHTERGESELLSCHAFTEN MIT MINDERHEITSANTEILEN:
Die wesentlichen nicht kontrollierten Anteile machen folgenden Anteil an der Téatigkeit des Konzerns und den
Cashflows aus:

Name Sitz Land Beteiligungs- und Auf nicht beherrschende
Stimmrechtsquote der nicht Anteile entfallender
beherrschenden Anteile (%) Gewinn/Verlust (in T€)

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021

OSCO GmbH Mannheim | Deutschland 25,60 25,60 119 47

ORBIS People GmbH Saarbriicken | Deutschland 25,01 25,01 8 -54

ORBIS Austria GmbH Wien Osterreich 30,00 30,00 51 216

Quinso B.V. 's-Hertogenbosch | Niederlande 49,00 49,00 459 493

BLUE STEC GmbH Lineburg | Deutschland 40,00 - 158 -
contrimo-Gruppe Mannheim/ | Deutschland/ 40.00*

Belgrad Serbien ! - 48 -

Dialog GmbH Bielefeld | Deutschland 49,00 49,00 63 533

* contrimo Consulting & Innovations d.o.o. ist eine 100% Tochtergesellschaft der contrimo GmbH, aus Vereinfachungsgriinden wird die contrimo-Gruppe dargestellt.

Die zusammenfassenden Finanzinformationen hin-  sind nachfolgend angegeben. Die zusammenfassenden
sichtlich der Tochterunternehmen des Konzerns, an de-  Finanzinformationen entsprechen den Betrdgen vor
nen wesentliche nicht beherrschende Anteile bestehen,  konzerninternen Eliminierungen.
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inT€ OSCO GmbH ORBIS People ORBIS Austria Quinso B.V.
GmbH GmbH

31.12.22 31.12.21 31.12.22 31.12.21 31.12.22 31.12.21 31.12.22 31.12.21

Kurzfristige Vermogenswerte 2.667 1.685 3.272 1.372 4.951 3.018 DE855 5.981
Langfristige Vermogenswerte 115 169 163 157 734 662 6.764 7122
Gesamte Aktiva 2.781 1.854 3.435 1.5629 5.685 3.680| 12.618 13.103
Kurzfristige Verbindlichkeiten 2.210 1.706 3.501 1.630 4.481 2.385 3.461 3.362
Langfristige Verbindlichkeiten 32 74 18 15 325 412 747 910
Gesamte Verbindlichkeiten 2.242 1.780 3.519 1.645 4.806 2.797 4.208 4.272
Eigenkapital 539 74 -84 -116 879 883 8.410 8.831

davon anteiliges Eigenkapital

der ORBIS SE 401 55 -63 -87 615 618 4.289 4.504

davon nicht beherrschender Anteil

am Eigenkapital 138 19 -21 -29 264 265 4.121 4.327
Umsatzerlose 2.941 2.173 2.436 695 5.929 5.171| 11.188| 10.998
Aufwendungen 2.476 1.991 2.405 911 5.758 4.451| 10.252 9.991
Jahresfehlbetrag/-tiberschuss 465 182 31 -216 171 720 936 1.007

davon der ORBIS SE zurechenbarer
Anteil am Jahresfehlbetrag/

-Uiberschuss 346 135 23 -162 120 504 477 514
davon nicht beherrschender Anteil
am Jahresfehlbetrag/-tberschuss 119 47 8 -54 51 216 459 493
inT€ BLUE STEC GmbH contrimo-Gruppe DIALOG
GmbH

31.12.22 31.12.21 31.12.22 31.12.21 31.12.22 31.12.21

Kurzfristige Vermogenswerte 1.236 - 1.178 - 806 810
Langfristige Vermogenswerte 5.127 - 3.136 - 2.029 2141
Gesamte Aktiva 6.364 - 4.314 - 2.835 2.951
Kurzfristige Verbindlichkeiten 793 - 686 - 485 478
Langfristige Verbindlichkeiten 917 - 924 - 212 264
Gesamte Verbindlichkeiten 1.710 - 1.610 - 697 742
Eigenkapital 4.654 = 2.704 = 2.138 2.209

davon anteiliges Eigenkapital

der ORBIS SE 2.792 = 1.622 = 1.090 1.127

davon nicht beherrschender Anteil

am Eigenkapital 1.862 - 1.082 - 1.048 1.082
Umsatzerlose 5.279 = 1.575 3 2.155 2.082
Aufwendungen 4.885 = 1.455 = 2.026 1.973
Jahresfehlbetrag/-tberschuss 394 - 120 - 129 109

davon der ORBIS SE zurechenbarer
Anteil am Jahresfehlbetrag/
-Uberschuss 236 - 72 - 66 56

davon nicht beherrschender Anteil
am Jahresfehlbetrag/-tiberschuss 158 - 48 - 63 53
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Die vorstehend aufgefiihrten Unternehmen weisen folgende Cashflows aus:

inT€ OSCO GmbH ORBIS People ORBIS Austria Quinso B.V. DIALOG
GmbH GmbH GmbH
314222 314221 3142.22 314221 314222 314221 314222 314221 314222 31.42.21
An die nicht
beherrschenden
Anteile gezahlte
Dividende - - - - 53 - 665 439 98 133
Cashflow aus der
laufenden Ge-
schaftstatigkeit 202 192 -17 -45 482 337 1.700 1.764 23 395
Cashflow aus
Investitionstatigkeit -17 -12 -23 -25 -177 -113 -62 -43 -1 -
Cashflow aus
Finanzierungs-
tatigkeit -79 -82 -29 588 -314 -118 -1.744 -1.234 -270 -346
Summe Cashflow 106 98 -69 518 -9 106 -106 487 -248 49
inT€ BLUE STEC GmbH  contrimo-Gruppe
314222 3142221 3142.22 314221
An die nicht
beherrschenden
Anteile gezahlte
Dividende - - - -
Cashflow aus der
laufenden Ge-
schéftstatigkeit 667 - 194 -
Cashflow aus
Investitionstatigkeit =I5 = =& =
Cashflow aus
Finanzierungs-
tatigkeit -69 - -41 -
Summe Cashflow 583 - 147 -

(20) NACH DER EQUITY-METHODE BILANZIERTE

FINANZINVESTITIONEN

Die zusammenfassenden Finanzinformationen hinsicht-
lich der assoziierten Unternehmen xCOSS GmbH i.L.,
Sinsheim, und KiM GmbH, St. Wendel, sind nachfolgend
angegeben. Die zusammenfassenden Finanzinformatio-
nen entsprechen den Betrdgen in Ubereinstimmung mit
den IFRS aufgestellten Abschliissen der assoziierten Un-

ternehmen (fiir Zwecke der Bewertung nach der Equity-
Methode vom Konzern entsprechend angepasst).

In der Gesellschafterversammlung vom 3. Dezember
2018 wurde die Auflosung der xCOSS GmbH i.L. be-
schlossen. Zwischenzeitlich wurde die Loschung beim
Handelsregister beantragt, die Durchfiihrung steht je-
doch noch aus.
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inT€ xCOSS GmbH i.L. KiM GmbH
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Kurzfristige Vermogenswerte = = 2.615 2.302
Langfristige Vermogenswerte = = 66 101
Kurzfristige Verbindlichkeiten - - 546 489
Langfristige Verbindlichkeiten - - - -
Umsatzerl6se - - 3.827 3.868
Aufwendungen - - 3.605 3.546
Jahresfehlbetrag/ -tiberschuss - - 222 322
davon der ORBIS SE
zurechenbarer Anteil
am Jahresfehlbetrag /
-Uberschuss - - 109 158
In den vorstehend aufgefiihrten Vermogenswerten und Schulden sind die folgenden Betrdge enthalten:
inT€ xCOSS GmbH i.L. KiM GmbH
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente - - 1.082 787
kurzfristige finanzielle
Verbindlichkeiten - - 47 46
In den vorstehend aufgefiihrten Gewinnen sind die folgenden Betrdge enthalten:
inT€ xCOSS GmbH i.L. KiM GmbH
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
PlanméaBige Abschreibungen - - 41 54
Zinsertrage = = 2 =
Zinsaufwendungen - - 5 4
Ertragsteueraufwand - - 122 140

Uberleitungsrechnung von den dargestellten zusammenfassenden Finanzinformationen zum Buchwert der Anteile
am assoziierten Unternehmen im Konzernabschluss:

inT€ xCOSS GmbH i.L. KiM GmbH
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021

Nettoreinvermogen des
assoziierten Unternehmens - - 2.135 1.913
Beteiligungsquote 0,00 % 0,00 % 49,00 % 49,00 %
Anteil des Konzerns
am Reinvermdégen des
assoziierten Unternehmens - - 1.047 938
Geschifts- oder Firmenwert - - 73 73
Sonstige Anpassungen - - - -

Buchwert der Anteile - - 1.120 1.011
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(21) LATENTE STEUERN

inT€ 31.12.2022 31.12.2021
Aktive Passive Aktive Passive
latente latente latente latente
Steuern Steuern Steuern Steuern
Sachanlagen - 599 - 536
Immaterielle
Vermdbgenswerte - 1.654 - 733
Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen - 121 - 161
Sonstige
Vermoégenswerte 24 = 12 -
IFRS 16 81 - 60 -
Sonstige Ruckstellungen 10 - 18 -
Pensionsriickstellungen 311 - 2.161 -
Steuerliche Verlustvortrage 1.156 - 484 -
Zwischensumme 1.582 2.374 2.735 1.430
Konsolidierung - 17 -47 -
Zwischensumme 1.582 2.391 2.688 1.430
Saldierungen -1.163 -1.163 -729 -729
Bilanzansatz 419 1.228 1.959 701

Im ORBIS Konzern bestehen zum 31. Dezember 2022
unter Beriicksichtigung der Ergebnisse des Geschaftsjah-
res 2022 inldndische korperschaftsteuerliche Verlustvor-
trdge von rund € 3,0 Mio. (Vorjahr: € 0,5 Mio.) und in-
landische gewerbesteuerliche Verlustvortrage von rund
€ 3,0 Mio. (Vorjahr: € 0,5 Mio.), auf die latente Steuern
abgegrenzt wurden. Weiterhin bestehen im Konzern

(22) VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KREDITINSTITUTEN

zum 31. Dezember 2022 rund € 4,3 Mio. auslandische
Verlustvortrage, von denen auf € 3,3 Mio. keine aktiven
latenten Steuern gebildet wurden. Die Werthaltigkeit der
auf steuerliche Verlustvortrage abgegrenzten latenten
Steuern wird durch eine aus der allgemeinen Unterneh-
mensplanung abgeleiteten Steuerplanungsrechnung mit
einem Planungshorizont von sieben Jahren belegt.

Die Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten sind nachfolgend dargestellt:

inT€ Urspriingliche Laufzeit Zins Besicherung Hohe zum Restlaufzeit
Héhe 31.12.2022 .

Bis 1-5 Uber 5
1 Jahr Jahre Jahre
Darlehen 1.250 60 Monate 0,85 % Grundschuld 500 250 250 -
Darlehen 3.750 | 120 Monate 0,99 % Grundschuld 2.813 375 1.500 938
Darlehen 440 | 120 Monate 3,00 % keine 440 55 220 165
Summe 5.440 3.753 680 1.970 1.103

Einbezogen wurden alle finanziellen Verbindlichkeiten
gegenlber Kreditinstituten, die am 31. Dezember 2022
im Bestand waren und fir die bereits Zahlungen ver-

traglich vereinbart waren. Planzahlen fir zukinftige

neue Verbindlichkeiten gehen nicht ein.
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(23) SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Mit der Inanspruchnahme der sonstigen Rickstellungen
ist voraussichtlich innerhalb eines Jahres zu rechnen. Da-
her erfolgte keine Abzinsung der Verpflichtungen.

Die sonstigen Ruckstellungen haben sich wie folgt entwickelt:

in T€ 01.01.2022 Umbuchung/ Verbrauch Auflésung Zufilhrung Wahrungs- 31.12.2022
Erstkon- differenz
solidierung

Sonstige Steuerrtickstellungen 14 = -9 -5 8 : 8
Personalriickstellungen 7131 114 -6.746 -261 7.762 - 8.000
Ruckstellungen fur Kundenverkehr 520 - -64 - 920 4 550
Ubrige Riickstellungen 579 15 -323 7 499 1 764

Summe sonstige Riickstellungen 8.244 129 -7.142 273 8.359 5 9.322

inT€ 01.01.2021 Umbuchung/ Verbrauch Auflésung Zufilhrung Wahrungs- 31.12.2021

Erstkon- differenz
solidierung

Sonstige Steuerrtickstellungen 18 - 13 - 9 - 14
Personalrtickstellungen 6.330 - -5.928 -217 6.946 - 7131
Ruckstellungen fur Kundenverkehr 624 = -94 -67 57 - 520
Ubrige Riickstellungen 560 5 -433 -13 465 - 579

Summe sonstige Riickstellungen 7.532 - -6.468 -297 7.477 - 8.244
(24) SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN

inT€ 31.12.2022 31.12.2021

langfristig kurzfristig langfristig kurzfristig

Verbindlichkeiten aus sonstigen Darlehen 11 6 16 6
Sonstige unverzinsliche finanzielle Verbindlichkeiten - 1.795 - 1.895
Verbindlichkeiten aus Earn-Out und Put-Optionen 5.077 = = =
Rechnungsabgrenzungsposten - 4.711 - 4.065
Sonstige nicht-finanzielle Verbindlichkeiten - 7.491 - 5.902

Summe 5.088 14.003 16 11.868
(25) LEASINGVERBINDLICHKEITEN

inT€ 31.12.2022 31.12.2021

langfristig kurzfristig langfristig kurzfristig
IFRS 16 4.208 2.694 2.555 2.342
Summe 4.208 2.694 2.555 2.342

In Hohe von T€ 486,7 (Vorjahr: T€ 367,2) wurden Lea-
singverhdltnisse nicht nach IFRS 16 bilanziert, da in die-

sen Fallen Erleichterungen genutzt wurden.
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Der in 2022 verbuchte Aufwand gliedert sich in folgende Leasingaufwendungen:

inT€ 2022 2021
Aufwand fur kurzfristige Leasingverhdltnisse 343,0 231,4
Aufwand fiir Leasingverhéltnisse mit geringem Wert 143,7 135,8

Summe 486,7 367,2

(26) RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN

Die ORBIS SE hat fur ihre Vorstande sowie bestimmte
Mitarbeiter eine Altersversorgung zugesagt. Die Alters-
versorgung fur die Vorstande und ehemaligen Vorstan-
de ist beitrags-, bzw. leistungsorientiert (defined benefit
plans) und teilweise riickstellungsfinanziert, wahrend die
Altersversorgung fur die Gbrigen Mitarbeiter beitragsori-
entiert ist. Der Aufwand i.H.v. T€ 106 (Vorjahr: T€ 107)
fur die leistungs- und beitragsorientierten Zusagen ist

unter dem Aufwand fir Altersversorgung erfasst. Die
leistungsorientierten Zusagen der ORBIS SE an die Vor-
stande basieren auf der Beschaftigungsdauer und dem
Entgelt der Berechtigten.

Fur die Pensionsverpflichtungen wurden Rickdeckungs-
versicherungen bei anerkannten Versicherungsgesell-
schaften abgeschlossen und an die Anwarter verpfandet.

Der Anwartschaftsbarwert der Pensionsverpflichtung hat sich wie folgt entwickelt:

inT€ 2022 2021
Anwartschaftsbarwert zum 01.01. 10.653 10.495
Laufender Dienstzeitaufwand 100 211
Zinsaufwand 149 119
Versicherungsmathematische -849 5
Gewinne (-) / Verluste (+)

Anderung biometrischer Annahmen i i
Gewinne (-) / Verluste (+)

Anderung wirtschaftliche Annahmen

Gewinne (-) / Verluste (+) ZEE ki

Effekt der Pensionsauslagerung auf den Anwartschaftsbarwert -4.885 -

Anwartschaftsbarwert zum 31.12. 2.236 10.653
Folgende Tabelle stellt die Entwicklung des Zeitwertes des zugehorigen Planvermégens dar:

inT€ 2022 2021
Zeitwert des Planvermoégens zum 01.01. 6.110 5.846
Eingezahlte Pramien 87 125
Erwartete Ertrdge aus Planvermdgen 84 65
Versicherungsmathematische 10 7a
Gewinne (+) / Verluste (-)

Effekt der Pensionsauslagerung auf das Planvermdégen -4.885 -

Zeitwert des Planvermdgens zum 31.12. 1.386 6.110

Die Pensionsriickstellungen fir die leistungsorientierten
Altersversorgungsanspriiche werden gemal IAS 19 nach
der projected-unit-credit-Methode in Verbindung mit
einer dienstzeitorientierten degressiven Quotierung des
Leistungsvektors (service-pro-rata-Methode) ermittelt.
Dabei werden die zuklinftigen Verpflichtungen unter

Anwendung versicherungsmathematischer Verfahren
bei vorsichtiger Einschdtzung der relevanten Einflussgro-
Ben bewertet. Die unter dynamischen Gesichtspunkten
nach Eintritt des Versorgungsfalles zu erwartenden Ver-
sorgungsleistungen werden Uber die gesamte Beschéfti-
gungszeit der Vorstandsmitglieder verteilt.
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Neben Annahmen zur Lebenserwartung sind die folgenden Rechnungsparameter von Bedeutung. Seit dem Ge-
schéftsjahr 2018 finden die Sterbetafeln nach Heubeck RT 2018 G Anwendung.

31.12.2022 31.12.2021
Sterbetafeln Heubeck RT 2018 G Heubeck RT 2018 G
Abzinsungssatz 3,90 % 1,38 %
Erwartete Einkommensentwicklung 0,0% 0,0%
Fluktuation 0,0 % 0,0 %
Erwartete Rentenentwicklung 2,10 % 1,70 %
Erwartete Rendite aus Planvermogen 3,90 % 1,38%

Fur die qualifizierten Versicherungspolicen wird ein
Zinssatz von 3,90 % (Vorjahr: 1,38 %) angewendet.

Eine Absenkung des Zinssatzes um 0,25 Prozentpunk-
te auf 3,65 % fuhrt zu einer Nettoverpflichtung von T€
930, eine Erhdhung des Zinssatzes um 0,25 Prozent-

punkte auf 4,15 % fiuhrt zu einer Nettoverpflichtung
von T€ 776. Die versicherungsmathematischen Gewin-
ne / Verluste entfallen im Wesentlichen auf die geédn-
derten Parameter fur die Lebenserwartung sowie den

sich dandernden Zins.

Die bilanziell erfassten Pensionsverpflichtungen stellen sich unter Berticksichtigung der zuvor dargestellten Berech-

nungsgrundlagen wie folgt dar:

inT€ 2022 2021
Nettoverpflichtung zum 01.01. 4.544 4.649
Altersversorgungsaufwendungen 164 266
Eingezahlte Pramien -87 -125
Versicherungsmathematische Gewinne (-) / Verluste (+) -3.771 -246

Nettoverpflichtung zum 31.12. 850 4.544

Die im Eigenkapital erfassten kumulierten versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste betragen zum

Bilanzstichtag T€ 385 (Vorjahr: T€ -3.386).

Die Betrage der Pensionsverpflichtungen des zugehorigen Planvermégens und die erfahrungsbedingten Anpassun-
gen fur das laufende Jahr und die vier Vorjahre stellen sich wie folgt dar:

inT€ 3112.2022  3142.2021 31422020  31.12.2019  31.12.2018
Anwartschaftsbarwert der Versorgungszusagen 2.236 10.654 10.495 9.524 8.937
Beizulegender Zeitwert qualifizierter Versicherungspolicen -1.386 -6.110 -5.846 -5.660 -5.430
Bilanzielle Nettoverpflichtung 850 4.544 4.649 3.864 3.507

Fur das Geschéftsjahr 2023 gehen wir davon aus, dass T€ 58 in das Planvermogen eingezahlt werden.
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Mit Vertrag vom 30. Dezember 2022 hat die ORBIS SE
an die GMV AG, Marpingen, mit Ubertragungsstichtag
31. Dezember 2022, die Pensionsverpflichtungen der
beiden Vorstdnde Thomas Gard und Stefan Maildnder
Ubertragen. Der Ubertrag der Pensionsverpflichtungen
erfolgte im Wege einer aufschiebend bedingten befrei-
enden Schuldiibernahme. Die aufschiebend bedingte
Schuldiibernahme ist an den rechtssicheren Zeitpunkt
des Ausscheidens der Herren Mailander und Gard aus
dem Dienstverhéltnis gekntipft und wurde nebst hilfs-
weisem Schuldbeitritt mit Erfullungstibernahme ge-
gen Zahlung eines Sach- und Barentgelts getroffen.
Im Zuge der Vereinbarung wurde der §4 BetrAVG mit
sofortiger Wirkung abbedungen. Sofern entgegen der
Auffassung der Vetragsparteien dies zivilrechtlich nicht
moglich ist, wird hilfsweise ein Schuldbeitritt mit Erfl-
lungstibernahme im Innenverhéltnis vereinbart.

Als Sachentgelt sorgt die ORBIS SE daftir, dass die
GMV AG die vertragliche Position aus den Rickde-
ckungsversicherungen der Herren Maildnder und Gard
Ubernimmt. Ferner wurde ein Barentgelt vereinbart,
welches sich aus der Differenz zwischen den Wertan-

(27) ZUSATZLICHE ANGABEN ZU FINANZINSTRUMENTEN

sdtzen der Pensionsverpflichtung nach IFRS und dem
Aktivwert der Ruckdeckungsversicherung (jeweils zum
31. Dezember 2022) ergibt. Das von der GMV AG zu
zahlende Entgelt betrug T€ 1 und resultiert aus einem
sehr geringen Uberhang der Riickdeckungsversiche-
rungen gegenliber den Pensionsverpflichtungen. Der
entsprechende Nettovermégenswert (vor Barentgelt)
wurde ausgebucht.

Die Konditionen sind marktiiblich und basieren auf ei-
nem aktuarischen Gutachten.

Durch das Rucktrittsrecht der ORBIS SE bei Verletzung
der Verpflichtungen von Seiten der GMV AG aus der
Erfullungstibernahme sowie der Bestellung von Siche-
rungsrechten durch die GMV AG zugunsten der ORBIS
SE am gezahlten Entgelt fir den Fall des Riicktritts be-
stehen keine Risiken im Zusammenhang mit der vor-
genannten Pensionsauslagerung. Sofern der Fall eines
hilfweisen Schuldbeitritt eintritt, ist aus Sicht der ORBIS
auch hier kein Risiko der Inanspruchnahme zu erken-
nen, da die GMV AG vollumféanglich nach aktuellen Er-
kenntnissen die Verpflichtungen tragen kann.

Buchwerte, Wertansétze und beizulegende Zeitwerte nach Kategorien stellen sich wie folgt dar:

Buchwerte und Bewertungskategorien
nach IFRS 9 zum 31.12.2022

Wertansatz
Bilanz nach IFRS 9

inT€ Buchwert Ausgereichte  Fortgefiihrte Beizulegender
Darlehen und  Anschaffungs-  Zeitwert
Forderungen kosten
Finanzielle Vermogenswerte:
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente*
Liquide Mittel 15.825
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen* 26.111 26.111
Sonstige finanzielle Vermogenswerte*
Ausgereichte Darlehen und Forderungen 1.350 1.350
Bis zur Endfélligkeit zu haltende Finanzinvestitionen** 100 100
Finanzielle Verbindlichkeiten:
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen* 5.097 5.097
Nicht derivative Verbindlichkeiten
Darlehen 3.770 3.770 3.770
Sonstige nicht derivative Verbindlicheiten 1.795 1.795 1.795
Verbindlichkeiten aus Earn-Out und Put-Optionen 5.077 5.077

* OHNE ZEITWERTANGABE, DA DER BUCHWERT NAHERUNGSWEISE DEM BEIZULEGENDEN ZEITWERT ENTSPRICHT (IFRS 7.29)

** Endféllig zum 16.12.2026
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Buchwerte und Bewertungskategorien
nach IFRS 9 zum 31.12.2021

Wertansatz
Bilanz nach IFRS 9

inT€ Buchwert Ausgereichte  Fortgefihrte Beizulegender
Darlehen und  Anschaffungs-  Zeitwert
Forderungen kosten
Finanzielle Vermdgenswerte:
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente*
Liquide Mittel 24.107
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen* 22.087 22.087
Sonstige finanzielle Vermogenswerte*
Ausgereichte Darlehen und Forderungen 1.039 1.039
Finanzielle Verbindlichkeiten:
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen* 4.304 4.304
Nicht derivative Verbindlichkeiten
Darlehen 3.960 3.960 3.960
Sonstige nicht derivative Verbindlicheiten 1.895 1.895 1.895

* OHNE ZEITWERTANGABE, DA DER BUCHWERT NAHERUNGSWEISE DEM BEIZULEGENDEN ZEITWERT ENTSPRICHT (IFRS 7.29)

Aufgrund der kurzen Laufzeiten der Forderungen und
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
der sonstigen kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten
und Vermdgenswerte wird angenommen, dass die bei-
zulegenden Zeitwerte den Buchwerten entsprechen.

Die beizulegenden Zeitwerte der langfristigen finanziel-
len Vermégenswerte und Verbindlichkeiten werden als

Barwerte der zukinftig erwarteten Cashflows ermittelt.
Zur Diskontierung werden marktibliche Zinssatze, be-
zogen auf die entsprechenden Fristigkeiten, verwendet.
Diese Verfahren sind der Stufe 2 der Bewertungshierar-
chie gemaR IFRS 7.27A zuzuordnen.

Das Nettoergebnis aus Finanzinstrumenten nach Bewertungskategorien fir das Geschafts- und das Vorjahr ist in

den folgenden beiden Tabellen dargestellt:

2022 Verbindlichkeiten und Zu fortgefiihrten Zu fortgefiihrten
Forderungen Anschaffungskosten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle bewertete
inT€ Vermoégenswerte Verbindlichkeiten
Zinsertrage = " =
Zinsaufwendungen* - - -293*
Aufwendungen aus
Wertminderungen -142 - -
Ertrdge aus Zuschreibungen 15 - -
Fremdwéhrungsgewinne/
-verluste 96 = -
Nettoergebnis -31 1 -293

* davon entfallen T€ -247 auf das Finanzergebnis IFRS 16
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2021 Verbindlichkeiten und Zu fortgefiihrten Zu fortgefiihrten
Forderungen Anschaffungskosten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle bewertete
in T€ Vermdgenswerte Verbindlichkeiten
Zinsertrage 7 -
Zinsaufwendungen* - -269*%
Aufwendungen aus
Wertminderungen -16 - -
Ertrdge aus Zuschreibungen 234 - -
Fremdwéhrungsgewinne/
-verluste 82 - -
Sonstige finanzielle
Aufwendungen/Ertrége = =
Nettoergebnis 300 7 -269

* davon entfallen T€ -209 auf das Finanzergebnis IFRS 16

Die Zinsertrage aus Finanzinstrumenten, Beteiligungs-
ertragen, Ertrigen aus den Anderungen des beizu-
legenden Zeitwertes, Wahrungsgewinnen sowie die
sonstigen finanziellen Ertrige werden in den Finan-
zertragen ausgewiesen. Die Zinsaufwendungen, Auf-
wendungen aus den Anderungen des beizulegenden
Zeitwertes, Wahrungsverluste sowie sonstige finanzi-
elle Aufwendungen sind in den Finanzaufwendungen

(28) GEZEICHNETES KAPITAL

Als gezeichnetes Kapital wird das Grundkapital der
ORBIS SE, vermindert um die eigenen Anteile von
€ 296.483 (Vorjahr: € 296.483), ausgewiesen. Das
Grundkapital in Héhe von € 9.766.042 (Vorjahr:
€ 9.766.042) ist aufgeteilt in 9.766.042 (Vorjahr:
9.766.042) Stiuickaktien mit jeweils einem rechne-
rischen Anteil von € 1 am Grundkapital der Gesell-
schaft.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 11. Mai
2021 wurde der Vorstand erneut unter Vorbehalt der
Zustimmung des Aufsichtsrats fur einen Zeitraum
von funf Jahren erméchtigt, das Grundkapital einma-
lig oder mehrmals um insgesamt bis zu € 4.883.021
zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2021). Der Vor-
stand ist in diesem Zusammenhang mit Zustimmung
des Aufsichtsrats ermachtigt, das Bezugsrecht der
Aktiondre unter bestimmten Voraussetzungen aus-
zuschlieBen. Das Genehmigte Kapital 2021 wurde
am 28. Juni 2021 in das Handelsregister eingetragen.

erfasst. Die der Bewertungskategorie Verbindlichkeiten
und Forderungen zuzuordnenden Wertberichtigungen
auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind
im sonstigen betrieblichen Aufwand ausgewiesen. Die
Ertrdge aus der Auflosung von bereits im Vorjahr gebil-
deten Wertminderungen sind in den sonstigen betrieb-
lichen Ertragen enthalten.

Die Gesamtzahl der zum Stichtag gehaltenen eige-
nen Anteile belduft sich auf 296.483 Stuck (Vor-
jahr: 296.483 Stuck). Die Anzahl der im Umlauf be-
findlichen Aktien betrdgt zum 31. Dezember 2022
9.469.559 Stiick (Vorjahr: 9.469.559 Stiick).

(29) KAPITALRUCKLAGE

Unter der Position Kapitalrticklage wird das Agio ab-
ziiglich der Emissionskosten aus der Ausgabe der Ak-
tien im Jahr 2000 ausgewiesen. Ferner wird der Un-
terschiedsbetrag zwischen Anschaffungskosten und
rechnerischem Wert sowie zwischen VerduBerungs-
preis und rechnerischem Wert der eigenen Anteile in
der Kapitalriicklage erfasst. Ferner werden die mit dem
Erwerb und der VerduBerung eigener Anteile in Verbin-
dung stehenden Transaktionskosten in der Kapitalriick-
lage ausgewiesen.

Die Kapitalrticklage zum 31. Dezember 2022 betragt
unverandert gegentliber dem Vorjahr T€ 6.931.
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(30) KUMULIERTES SONSTIGES ERGEBNIS

Das kumulierte sonstige Ergebnis beinhaltet die Gewinne
und Verluste aus der Wahrungsumrechnung auslandi-
scher Tochterunternehmen, die erfolgsneutral erfassten
versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste aus
Pensionsverpflichtungen und zugehdrigem Planvermo-
gen sowie die erfolgsneutral erfassten latenten Steuern.

(31) ERGEBNISVORTRAG

Der Ergebnisvortrag enthélt die in Vorjahren im ORBIS-
Konzern erwirtschafteten, noch nicht ausgeschutteten
Gewinne. GemaR Beschluss der Hauptversammlung der

Weitere Angaben

(33) ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

Die Konzern-Kapitalflussrechnung ist nach den Anforde-
rungen desIAS 7 , cash flow statements” erstellt. Danach
ist zwischen Zahlungsstromen aus laufender Geschafts-
tatigkeit, Investitionstatigkeit und Finanzierungstatigkeit
unterschieden worden. Der in der Konzern-Kapitalfluss-
rechnung ausgewiesene Finanzmittelfonds beinhaltet
Barmittel und Bankguthaben. Die gesondert dargestell-
ten Anpassungen aus Wechselkursumrechnung resultie-
ren aus der vorgenommenen Fremdwahrungsumrech-
nung der auslandischen Tochtergesellschaften ORBIS

ORBIS SE vom 25. Mai 2022 wurde im Geschéftsjahr
2022 aus dem Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2021
eine Dividende in Hohe von T€ 1.894 (Vorjahr: T€ 1.894)
bzw. € 0,20 pro Aktie an die Aktiondre ausgeschuttet.

(32) ANTEILE ANDERER GESELLSCHAFTER

Die Anteile anderer Gesellschafter beinhalten die den
Minderheitsgesellschaftern der OSCO GmbH, der
ORBIS Austria GmbH, der Quinso B.V. (Niederlande),
der DIALOG GmbH, der ORBIS People GmbH, der
BLUE STEC GmbH und der contrimo-Gruppe zustehen-
den Anteile am Eigenkapital des Unternehmens.

America Inc., ORBIS Consulting Shanghai Co., Ltd.,
ORBIS Schweiz AG und Consulting & Innovations d.o.o.
in den Konzernabschluss. Abweichend zum Vorjahr wur-
de in der Kapitalflussrechnung die Zunahme und Abnah-
me des kumulierten sonstigen Ergebnisses mit der Zu-
nahme und Abnahme der Riickstellungen saldiert. Das
Vorjahr wurde entsprechend auch angepasst. Grund da-
fur ist eine verbesserte Darstellung der Effekte aus versi-
cherungsmathematischen Gewinnen und Verlusten, die
nicht zahlungswirksam sind und als AnpassungsgroRe
nicht separat aufgefiihrt werden miissen.

Im Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit sind folgende Ein- und Auszahlungen enthalten:

inT€ 2022 2021
Erhaltene Zinsen 11 7
Gezahlte Zinsen 46 59
Erhaltene Ertragsteuern 75 217
Gezahlte Ertragsteuern 1.771 1.611

Im Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit und aus Finanzierungstatigkeit sind folgende Auszahlungen fur Ver-

bindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten enthalten:

inT€ Buchwert Cash-Flows 2022 Cash-Flows 2021
31.12.2022
Zins Tilgung Zins Tilgung
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten ‘ 3.753 ‘ 47 ‘ 625 ‘ 42 ‘ 625
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(34) RISIKOMANAGEMENT UND FINANZINSTRUMENTE

Zum Bilanzstichtag werden, abgesehen von den liqui-
den Mitteln an sich, keine finanziellen Vermdgenswerte
zu Handelszwecken gehalten. Origindre Derivate und
Sicherungsgeschafte wurden nicht eingegangen. Um-
klassifizierungen zwischen den Bewertungskategorien
des IFRS 9 und IAS 39 wurden weder in 2022 noch in
2021 vorgenommen.

Das Finanzrisiko wird zentral durch den Finanzbereich
der ORBIS SE gemanagt. Hierzu steuert der Finanzbe-
reich den Kauf und Verkauf von finanziellen Vermo-
genswerten und Verbindlichkeiten und tiberwacht die
damit verbundenen Finanzrisiken. Der Finanzbereich
unterliegt hierbei den vom Vorstand der ORBIS SE er-
teilten Weisungen. Der Vorstand erhdlt vierteljéhrlich
einen Risikobericht. Der ORBIS-Konzern unterliegt fol-
genden finanziellen Risiken, die im Einzelnen wie folgt
gesteuert werden:

<> LIQUIDITATSRISIKO

ORBIS steuert die Liquiditatsrisiken durch das Halten
von angemessenen Riicklagen, Uberwachung und Pfle-
ge der Kreditvereinbarungen sowie Planung und Ab-
stimmung der Mittelzu- und -abflusse.

Der ORBIS-Konzern kann dartiber hinaus offene Kre-
ditlinien in Anspruch nehmen. Der gesamte, noch nicht
in Anspruch genommene Betrag belduft sich zum Bi-
lanzstichtag auf T€ 2.504 (Vorjahr: T€ 2.489). Der Vor-
stand der ORBIS SE erwartet, dass der ORBIS-Konzern
seine sonstigen finanziellen Verpflichtungen aus opera-
tiven Cashflows und aus dem Zufluss der fallig werden-
den finanziellen Vermégenswerte erfiillen kann.

<> KREDITRISIKO

Der Buchwert der im Konzernabschluss erfassten finan-
ziellen Vermégenswerte abziiglich Wertminderungen
stellt das maximale Ausfallrisiko dar. Es betrdgt insge-
samt T€ 27.561 (Vorjahr: T€ 23.125).

Die Vorgaben des Vorstands sehen vor, dass Geschéfts-
verbindungen lediglich mit kreditwirdigen Vertrags-
parteien, ggf. unter Einholung von Sicherheiten zur
Minderung des Ausfallrisikos, eingegangen werden.
Zur Bewertung der Kreditwurdigkeit, insbesondere von
GroBkunden, werden verfligbare Finanzinformationen
sowie eigene Handelsaufzeichnungen herangezogen.

Die Unternehmen des ORBIS-Konzerns sind keinen
wesentlichen Ausfallrisiken einer Vertragspartei oder
Gruppe von Vertragsparteien mit dhnlichen Merkmalen
ausgesetzt. Der Konzern definiert Vertragsparteien als
solche mit dhnlichen Merkmalen, wenn es sich hierbei

um nahestehende Unternehmen handelt, soweit dies
den Unternehmen des ORBIS-Konzerns bekannt ist.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen
gegentber einer groBen Anzahl von tber unterschiedli-
che Branchen und Regionen verteilten Kunden. Standige
Kreditbeurteilungen werden hinsichtlich des finanziellen
Zustands der Forderungen durchgefthrt.

Ublicherweise wird ein Zahlungsziel von 14 Tagen ohne
Abzug (Vorjahr: 14 Tage ohne Abzug) gewéhrt. Bis zur
ersten Mahnung werden keine Zinsen berechnet. Ab der
zweiten Mahnung werden durchschnittlich Verzugszin-
sen in Hohe von 8,12 % p.a. (Vorjahr: 8,12 % p.a.) auf
den ausstehenden Betrag erhoben. Bei Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, die dlter als 366 Tage sind,
nimmt der Konzern unverdndert zur Vorgehensweise
im Vorjahr eine Wertminderung in voller Hohe vor. Das
Vorgehen ist durch Erfahrungen aus der Vergangenheit
belegt, wonach bei Forderungen, die dlter als 366 Tage
sind, grundsétzlich nicht mehr mit einem Zufluss gerech-
net werden kann. Wertminderungen auf Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen, die zwischen 183 und
365 Tagen ausstehend sind, werden auf Grundlage der
Erkenntnisse zum Bilanzstichtag und der Erfahrung aus
der Vergangenheit wertberichtigt.

< MARKTRISIKEN

Marktrisiken kénnen sich aus Anderungen von Wech-
selkursen (Wechselkursrisiko) oder Zinssatzen (Zins-
anderungsrisiko) ergeben. Aufgrund der geringen Re-
levanz dieser Risiken fur den Konzern wurden diese
bisher nicht durch derivative Finanzinstrumente abgesi-
chert. Die Steuerung erfolgt durch eine kontinuierliche
Uberwachung. Der Einfluss einer méglichen Zinsinde-
rung auf die Finanzanlage des Konzern ist weiterhin
unbedeutend.

Wechselkursrisiken werden weitgehend dadurch ver-
mieden, dass der Konzern im Wesentlichen in Euro
fakturiert. Die Fremdwahrungsforderungen betru-
gen zum Bilanzstichtag T€ 339 (Vorjahr: T€ 323) und
die Fremdwéahrungsverbindlichkeiten T€ 37 (Vorjahr:
T€ 35). Wenn der Euro gegenlber samtlichen konzern-
relevanten Wahrungen zum 31. Dezember 2022 um
10 % aufgewertet / abgewertet gewesen ware, wére
das Vorsteuerergebnis um T€ 24 héher (Vorjahr: T€ 29)
bzw. T€ 35 niedriger (Vorjahr: T€ 29) gewesen.

Grundsatzlich wird das Risiko im Konzern durch ein an-
gemessenes Verhdltnis zwischen festen und variablen
Zinsvereinbarungen gesteuert. Die Absicherung durch
Derivate (z.B. Zinsswaps oder Zinstermingeschafte) er-
folgte nicht.
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(35) KAPITALMANAGEMENT
ORBIS steuert sein Kapital mit dem Ziel, durch finanzi-
elle Flexibilitdt seine Wachstumsziele bei gleichzeitiger
Optimierung der Finanzierungskosten zu erreichen. Die
diesbeziigliche Gesamtstrategie ist im Vergleich zum
Vorjahr unverdndert.

Das Management Uberpruft die Kapitalstruktur min-
destens quartalsweise. Dabei werden die Kapitalkos-
ten, die gegebenen Sicherheiten sowie die offenen Kre-
ditlinien und -méglichkeiten Gberpriift. Der Konzern
hat eine Zieleigenkapitalquote von 50 % bis 60 % (im
Vorjahr: 50 % bis 60 %).

Die Kapitalstruktur hat sich in den beiden Berichtsjahren wie folgt gedndert:

inT€ 31.12.2022 31.12.2021 Anderung in %
Eigenkapital 37129 36.037 3
als % vom Gesamtkapital 44 47
Verbindlichkeiten 48.209 40.507 19
als % vom Gesamtkapital 56 53
Kurzfristige Verbindlichkeiten 33.761 29.380 15
als % vom Gesamtkapital 40 38
Langfristige Verbindlichkeiten 14.448 11.127 30
als % vom Gesamtkapital 17 15
Marktubliche externe Kapitalanforderungen wurden
durch den ORBIS-Konzern erfillt. Die ORBIS SE unter-
liegt keinen satzungsmaRigen Kapitalerfordernissen.
(36) EVENTUALSCHULDEN
Zum Bilanzstichtag sowie im Vorjahr bestanden keine
ungewissen Zahlungsverpflichtungen.
(37) LEASINGVERHALTNISSE UND SONSTIGE FINANZIELLE
VERPFLICHTUNGEN
Zum Bilanzstichtag bestehen sonstige finanzielle Ver-
pflichtungen, die nicht unter den Anwendungsbereich
des IFRS 16 fallen und wie folgt fallig sind:
in T€ Gesamt  Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit
bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre mehr als
5 Jahre
2022 6.615 4.463 2152 =
2021 5.598 4.005 1.593 -

Zum 31.12.2022 bestehen, wie zum vorangegangenen Stichtag, keine sonstigen finanziellen Verpflichtungen aus

Beschaffungsvorgédngen.

116 [ 117



ORBIS SE  Geschéftsbericht 2022

(38) NAHESTEHENDE PERSONEN

AuBer mit den in den Konzernabschluss einbezogenen
Tochterunternehmen steht der ORBIS-Konzern auch mit
nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen in
Beziehung, nachfolgend die Leistungsbeziehungen:

Im Geschaftsjahr 2022 wurden keine Beratungs- und
Wartungsleistungen (Vorjahr: T€ 0) von Mitarbeitern des
assoziierten Unternehmens xCOSS GmbH i.L. erbracht.
Zum Bilanzstichtag werden keine Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen (Vorjahr: T€ 0) gegentiber
der xCOSS GmbH i.L. ausgewiesen.

Mitarbeiter des assoziierten Unternehmens KiM GmbH
haben im Geschaftsjahr 2022 im Namen und Auftrag
der ORBIS SE Beratungsleistungen erbracht. Vor diesem
Hintergrund sind in der Konzern-Gewinn- und Verlust-
rechnung Aufwendungen in Héhe von T€ 20 (Vorjahr:
T€ 3) erfasst. Zum Bilanzstichtag werden in Hohe von
T€ 0 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
(Vorjahr: T€ 0) gegenliber der KiM GmbH ausgewiesen.
Die Vergtitung der Mitglieder des Aufsichtsrats umfasste
keine Beratungstéatigkeiten im Geschéaftsjahr 2022 (Vor-
jahr: T€ 0).

Gemal IAS 24 berichtet der ORBIS-Konzern auch tber
Geschaftsvorfille zwischen ihm und den ihm naheste-
henden Personen bzw. deren Familienangehérigen. Als
nahestehende Personen wurden Vorstand, Aufsichtsrat
und deren Familienangehdrige identifiziert.

Es besteht ein Beschaftigungsverhaltnis mit der Tochter
eines Aufsichtsrats. Des Weiteren besteht ein Beschéfti-
gungsverhdltnis mit dem Sohn eines Vorstandsmitglieds

und mit der Ehefrau eines Gesellschafter-Geschaftsfih-
rers einer Tochtergesellschaft. Dartber hinaus besteht
ein Beschéaftigungsverhéltnis mit der Tochter eines Ge-
sellschafter-Geschéftsfuhrers einer Tochtergesellschaft.
Die Arbeitsvertrdge entsprechen den Vereinbarungen
wie sie auch mit einem fremden Dritten getroffen wer-
den wiirden.

Eine Tochtergesellschaft ist in einem Untermietverhalt-
nis mit dem Vater der Geschaftsfuhrer. Der Vertrag hat
marktibliche Konditionen.

Mit einem Unternehmen innerhalb der Gesellschafts-
gruppe in welchem ein Aufsichstrat der ORBIS SE, gleich-
zeitig Gesellschafter-Geschéftsfiihrer ist, wurden im Jahr
2022 Geschéfte zu marktiiblichen Konditionen mit einem
Umsatzvolumen in Hohe von T€ 14.933 getatigt.

Die ORBIS SE hat an die GMV AG die Pensionsverpflich-
tungen der beiden Vorstdnde Thomas Gard und Stefan
Maildnder tbertragen. Die Herren Mailander und Gard
sind die beiden einzigen stimmberechtigten Gesellschaf-
ter und Vorstandsmitglieder der GMV AG. Als Sachent-
gelt sorgt die ORBIS SE daftir, dass die GMV AG die ver-
tragliche Position aus den Rickdeckungsversicherungen
der Herren Maildnder und Gard tibernimmt. Darlber
hinaus wurde ein Barentgelt vereinbart, welches sich aus
der Differenz zwischen den Wertansatzen der Pensions-
verpflichtung nach IFRS und dem Aktivwert der Rick-
deckungsversicherung (jeweils zum 31. Dezember 2022)
ergibt. Das von der GMV AG zu zahlende Entgelt betrug
T€ 1. Die Konditionen sind marktiiblich und basieren auf
einem aktuarischen Gutachten.
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Sonstige Angaben

(39) ANGABEN ZU DEN UNTERNEHMENSORGANEN DER ORBIS SE

Dem Vorstand gehorten im Geschaftsjahr 2022 an:

<& Herr Thomas Gard (Sprecher), Vorstandsvorsitzen-
der, Unternehmensberater, Marpingen

<& Herr Stefan Mailander, Stellvertretender Vorstands-
vorsitzender, Unternehmensberater, Ensdorf

<& Herr Michael Jung, Unternehmensberater, Homburg

<& Herr Frank Schmelzer, Unternehmensberater,
St. Ingbert

Fur die Vorstande wurden gemaR § 285 Nr. 9a HGB
im Geschaftsjahr 2022 Gesamtbeziige in Hohe von
T€ 1.736 (Vorjahr: T€ 1.833) aufgewendet. Die Leis-
tungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses be-
tragen zum 31.12.2022 fiir die Vorstande T€ 205 (Vor-
jahr: T€ 296).

Fur die Personengruppe gemal § 285 Nr. 9b HGB be-
tragen die Aufwendungen fiir Bezlige nach Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses fiir ehemalige Vorstande fiir das
Geschéftsjahr 2022 T€ 42 (Vorjahr: T€ 34).

Die variablen Bezlige sind auf maximal 60 % des Jahres-
Fixgehalts begrenzt.

Den Vorstanden Herrn Gard und Herrn Maildnder sowie
ehemaligen Vorstanden ist jeweils eine Pensionszusage
erteilt worden, deren Verpflichtung im vorliegenden Jah-
resabschluss berticksichtigt ist. Zum 31.12.2022 wurde
fur die Pensionszusagen an die Herren Mailander und
Gard eine aufschiebend bedingte Schuldiibernahme der
Pensionsverpflichtungen gemaB § 4 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG
durch die GMV AG vereinbart. Die aufschiebend be-
dingte Schuldiibernahme ist an den rechtssicheren Zeit-
punkt des Ausscheidens der Herren Mailander und Gard
aus dem Dienstverhaltnis geknlpft und wurde nebst
hilfsweisem Schuldbeitritt mit Erfullungstibernahme ge-
gen Zahlung eines Sach- und Barentgelts getroffen. Die
Konditionen sind markttiblich und basieren auf einem
aktuarischen Gutachten.

Fiir den Fall des Ausscheidens aus der ORBIS SE, das
nicht in der Person eines Vorstands begriindet ist, erhalt
dieser ein Ruhegehalt in Hohe von max. 60 % der Durch-
schnittsvergtitung der letzten 3 Jahre. Das Ruhegehalt
wird langstens bis zum Zeitpunkt der Zahlung der Pen-
sionen bei Erreichen der entsprechenden Altersgrenze
gezahlt. Dieses wird durch anderweitige Einkiinfte, die

in dieser Zeit erworben werden, um bis zu 50 % gekdirzt.
Zum 31. Dezember 2022 halten die Mitglieder des Vor-
stands Thomas Gard und Stefan Maildnder in ihrem Pri-
vatvermoégen unmittelbar keine Aktien der ORBIS SE.
Die Herren Gard und Mailander sind stimmberechtigte
Gesellschafter und einzige Vorstandsmitglieder der GMV
AG, welche einen Anteil von 15,36 % der Aktien der
ORBIS SE hélt. Das Vorstandsmitglied Frank Schmelzer
halt ebenfalls Aktien der ORBIS SE, mit einem Anteil von
0,01 % der Aktien der ORBIS SE.

Im Geschéftsjahr wurde der Aufsichtsrat gebildet von:

& Herr Ulrich Holzer, Neunkirchen, Vorsitzender,
Geschaftsfihrer der Asset Saar GmbH,
Neunkirchen

<& Herr Peter Kraus, Langenargen,
stellvertretender Vorsitzender,
Managementberater (selbstdndig), Langenargen

<& Martin J. Hormann, Sankt Wendel,
personlich haftender Gesellschafter der
Hormann-Gruppe, Steinhagen

Die zum Bilanzstichtag bestellten Mitglieder des Auf-
sichtsrats haben im Berichtsjahr folgende Mandate in
anderen Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontroll-
gremien im Sinne des § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG wahr-
genommen:

<& Herr Martin J. Hérmann, Toyo Shutter Co. Ltd.,
Osaka, Japan

Die Vergltung des Aufsichtsrats betrug im Geschéafts-
jahr T€ 61 (Vorjahr: T€ 64).

Zum 31. Dezember 2022 hielten die zum Bilanzstichtag
bestellten Mitglieder des Aufsichtsrats 0,28 % der Ak-
tien der ORBIS SE.

Zu weiteren Einzelheiten der individualisierten Bezlige
der im Berichtsjahr amtierenden Mitglieder von Vor-
stand und Aufsichtsrat verweisen wir auf den gepruf-
ten, separat veréffentlichten Vergiitungsbericht.

(40) NACHTRAGSBERICHT

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Ereignisse einge-
treten, die Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage der ORBIS SE haben.
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(41) ERKLARUNG GEMASS § 161 AKTG

Die ORBIS SE als Mutterunternehmen des ORBIS-Kon-
zerns ist mit ihren Aktien am geregelten Markt notiert.
GemaB § 161 AktG haben der Vorstand und der Auf-
sichtsrat einer borsennotierten Aktiengesellschaft zu
erklaren, dass den Empfehlungen der ,Regierungskom-
mission Deutscher Corporate Governance Codex" ent-
sprochen wurde und wird sowie welche Empfehlungen
nicht angewendet wurden und werden. Diese Erkldrung
fur die ORBIS SE wurde im November 2022 abgegeben
und ist allen Aktionaren auf der Homepage der ORBIS SE
(https://www.orbis.de/investor-relations/governance/
corporate-governance-kodex.html) dauerhaft zugang-
lich gemacht worden.

(42) HONORAR DES ABSCHLUSSPRUFERS

Das als Aufwand erfasste Honorar fiir den Abschluss-
prufer im Sinne des § 285 Nr. 17 HGB betrifft Honorare
fur Abschlussprifungsleistungen in Héhe von T€ 110
(Vorjahr: T€ 88). Andere Bestatigungsleistungen sind
nicht angefallen (Vorjahr: T€ 14). Des Weiteren sind
keine sonstige Leistungen und Steuerberatungsleistun-
gen im Geschéftsjahr angefallen.

(43) VERWENDUNG DES BILANZGEWINNS DER ORBIS SE
Der Jahresabschluss der ORBIS SE weist folgenden
Bilanzgewinn aus:

in €

Jahrestuiberschuss 3.818.368,05

Ergebnisvortrag 10.176.264,04

Dividendenausschittung -1.893.911,80

Verrechnung Unterschiedsbetrag
eigene Anteile
gem. § 272 Abs. 1a und 1b HGB

Bilanzgewinn 12.100.720,29

GemaB § 170 AktG schlagt der Vorstand der Haupt-
versammlung vor, einen Betrag von € 0,15 je Ak-
tie (bei 9.469.559 dividendenberechtigten Aktien
€ 1.420.433,85) aus dem Bilanzgewinn auszuschiitten
und den verbleibenden Betrag (€ 10.680.286,44) auf
neue Rechnung vorzutragen.
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht
der ORBIS SE fiir das Geschaftsjahr 2022

VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

+Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaB den
anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Konzernabschluss der ORBIS SE ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt und
im Lagebericht der Geschéftsverlauf einschlieBlich des
Geschaftsergebnisses und die Lage der Gesellschaft so
dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die we-
sentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen
Entwicklung des Konzerns beschrieben sind."

Saarbrilicken, den 23. Madrz 2023

ORBIS SE
Der Vorstand

Thomas Gard Stefan Mailander

Vorstandsvorsitzender Stellvertretender
Markt und Vorstandsvorsitzender

Unternehmensstrategie  Finanzen

o fpins

Frank Schmelzer Michael Jung
Vorstand Vorstand
Geschaftsbereich SAP Geschéftsbereich Microsoft
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Bestatigungsvermerk

des unabhangigen Abschlusspriifers

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERN-
ABSCHLUSSES UND DES KONZERNLAGEBERICHTS

PRUFUNGSURTEILE

Wir haben den Konzernabschluss der ORBIS SE und ihrer
Tochtergesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der
Konzernbilanz zum 31. Dezember 2022, der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzerngesamter-
gebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungs-
rechnung und der Konzernkapitalflussrechnung fiir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezem-
ber 2022 sowie dem Konzernanhang, einschlielich einer
Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsme-
thoden — gepruft. Dartiber hinaus haben wir den Kon-
zernlagebericht der ORBIS SE fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 gepriift. Die
im Abschnitt ,Sonstige Informationen” unseres Besta-
tigungsvermerks genannten Bestandteile haben wir in
Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften
nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen
wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den ergdnzend nach § 315e
Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzli-
chen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermégens- und
Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2022
sowie seiner Ertragslage fur das Geschéaftsjahr vom
1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 und

e vermittelt der beigefiigte Konzernlagebericht insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns.
In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzern-
lagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss,
entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zuktnftigen

Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil
zum Konzernlagebericht erstreckt sich nicht auf den
Inhalt der im Abschnitt , Sonstige Informationen” ge-
nannten Bestandteile des Konzernlageberichts.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass un-
sere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-
nungsmaBigkeit des Konzernabschlusses und des Kon-
zernlageberichts geftihrt hat.

GRUNDLAGE FUR DIE PRUFUNGSURTEILE

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung
(Nr. 537/2014; im Folgenden ,,EU-APrVO") unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaRiger
Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwor-
tung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die
Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts” unseres Bestdtigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen
unabhingig in Ubereinstimmung mit den europarecht-
lichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und be-
rufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonsti-
gen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfullt. Dartiber hinaus erklaren
wir gemal Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass
wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Ar-
tikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnach-
weise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
far unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und
zum Konzernlagebericht zu dienen.

BESONDERS WICHTIGE PRUFUNGSSACHVERHALTE IN DER
PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméRBen Ermes-
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sen am bedeutsamsten in unserer Priifung des Kon-
zernabschlusses fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar
2022 bis zum 31. Dezember 2022 waren. Diese Sach-
verhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Pri-
fung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der
Bildung unseres Prufungsurteils hierzu bertcksichtigt;
wir geben kein gesondertes Prufungsurteil zu diesen
Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht waren folgende Sachverhalte am be-
deutsamsten in unserer Prifung:

e Umsatzrealisierung

e Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte

e Erwerb der Geschéftsanteile an der contrimo GmbH
und BLUE STEC GmbH

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Pri-
fungssachverhalte haben wir wie folgt strukturiert:

1. Sachverhalt und Problemstellung
2. Pruferisches Vorgehen und Erkenntnisse
3. Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir die besonders wichtigen Pri-
fungssachverhalte dar:

UMSATZREALISIERUNG

1. Die Umsatzrealisierung wurde als besonders wich-
tiger Prifungssachverhalt ausgewéhlt, da in ihr ein
bedeutsames Risiko wesentlich falscher Darstel-
lungen (einschlieBlich des moglichen Risikos, dass
Fuhrungskrafte Kontrollen umgehen) identifiziert
wurde und dieses gleichzeitig am bedeutsamsten in
der Prifung firr den aktuellen Berichtszeitraum war.
Bedeutsame Risiken sind Fehlerrisiken, die aufgrund
ihrer Art oder des mit ihnen verbundenen Umfangs
moglicher falscher Darstellungen in der Rechnungs-
legung bei der Abschlusspriifung besondere Auf-
merksamkeit erfordern. Das Fehlerrisiko liegt hierbei
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vorrangig in der nicht periodengerechten (insbeson-
dere zu frilhen) Erfassung von Umsatzerl6sen und
damit einem Uberhohten Ausweis von Ergebnissen
wie EBIT, EBT und Konzernjahrestberschuss.

2. Im Rahmen unserer Priifung haben wir uns mit den
unternehmensintern festgelegten Methoden, Ver-
fahren und Kontrollmechanismen in der Angebots-
und Abwicklungsphase auseinandergesetzt. Zudem
haben wir die Ausgestaltung und Wirksamkeit der
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollen
durch Nachvollziehen von projektspezifischen Ge-
schaftsvorféllen sowie durch Testen von Kontrollen
beurteilt. AuBerdem haben wir ausgehend von den
erfassten Umsatzerlésen und fir die unterschied-
lichen Erldsarten in Stichproben Nachweise fur die
Erbringung der Leistungen bis zum Abschlussstich-
tag eingeholt. Die zutreffende Erfassung haben wir
anhand von Nachweisen, unter anderem bestehend
aus zugrundeliegenden Vertrdgen und erfassten
Leistungen gepruft. Sofern im Fall stichtagstibergrei-
fender Rechnungen an Kunden Abgrenzungen vor-
zunehmen waren, haben wir uns von der Richtigkeit
der vorgenommenen Abgrenzungen und der Zuord-
nung der Erlése zu der richtigen Rechnungslegungs-
periode Uberzeugt. Bei der Priifung der Beratungs-
erlose, die den weitaus bedeutsamsten Umsatzanteil
einnehmen, haben wir auch die fur die Beratungser-
|6se relevante Zeiterfassung untersucht.

3. Im Konzernabschluss der ORBIS SE werden Um-
satzerlése in Hohe von 120.537 T€ in der Kon-
zern-Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen.
Dartiber hinaus erfolgen Erlauterungen im Konzern-
anhang unter Punkt (1) sowie auf den Umsatzerl6-
sen aufbauender Ergebnisse in den Folgepunkten.

WERTHALTIGKEIT DER GESCHAFTS- ODER FIRMENWERTE

1. Im Konzernabschluss der ORBIS SE werden unter dem
Bilanzposten , Goodwill" Geschafts- oder Firmenwer-
te in Ho6he von 15.525 T€ (41 % des Konzerneigen-
kapitals) ausgewiesen. Die Gesellschaft ordnet die
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Geschéfts- oder Firmenwerte den relevanten Grup-
pen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zu.
Die Geschéfts- oder Firmenwerte werden jahrlich
zum Bilanzstichtag oder anlassbezogen von der Ge-
sellschaft einem Werthaltigkeitstest (,,Impairment
Test") unterzogen. Hierbei werden grundsatzlich den
ermittelten Nutzungswerten jeweils die Buchwerte
der entsprechenden Gruppe von zahlungsmittelge-
nerierenden Einheiten gegenilbergestellt. Grundlage
dieser Bewertungen ist regelmafig der Barwert kiinf-
tiger Zahlungsstrome der zahlungsmittelgenerieren-
den Einheit, der der jeweilige Geschafts- oder Firmen-
wert zuzuordnen ist. Den Bewertungen liegen die
Planungsrechnungen der einzelnen zahlungsmittel-
generierenden Einheiten zugrunde, die auf den vom
Management genehmigten Finanzplanen beruhen.
Die Abzinsung erfolgt mittels der gewichteten durch-
schnittlichen Kapitalkosten der jeweiligen zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit. Das Ergebnis dieser Be-
wertung ist in hohem MaRe von der Einschatzung der
kunftigen Zahlungsmittelzufliisse durch die gesetzli-
chen Vertreter der Gesellschaft sowie des verwende-
ten Diskontierungszinssatzes abhangig und daher mit
einer erheblichen Unsicherheit behaftet, weswegen
dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Priifung von
besonderer Bedeutung ist.

. Um dieses Risiko zu adressieren, haben wir die An-

nahmen und Schatzungen des Managements kri-

tisch hinterfragt und dabei unter anderem die fol-
genden Priifungshandlungen durchgefiihrt:

e Wir haben das methodische Vorgehen zur Durch-
fuhrung der Werthaltigkeitstests nachvollzogen
und die Ermittlung der gewichteten durchschnitt-
lichen Kapitalkosten beurteilt.

e Wir haben uns davon Uberzeugt, dass die den
Bewertungen zugrundeliegenden kiinftigen Zah-
lungsmittelzufliisse und die verwendeten Diskon-
tierungszinssatze insgesamt eine sachgerechte
Grundlage fur die Impairment Tests der einzelnen
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten bilden.

e Bei unserer Einschatzung haben wir uns unter ande-
rem auf einen Abgleich mit allgemeinen und bran-
chenspezifischen Markterwartungen sowie um-
fangreiche Erlauterungen des Managements zu den
wesentlichen Werttreibern der Planungen gestutzt.

e Mit der Kenntnis, dass bereits relativ kleine Ver-
dnderungen des Diskontierungszinssatzes wesent-
liche Auswirkungen auf die Héhe des auf diese
Weise ermittelten Nutzungswertes haben kénnen,
haben wir uns mit den bei der Bestimmung des
verwendeten Diskontierungszinssatzes herange-
zogenen Parametern einschlieBlich der gewichte-
ten durchschnittlichen Kapitalkosten (,Weighted
Average Cost of Capital”) beschaftigt und das Be-
rechnungsschema der Gesellschaft nachvollzogen.

e Ferner haben wir ergdnzend eigene Sensitivitats-
analysen durchgefiihrt, um ein mogliches Wert-
minderungsrisiko bei einer fir moglich gehalte-
nen Anderung einer wesentlichen Annahme der
Bewertung einschatzen zu kénnen. Die Auswahl
basierte auf qualitativen Aspekten und der Héhe
der Uberdeckung des jeweiligen Buchwerts durch
den Nutzungswert.

Wir haben festgestellt, dass die jeweiligen auszuwei-
senden Geschéfts- oder Firmenwerte und insgesamt die
Buchwerte der relevanten Gruppen von zahlungsmit-
telgenerierenden Einheiten zum Bilanzstichtag durch
die diskontierten kiinftigen Cashflows gedeckt sind.

Die Angaben der Gesellschaft zu den Geschéfts- oder
Firmenwerten im Konzernabschluss sind unter dem Ab-
schnitt , Erlauterungen zur Bilanz" im Anhang enthalten.

ERWERB DER GESCHAFTSANTEILE AN DER CONTRIMO GMBH UND

BLUE STEC GMBH

1. Mit Wirkung zum 13. Januar 2022 hat die ORBIS SE
60 % der Anteile an der BLUE STEC GmbH, Llne-
burg, erworben. Der Kaufpreis betrug 2.556 T€. Fur
die Akquisition wurde auf vorhandene liquide Mittel
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zurtickgegriffen. Unter Berlcksichtigung eines tber-
nommenen Reinvermdgens zum Erstkonsolidierungs-
zeitpunkt ergibt sich ein Geschafts- oder Firmenwert
von 3.510 T€. Ferner hat die ORBIS SE mit Wirkung
zum 1. August 2022 60 % der Anteile an der con-
trimo GmbH, Mannheim, erworben. Der gesamte

Kaufpreis betrug 1.550 T€ und setzt sich zusammen

aus einem festen Kaufpreis und der Schatzung ei-

ner zukinftigen variablen Kaufpreiszahlung. Fur die

Akquisition wurde auch hier auf vorhandene liquide

Mittel zuritickgegriffen. Unter Berlicksichtigung ei-

nes Ubernommenen Reinvermdgens zum Erstkonso-

lidierungszeitpunkt ergibt sich ein Geschafts- oder

Firmenwert von 1.710 T€. Aufgrund der insgesamt

wesentlichen betragsmaRigen Auswirkung der Unter-

nehmenserwerbe auf die Vermogenslage war dies im

Rahmen unserer Priifung von besonderer Bedeutung.

2. Um dieses Risiko zu adressieren, haben wir die An-
nahmen und Schatzungen des Managements kri-
tisch hinterfragt und dabei unter anderem die fol-
genden Prifungshandlungen durchgefihrt:

e Einsichtnahme in die vertraglichen Vereinba-
rungen und Erlangung eines Verstadndnisses des
Unternehmenserwerbs sowie Abstimmung des
gezahlten Kaufpreises als Gegenleistung fur
die erhaltenen Anteile mit den uns vorgelegten
Nachweisen tber die geleisteten Zahlungen.

e Erlangung eines Verstandnisses liber den Bewer-
tungen zugrundeliegenden Ausgangsdaten und
die getroffenen bzw. verwendeten Annahmen
unter Beriicksichtigung der Vorgaben des IFRS 3.

e Wirdigung eines zur Kaufpreisallokation erstell-
ten Gutachtens.

e Wir haben die Eroffnungsbilanzwerte und die
Erstkonsolidierung der contrimo GmbH und BLUE
STEC GmbH zum Erstkonsolidierungszeitpunkt
auf Basis der Kaufpreisallokation nachvollzogen.

Im Ergebnis fuhrte unsere Analyse zu keinen Einschrén-
kungen hinsichtlich der Verwertbarkeit des Gutachtens.
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Insgesamt konnten wir uns durch die dargestellten und
weiteren Priifungshandlungen davon tberzeugen, dass
der Erwerb der contrimo GmbH und BLUE STEC GmbH
hinreichend dokumentiert ist und sachgerecht abgebil-
det wurde.

3. Die Angaben der Gesellschaft zu den Unterneh-
menszusammenschlissen sind in den Passagen ,,Zu-
sammenfassung der Rechnungslegungsgrundsatze"
unter dem Abschnitt , Konsolidierungskreis” des An-
hangs enthalten.

SONSTIGE INFORMATIONEN

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Infor-

mationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen

umfassen:

¢ die Konzernerklarung zur Unternehmensfiihrung,

¢ den nichtfinanziellen Konzernbericht nach § 315b
Abs. 1 HGBi. V. m. § 289b HGB,

e die Ubrigen Teile des Geschaftsberichts, mit Ausnah-
me des gepriften Konzernabschlusses und Konzern-
lageberichts sowie unseres Bestdtigungsvermerks
und

e die Versicherung nach § 297 Abs. 2 Satz 4 HGB zum
Konzernabschluss und die Versicherung nach § 315
Abs. 1 Satz 5 HGB zum Konzernlagebericht.

Unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum
Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die sons-
tigen Informationen, und dementsprechend geben wir
weder ein Prafungsurteil noch irgendeine andere Form
von Priufungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die

Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen

und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

e wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss,
zum Konzernlagebericht oder unseren bei der Pri-
fung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

¢ anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
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Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Ar-
beiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche
Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind
wir verpflichtet, tiber diese Tatsache zu berichten. Wir
haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER UND DES
AUFSICHTSRATS FUR DEN KONZERNABSCHLUSS UND DEN
KONZERNLAGEBERICHT

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die
Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den ergdnzend
nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belan-
gen entspricht, und daftr, dass der Konzernabschluss
unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsach-
lichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermé-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig be-
stimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernab-
schlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlun-
gen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermoégensschadigungen) oder Irrtlimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die
gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahig-
keit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmen-
statigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit
der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. Dartber hinaus sind sie daftr
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmen-
statigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Ab-
sicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung
des Geschaftsbetriebs oder es besteht keine realistische
Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fur die Aufstellung des Konzernlageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belan-
gen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zu-
treffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaBnahmen
(Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstim-
mung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu ermoglichen, und um ausreichende ge-
eignete Nachweise fiir die Aussagen im Konzernlagebe-
richt erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns
zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des Kon-
zernlageberichts.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG
DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES KONZERNLAGEBERICHTS
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dart-
ber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob
der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie
mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungs-
urteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebe-
richt beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MalR an Sicher-
heit, aber keine Garantie daftr, dass eine in Uberein-
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stimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Abschlusspriifung durchgefiihrte Prifung eine wesent-
liche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Dar-
stellungen koénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtii-
mern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn vernlinftigerweise erwartet werden konnte, dass
sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Konzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffe-
nen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wiéhrend der Prifung tiben wir pflichtgemaBes Ermes-
sen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Dartiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesent-
licher falscher Darstellungen im Konzernabschluss
und im Konzernlagebericht aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern, planen und fuhren
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
hoher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultie-
rende wesentliche falsche Darstellungen nicht auf-
gedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Un-
vollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw.
das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kdnnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Pru-
fung des Konzernabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fir die Priifung des Kon-
zernlageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen,
die unter den gegebenen Umstianden angemessen

Bestatigungsvermerk
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sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.
beurteilen wir die Angemessenheit der von den ge-
setzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten
Werte und damit zusammenhédngenden Angaben.
ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemes-
senheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
fuhrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prufungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Féhigkeit des Konzerns
zur Fortfllhrung der Unternehmenstétigkeit auf-
werfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazu-
gehorigen Angaben im Konzernabschluss und im
Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser je-
weiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestdtigungsvermerks er-
langten Priufungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren,
dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortfuhren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des
Konzernabschlusses insgesamt einschlieBlich der An-
gaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde
liegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse so dar-
stellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung
der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
der erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwen-
denden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt.
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e holen wir ausreichende geeignete Priifungsnach-
weise flur die Rechnungslegungsinformationen der
Unternehmen oder Geschéftstatigkeiten innerhalb
des Konzerns ein, um Priifungsurteile zum Konzern-
abschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben.
Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwa-
chung und Durchftihrung der Konzernabschlussprii-
fung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fur
unsere Prifungsurteile.

e beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts
mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage
des Konzerns.

e fuhren wir Prufungshandlungen zu den von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorien-
tierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf
Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunfts-
orientierten Angaben von den gesetzlichen Vertre-
tern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annah-
men. Ein eigenstdndiges Prifungsurteil zu den zu-
kunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde-
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht
ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwort-
lichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungs-
feststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer
Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend
unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Ver-
antwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die rele-
vanten Unabhdngigkeitsanforderungen eingehalten
haben, und erortern mit ihnen alle Beziehungen und

sonstigen Sachverhalte, von denen vernilinftigerweise
angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere
Unabhédngigkeit auswirken, und sofern einschlagig, die
zur Beseitigung von Unabhéngigkeitsgefahrdungen
vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen Schutz-
maBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den
fur die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben,
diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Kon-
zernabschlusses fiir den aktuellen Berichtszeitraum am
bedeutsamsten waren und daher die besonders wich-
tigen Prufungssachverhalte sind. Wir beschreiben die-
se Sachverhalte im Bestdtigungsvermerk, es sei denn,
Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die
offentliche Angabe des Sachverhalts aus.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE
ANFORDERUNGEN

Vermerk iiber die Priifung der fiir Zwecke der Offenle-
gung erstellten elektronischen Wiedergaben des Kon-
zernabschlusses und des Konzernlageberichts nach
§ 317 Abs. 3a HGB

ERKLARUNG DER NICHTABGABE EINES PRUFUNGSURTEILS

Wir waren beauftragt, gemaR § 317 Abs. 3a HGB eine
Priifung mit hinreichender Sicherheit durchzufiihren,
ob die fur Zwecke der Offenlegung zu erstellenden
Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Kon-
zernlageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Un-
terlagen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs.
1 HGB an das elektronische Berichtsformat (, ESEF-
Format”) in allen wesentlichen Belangen entsprechen.

Wir geben kein Prifungsurteil zu den ESEF-Unterlagen
ab. Aufgrund der Bedeutung des im Abschnitt ,Grund-
lage fur die Erklarung der Nichtabgabe eines Priifungs-
urteils" beschriebenen Sachverhalts sind wir nicht in
der Lage gewesen, ausreichende geeignete Priifungs-
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B Bestatigungsvermerk Einzelabschluss

nachweise als Grundlage fur ein Prufungsurteil zu den
ESEF-Unterlagen zu erlangen.

GRUNDLAGE FUR DIE ERKLARUNG DER NICHTABGABE EINES
PRUFUNGSURTEILS

Da uns die gesetzlichen Vertreter bis zum Zeitpunkt der
Erteilung des Bestatigungsvermerks keine ESEF-Unterla-
gen zur Prifung vorgelegt haben, geben wir kein Pri-
fungsurteil zu den ESEF-Unterlagen ab.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER UND DES
AUFSICHTSRATS FUR DIE ESEF-UNTERLAGEN

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind ver-
antwortlich fur die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit
den elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlus-
ses und des Konzern-lageberichts nach MalRgabe des
§ 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fiir die Auszeich-
nung des Konzernabschlusses nach MaBgabe des § 328
Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft
verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unter-
lagen zu ermdglichen, die frei von wesentlichen — be-
absichtigten oder unbeabsichtigten — VerstoBen gegen
die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektroni-
sche Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwa-
chung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterla-
gen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

VERANTWORTUNG DES KONZERNABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE
PRUFUNG DER ESEF-UNTERLAGEN

Es liegt in unserer Verantwortung, eine Priifung der
ESEF-Unterlagen in Ubereinstimmung mit § 317 Abs.
3a HGB unter Beachtung des IDW Priifungsstandards:
Priifung der fur Zwecke der Offenlegung erstellten elek-
tronischen Wiedergaben von Abschliissen und Lagebe-
richten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022))

Bestatigungsvermerk
des unabhangigen
Abschlusspriifers

durchzufiihren. Aufgrund des im Abschnitt ,Grundlage
fur die Erklarung der Nichtabgabe eines Priifungsurteils”
beschriebenen Sachverhalts sind wir nicht in der Lage
gewesen, ausreichende geeignete Prifungsnachweise
als Grundlage fur ein Prufungsurteil zu den ESEF-Unter-
lagen zu erlangen.

UBRIGE ANGABEN GEMASS ARTIKEL 10 EU-APRVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 25. Mai
2022 als Abschlusspriifer und damit zugleich als Kon-
zernabschlussprifer gewéhlt. Wir wurden am 30. De-
zember 2022 schriftlich vom Aufsichtsrat beauftragt.
Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2013
als Konzernabschlusspriifer der ORBIS SE tétig.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk
enthaltenen Prufungsurteile mit dem zusatzlichen Be-
richt an den Prufungsausschuss nach Artikel 11 EU-
APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fir die Priifung verantwortliche Wirtschaftspriifer
ist Herr Daniel Schulz.

Diisseldorf, den 23. Mirz 2023
RSM GMBH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

A =7

Weyers, Schulz,
Wirtscha¥tspriifer Wirtschaftsprufer
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Einzelabschluss

Bilanz nach HGB der 0RB|S SE 2um 31, Dezember 2022

AKTIVA 31.12.2022 31.12.2021
inT€
A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermogensgegenstinde 23 40
1. Gewerbliche Schutzrechte und Lizenzen 23 40
Il. Sachanlagen 5.144 3.350
1. Grundstticke und Bauten 966 1.218
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.119 724
3. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 3.059 1.408
Ill. Finanzanlagen 17.547 13.617
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 14.065 10.217
2. Ausleihungen an verbundenen Unternehmen 2.693 2.611
3. Beteiligungen 789 789
Summe Anlagevermdgen 22.714 17.007
B. Umlaufvermégen

l. Vorrate 1.480 1.964
1. Unfertige Leistungen 156 154
2. Fertige Leistungen 1.325 1.810
Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstiande 20.814 13.816
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 13.748 11.050
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 3.967 1.631
3. Sonstige Vermoégensgegenstande 3.101 1.135
IIl. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 5.975 16.064
Summe Umlaufvermégen 28.269 31.844
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.305 1.434
Aktiva, gesamt 52.288 50.285
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PASSIVA 31.12.2022 31.12.2021
inT€

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital 9.470 9.470
Il. Kapitalriicklage 5.906 5.906
Ill. Ergebnisvortrag 8.282 8.717
IV. Periodenergebnis 3.818 1.459
Summe Eigenkapital 27.476 25.552

B. Riickstellungen

1. Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 1.682 3.700
2. Steuerriickstellungen 54 78
3. Sonstige Ruckstellungen 6.811 6.693
Summe Riickstellungen 8.547 10.471

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 3.313 3.938
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1.075 1.432
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.601 2.083
4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 2.571 1.540
5. Sonstige Verbindlichkeiten 3.358 2.652

- davon aus Steuern: 1.936 T€ (Vorjahr: T€ 967)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: T€ 3 (Vorjahr: T€ 22)

Summe Verbindlichkeiten 12.918 11.645
D. Rechnungsabgrenzungsposten 3.347 2.617
Passiva, gesamt 52.288 50.285
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Gewinn- und Verlustrechnung nach HGB

der 0 R B |S S E vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

inT€ 01.01. - 31.12.2022  01.01. - 31.12.2021
1. Umsatzerlose 73.031 64.094
2. Erhdhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen
und unfertigen Leistungen -483 170
3. Sonstige betriebliche Ertrage 4.846 2.583
- davon Ertrage aus der Wéhrungsumrechnung: T€ 70 (Vorjahr: T€ 101)
4. Materialaufwand/Aufwand fir bezogene Leistungen -22.665 -18.487
5. Personalaufwand -44.776 -41.631
a) Lohne und Gehélter -37.833 -34.529
b) Soziale Abgaben -6.943 -7.102
- davon fur Altersversorgung: T€ 1.010 (Vorjahr: T€ 1.589)
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte
des Anlagevermdgens und Sachanlagen -705 -718
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -7.302 -5.471
- davon Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung: T€ O (Vorjahr: T€ 102)
8. Ertrdge aus Beteiligungen 1.993 1.639
- davon aus verbundenen Unternehmen: T€ 1.993 (Vorjahr: T€ 904)
9. Ertrdge aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdégens 75 67
- davon aus verbundenen Unternehmen: T€ 75 (Vorjahr: T€ 67)
10. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 7 6
- davon aus der Abzinsung von Riickstellungen: T€ 0 (Vorjahr: T€ 0)
11. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -136 -108
- davon aus der Aufzinsung von Ruickstellungen: T€ 109 (Vorjahr: T€ 57)
12. Steuern vom Einkommen und Ertrag 25 -571
13. Ergebnis nach Steuern 3.911 1.573
14. Sonstige Steuern -93 -114
15. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 3.818 1.459
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Glossar

ADD-ON - Entwickelte Programmkomponente, die zu-
satzlich zum SAP Standard zur Verfligung steht, die Be-
dienung vereinfacht und Standardfunktionen abrundet.

AZURE-SQL-DATENBANK - Azure SQL-Datenbank ist ein Teil
der Azure SQL-Family und ist ein stets aktueller relatio-
naler Datenbankdienst, der fiir die Cloud entwickelt
wurde. Er wird automatisch skaliert, um die Anforde-
rungen lhrer Apps zu erfiillen, und sorgt dafur, dass sie
mit einer Verfuigbarkeit von bis zu 99,995 % ausgeftihrt
werden. Erstellen Sie Ihre ndchste App mit der Einfach-
heit und Flexibilitdt einer vollstdndig verwalteten Mul-
timodelldatenbank.

CLOUD - Cloud-Computing beschreibt die Bereitstellung
von IT-Infrastruktur und IT-Leistungen, wie beispiels-
weise Speicherplatz, Rechenleistung oder Anwen-
dungssoftware als Service liber das Internet.

CLOUD-ERP - Eine ERP (Enterprise Ressource Planning)-
Lésung wird zur Steuerung und Optimierung von Un-
ternehmensprozessen sowie zur Verwaltung von Un-
ternehmens-Informationen eingesetzt. Wird das ERP
von einem externen Anbieter online genutzt, handelt
es sich um eine Cloud-ERP-L&sung.

CPQ-SOFTWARE - Configure Price Quote Software (CPQ-
Software) sind Systeme, die den Annwendern, welche
in den meisten Fillen Vertriebsmitarbeiter sind, inner-
halb des Angebotsprozesses bei der Angebotserstellung
eine Unterstiitzung bieten. Dadurch wird der Prozess
der Angebotserstellung wesentlich beschleunigt.

CRM (CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT) - Verzahnt alle
Abldufe zwischen Kunden und Unternehmen mit Hil-
fe von Softwaremodulen. Das Spektrum reicht von der
Kontaktaufnahme tber die Pflege von Kundendaten
und die Auftragsabwicklung bis hin zum Kundenser-
vice. CRM-Systeme stellen Informationen zu Kunden
und deren Kaufverhalten bereit und unterstiitzen die
Steuerung und Planung von Marketingmalnahmen mit
dem Ziel der langfristigen Kundenbindung.

CUSTOMER ENGAGEMENT - Kundenbeziehungsmanagement
der Zukunft als umfassendes Gesamtkonzept: tiber alle
Kontaktkandle hinweg mit Zugriff auf relevante Daten
zu jedem Zeitpunkt und mit jedem Endgerat sowie mit
einem vollstandigen Einblick in die Customer Journey,
die durch kontextbezogene, personalisierte Echtzeitin-
teraktionen gesteuert werden.

DATA-WAREHOUSE - Ein Data Warehouse ist ein zentrales
Informations-Repository, das analysiert werden kann, um
fundiertere Entscheidungen zu treffen. Daten flieRen tiber
Transaktionssysteme, relationale Datenbanken und ande-
re Quellen in ein Data Warehouse, in der Regel in einem
bestimmten Rhythmus. Geschaftsanalysten, Dateninge-
nieure, Datenwissenschaftler und Entscheidungstrager
greifen Uber Business-Intelligence-Tools (BI), SQL-Clients
und andere Analyseanwendungen auf diese Daten zu.

END-USER - Der Begriff Endbenutzer (auch Benutzer oder
Endanwender sowie User) bezeichnet im IT-Bereich und
in der Unterhaltungselektronik die Person, die zur Nut-
zung erworbene bzw. bereitgestellte Informatikpro-
dukte, meist Software, persénlich verwendet.

ERP (ENTERPRISE RESOURCE PLANNING) - Die Abklrzung ERP
fasst unternehmensubergreifende Standardsoftware-L6-
sungen zusammen, die zum Optimieren und Lenken von
Geschéftsprozessen wie Vertrieb, Einkauf, Materialdis-
position, Produktionsplanung und -steuerung (PPS), Ar-
beitsvorbereitung, Lagerverwaltung, Buchhaltung oder
Personalwesen eingesetzt werden. Diese Systeme sind
hoch komplex und ein Einsatz dieser Software erfordert
oftmals eine Anderung der internen Prozesse. Das am
weitesten verbreitete ERP-Standardsystem ist SAP ERP.

GO-LIVE - Go-live beschreibt den Start des Betriebes, z.B.
einer Software, Website 0. A. unter realen Bedingungen.

GREENFIELD-ANSATZ - Der Greenfield-Ansatz setzt auf einen
kompletten Neuanfang. Mit einem Bild gesprochen: Das
Projekt beginnt neu und sprichwértlich ,, auf der griinen
Wiese".



KPI-REPORTING - KPI-Reporting steht fur Berichterstattung
(Reporting) von Schltsselkennzahlen (Key Performance
Indicators, kurz KPIs). Das KPI-Reporting bietet datenge-
triebenen Unternehmen eine Unterstiitzung, indem er-
folgsrelevante Schusselkennzahlen unkompliziert Gber-
wacht, visualisiert und analysiert werden.

LEAN CONVERSION / LEAN TRANSFORMATION - Bei der Lean Con-
version bzw. Lean Transformation handelt es sich um
eine einfache, schlanke technische Systemumstellung
auf SAP S/4HANA.

MICROSOFT AZURE - Microsoft Azure ist eine Cloud-Com-
puting-Plattform von Microsoft. Sie beinhaltet Dienste
wie SQL Azure oder AppFabric, die sich in erster Linie an
Softwareentwickler richtet.

MICROSOFT DYNAMICS 365 - Die neue Unternehmenslésung
Microsoft Dynamics 365 fuhrt die klassischen ERP-
und CRM-Funktionalitdten auf einer Cloud-Plattform
mit einheitlicher Oberflache zusammen. Spezielle
Apps fur die Bereiche Verkauf, Kundenberatung, Kun-
dendienst, operatives Geschaft, Finanzen und Projekt
Service Automation erweitern das Angebot. Zudem
werden die Datentechnologien Power Bl und Cortana
Intelligence in Dynamics 365 integriert und unterstit-
zen Unternehmenskunden bei Vorhersagen (Predicti-
ve Business Analytics) und konkreten Handlungsemp-
fehlungen (Prescriptive Business Analytics) auf Basis
von loT-Daten.

MICROSOFT DYNAMICS 365 CUSTOMER ENGAGEMENT - Dynamics
365 Customer Engagement (on-premises) ist eine
Geschéaftslosung fur das Kundenbeziehungsmanage-
ment, mit der Sie die Marketingfunktionen fir Ihr
Unternehmen verbessern, lhren Umsatz steigern und
Ilhren Benutzern einen hervorragenden Kundenservice
bieten kénnen.

MICROSOFT DYNAMICS 365 FOR MARKETING - Dynamics 365
Marketing ist neben Dynamics 365 CRM ein zentraler
Bestandteil des Microsoft Dynamics 365 Ecosystems.

Mit der Dynamics Losung fir die Marketing-Automa-
tisierung decken Sie den gesamten CRM-Prozess ent-
lang der Customer Journey ab — von Marketing tber
Sales bis hin zu After Sales und Customer Service.

MICROSOFT DYNAMICS 365 CUSTOMER SERVICE - Microsoft Dy-
namics 365 Customer Service ist ein leistungsstarkes
System zur Automatisierung des Kundenservice, das
es ermoglicht, den Kunden den nahtlosen Service zu
bieten, den sie erwarten.

MICROSOFT DYNAMICS 365 SALES - Microsoft Dynamics 365
Sales ist ideal fur eine fachkundige Unterstitzung Ih-
res Vertriebs. Die Software versorgt Sie mit wichtigen
Informationen sowie Werkzeugen, gibt Einblicke und
nutzliche Anleitungen fir einen optimierten Kunden-
kontakt.

MICROSOFT POWER BI - Microsoft Power Bl steht fiir Busi-
ness Intelligence. Mit Power Bl von Microsoft schaffen
Sie es den Uberblick zu behalten und alle berechtigten
Mitarbeiter mit den richtigen Kennzahlen zu versor-
gen. Diese intelligente Cloud-Ldsung bietet alles, was
eine moderne Business Intelligence Losung braucht. In
Echtzeit erhalten Sie Ad-hoc-Analysen, aussagekraf-
tige Dashboards und auch Excel-verliebte Anwender
werden sich in dem benutzerfreundlichen Power BI
von Microsoft sehr schnell zurechtfinden.

MICROSOFT POWER PLATFORM - Die Power Platform, welche
von Microsoft entwickelt wurde, ist eine sogenannte
Low-Code-Plattform: Eine Entwicklungsumgebung, die
statt textbasierten Programmiertechniken visuelle und
grafische Methoden verwendet, um Software zu erstel-
len. Sie umfasst dabei nicht nur ein Tool, sondern biin-
delt verschiedene Applikationen und Tools. Einige der
Bestandteile der Plattform bilden Power Apps, Power
Automate, Power Bl und Power Virtual Agents.

MULTI-ORDER-KOMMISSIONIERUNG - Multi-Order-Kommis-

sionierung ist ein festgelegtes Prinzip fiir die Bildung
eines Kommissionierauftrags. Je hoher der Zusam-
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menschluss mehrerer Einzelauftrdge ist, desto hoher
ist die Zeit- und Wegersparnis eines Arbeiters. Die-
ses Prinzip ermoglicht eine erhebliche Steigerung der
Kommissionierleistung.

OMNI-CHANNEL-TECHNOLOGIEN - Omnichannel beschreibt
eine Geschéftsstrategie bei der nahtlos und mihelos,
qualitativ hochwertige Kundenerlebnisse auf mehre-
ren unterschiedlichen Kontaktkanélen stattfindet.

ON-PREMISE - Betriebsmodell, bei dem die erworbenen
Softwarelizenzen auf dem Server des Kunden imple-
mentiert werden. Der Kunde verwaltet und kontrol-
liert die Software.

ORBIS LOGISTICS - ORBIS Logistics umfasst die verschie-
denen, ergdnzend zu den SAP-Lésungen entwickelten
und vollstandig in SAP integrierten, ORBIS-Losungen
fur die gesamte Intralogistik — vom Wareneingang bis
zum Versand.

ORBIS LOGISTIK APPS - Die mobilen ORBIS Logistik Apps
sind eine Vielzahl an vollstdndig SAP-itegrierter, gene-
rischer Applikationen fur alle logistischen Hauptprozes-
se. Vom Wareneingang tber Palettierung, Einlagerung,
Kommissionierung, Verladung bis hin zum Warenaus-
gang. Die Applikationen unterstiitzen die unterschied-
lichsten mobilen Plattformen (iOS, Android, Windows
CE/Mobile) und Endgeréte.

ORBIS MANUFACTURING ONE - ORBIS Manufacturing ONE ist
eine ORBIS-Losung auf Basis von Microsoft Dynamics
365 fur die Manufacturing-Branche. Diese ist optimal
an die speziellen Anforderungen von Unternehmen aus
den Branchen Elektroindustrie, Fertigungsindustrie,
High-Tech, Maschinenbau und serviceorientierte In-
dustrie angepasst. Sie wurde in enger Zusammenarbeit
mit unseren Kunden entwickelt, um den spezifischen
CRM-Anforderungen gerecht zu werden.

ORBIS MES - ORBIS MES ist das eigene Manufacturing
Execution System von ORBIS, welches auf Basis der

ORBIS Multi Process Suite (MPS) entwickelt wurde.
ORBIS MES ist zu 100 % in die SAP-ERP-Prozesse in-
tegriert und dient zur Digitalisierung aller Prozesse auf
dem Shopfloor. Die Module von ORBIS MES setzen sich
zusammen aus: Maschinendatenerfassung (MDE), Mo-
nitoring und Reporting, Termin- und Reihenfolgenpla-
nung, Betriebsdatenerfassung (BDE), Personalzeiterfas-
sung (PZE), Instandhaltung und Qualitdtsmanagement
sowie Visualisierung.

ORBIS MPI (ORBIS MULTI-PROCESS-INTERFACE) - Das ORBIS
Multi-Process Interface (ORBIS MPI), kapselt herstel-
lerspezifische Gerateschnittstellen zur Anbindung von
technischen Gerédten, Maschinen, Sensoren und Sub-
systemen unterschiedlicher Hersteller an das SAP-Sys-
tem. ORBIS MPI basiert auf dem ORBIS Multi-Process
Protocol (ORBIS MPP), tUber das technische Geréte
bzw. Subsysteme bidirektional mit dem zentralen SAP-
System kommunizieren. Aktuell untersttitzt ORBIS MPI
den GrofRteil der gangigen Maschinenprotokolle.

ORBIS PCC (ORBIS PRODUCT COST CALCULATOR) - Ein Produkt,
das SAP-Kunden eine Standardisierung von Kalkula-
tionsprozessen bietet. Dies erfolgt durch einheitliche
Kalkulationsschemata, die vollstandig in SAP integriert
sind. ORBIS PCC flexibilisiert und vereinfacht die SAP-
Standardkalkulation mit wichtigen Controlling-Funktio-
nen und Methoden.

POWER Bl - Power BI ist ein Geschéftsanalyse-Dienst
von Microsoft. Ziel ist es, interaktive Visualisierungen
und Geschéftsanalyse-Funktionen mit einer Oberfla-
che bereitzustellen, die so einfach ist, dass Endbenut-
zer ihre eigenen Berichte und Dashboards erstellen
kénnen.

PRODUKTKOSTENKALKULATION - Verfahren, mit dem die Her-
stellkosten bzw. Selbstkosten eines Produktes oder ei-
nes Kostentragers ermittelt werden. Dabei greift das
System auf die Mengengeruste der Stiickliste (Materi-
aleinsatzmengen) und des Arbeitsplanes (Vorgabezei-
ten) zurtick.



ROLLOUT - Im Rahmen eines Rollout-Projekts wird eine
in Deutschland eingefiihrte Losung an einem oder an
mehreren Standorten , ausgerollt”. Die Lésung wird da-
bei den Anforderungen des (internationalen) Standorts
angepasst.

SAP ANALYTICS CLOUD - Die Business Intelligence Losung
SAP Analytics Cloud (SAC) ist ein Self-ServiceBusiness
Analytics Tool und erstellt Datenmodelle aus internen
und externen Quellen. Mit der Analytics Cloud kénnen
aktuelle Ist-Situation analysiert, mogliche Ursachen fur
Probleme untersucht oder Zukunftsszenarien entwor-
fen werden. Im Zuge dessen integriert SAC auf einer
Plattform Business Intelligence-, Predictive Analytics-
und Planungsfunktionen.

SAP BROWNFIELD-ANSATZ - Software-Implementierung und
Datentibernahme des bestehenden SAP Business Suite
ECC-Systems.

SAP BUSINESS SUITE - SAP Business Suite ist ein Paket
von Geschdftsanwendungen. Sie ermoglichen die In-
tegration von Informationen und Prozessen, die Zu-
sammenarbeit, branchenspezifische Funktionen und
Skalierbarkeit. Die SAP Business Suite basiert auf der
SAP-Technologieplattform NetWeaver.

SAP BW/4HANA - SAP BW/4HANA st die logische Wei-
terentwicklung von SAP BW on HANA und BW 7.5.
Dieses Data Warehouse ist die zentrale Entwick-
lungsplattform fur Reporting, Planungs- und Kon-
solidierungsanwendungen im On-Premise Umfeld.
Da BW/4HANA speziell fur die HANA In-Memory-
Datenbank entwickelt wurde, kénnen alle Funktions-
und Performancevorteile von HANA optimal genutzt
werden.

SAP CLOUD INTEGRATION FOR DATA SERVICES - SAP Cloud In-
tegration for Data Services ermoglicht, ETL-Aufgaben
(Extraktion, Transformation, Ladevorgang) -effizient
und sicher zu nutzen, um Daten zwischen On-Premise-
Systemen und der Cloud zu verschieben.

SAP C0-PA - SAP CO-PA (Controlling Profitability Analy-
sis) umfasst die buchhalterische Ergebnis- und Markt-
segmentrechnung in SAP S/4HANA. Diese dient der
Berechnung von Deckungsbeitrdgen Uber Marktseg-
mente oder strategische Geschéftseinheiten.

SAP ECC - SAP ERP Central Component (SAP ECC) ist ein
On-Premises-System fiir Enterprise Resource Planning
(ERP), welches im Allgemeinen als SAP ERP bezeichnet.

SAP-ERP-SYSTEM - Das SAP-ERP-System ist das Haupt-
produkt der SAP. ERP steht fur Enterprise-Resource-
Planning, zu Deutsch ,Unternehmens-Informations-
system", der Begriff fasst unternehmenstibergreifende
Standardsoftware-Lésungen zusammen, die zum Opti-
mieren und Lenken von Geschaftsprozessen eingesetzt
werden.

SAP EWM (SAP EXTENDED WAREHOUSE MANAGEMENT SYSTEM) -
Ist die strategische Lagerldsung der SAP unter SAP
S/AHANA. Gegeniiber ihrem Vorganger SAP WM
(Warehouse Management) bietet die Lésung einen er-
heblich hoheren Funktionsumfang mit vielen neuen Fea-
tures.

SAP FIORI - Bietet eine noch nie dagewesene Benutzerer-
fahrung und erméglicht eine einfache, benutzerfreund-
liche Bedienbarkeit von SAP-Anwendungen (Apps).
Diese sind grundsatzlich Device-unabhangig und kon-
nen auf dem Desktop als auch auf den gangigsten mo-
bilen Endgerdten optimal genutzt werden. Sie laufen
auf allen géngigen Browsern und passen sich an die
Oberflachen der Endgerdte an.

SAP GUI - SAP GUI (SAP Graphical User Interface) be-
zeichnet den universellen Client von SAP fir den Zu-
griff auf die SAP-Funktionalitat in SAP-Anwendungen
(zum Beispiel: SAP ERP, SAP Business Suite, SAP Busi-
ness Intelligence, etc.).

SAP HANA - HANA steht fuir High Performance Analytics
Appliance und ist eine Entwicklungsplattform von SAP
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fur Softwareanwendungen, die im Kern aus einer In-
Memory-Datenbank besteht. Durch die enorme Per-
formanceverbesserung kdnnen groRRe Datenmengen in
Echtzeit direkt verarbeitet und analysiert werden.

SAP IBP RESPONSE & SUPPLY (R&S) - SAP IBP Response & Sup-
ply (kurz: R&S) ist ein Modul innerhalb SAP Integrated
Business Planning (SAP IBP). Es dient der operativen
werkstibergreifenden Supply-Chain Planung und ver-
folgt das Ziel, Kundenbedarfe rechtzeitig zu bedienen
und auf kurzfristige Stérungen in den Betriebsablaufen
Zu reagieren.

SAP IBP FOR SALES & OPERATIONS (S&O0P) - SAP IBP for Sales &
Operations (kurz: S&OP) ist ein Modul innerhalb SAP
Integrated Business Planning (SAP IBP). Das Modul
dient der Absatzplanung, Sales- & Operations Planung
sowie der simulativen Supply Chain-Planung und ist
damit Grundlage fir ein effizientes Management und
die proaktive Steuerung der Supply Chain.

SAP INTEGRATED BUSINESS PLANNING (SAP IBP) - SAP Integrated
Business Planning (SAP IBP) ist eine ERP-unabhédngige
Cloud-Lésung zur Abbildung des kompletten Supply-
Chain-Planungsprozesses. Die Lésung unterstiitzt Un-
ternehmen von der reinen Absatzplanung liber einen
vollwertigen Sales & Operations-Planungsprozess bis
hin zur operativen standort- und ERP-systemubergrei-
fenden Steuerung der Supply Chain. SAP IBP erweitert
den klassischen werksbezogenen Planungsansatz hin
zu einer abteilungs- und lokationstibergreifenden Sicht-
weise.

SAP-SD-MODUL - Das SAP-SD (Sales and Distribution)-
Modul ist ein Teil des SAP-ERP-Systems und fasst alle
vertriebsrelevanten Aktivitdten zusammen. Es erleich-
tert beispielsweise die Angebotserstellung, die Pflege
von Kundenauftragen und bietet Unterstiitzung bei der
Fakturierung.

SAP S/4HANA - SAP S/4HANA (SAP Business Suite 4 SAP
HANA) ist die Business Suite der ndchsten Generati-

on. Eine Echtzeit-ERP-Suite fur das digitale Geschaft.
Sie erméglicht Unternehmen der Zukunft eine starke
Vereinfachung ihrer Geschéftsprozesse und schafft
dadurch einen entscheidenden Mehrwert fir alle Ge-
schaftsbereiche und Branchen. SAP S/4HANA basiert
auf der leistungsfahigen In-Memory-Plattform SAP
HANA und bietet mit der modernen rollenbasierten
Benutzeroberfliche SAP Fiori ein echtes Anwenderer-
lebnis.

SAP WM (SAP WAREHOUSE MANAGEMENT SYSTEM) - Ist eine um-
fassende SAP-Anwendung zur Lagerverwaltung, die
im Standard von SAP ausgeliefert wird. Mit der Losung
lassen sich viele logistische Prozesse innerhalb eines La-
gers systemisch abbilden und steuern.

SELF-SERVICE - Self-Service ist ein Ansatz, bei dem Benut-
zer auf Ressourcen zugreifen, um selbst Losungen zu
finden, ohne die Unterstlitzung eines Servicemitarbei-
ters zu benétigen.

SELF-SERVICES BI - Self-Service Business Intelligence (BI)
ist ein Ansatz zur Datenanalyse , der es Geschaftsan-
wendern ermoglicht, auf Datensédtze zuzugreifen und
diese zu untersuchen, selbst wenn sie keinen Hinter-
grund in Bl oder verwandten Funktionen wie Data
Mining und statistische Analyse haben. Self-Service-
Bl-Tools erméglichen es Benutzern, Daten zu filtern, zu
sortieren, zu analysieren und zu visualisieren, ohne die
BI- und IT-Teams einer Organisation einzubeziehen.

SUPPLY-CHAIN - Die Lieferkette (engl. Supply Chain) ist in
der Logistik der gesamte Prozess von der Kundenbe-
stellung bis zur Lieferung und Bezahlung des Produkts
oder der Dienstleistung.

TEMPLATE / TEMPLATEGESTUTZTER ROLLOUT - Ein Template wird
im IT-Bereich als Schablone bezeichnet. Es handelt sich
hierbei um ein Kosntrukt oder eine Ausgangsbasis, wel-
che an vordefinierten Stellen mit Inhalten gefullt wer-
den kann und immer tber die gleiche Benutzeroberfla-
che verfugt.
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