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ORBIS Unternehmensprofil

ORBISisteininternational tatiges Business
Consulting-Unternehmen, das auf die
Branchen Industrie, Automotive, Konsum-
guiterund Handel spezialisiertist. Die Kern-
kompetenzen liegen in der Beratung von
kundenorientierten (CRM), unternehmens-
internen (ERP / PLM) und lieferanten-
orientierten Geschéftsprozessen (SRM)
sowie unternehmensinterne und -lber-
greifende Logistik (SCM). ORBIS verfolgt
einen durchgéngigen Beratungsansatz von
der strategischen Beratung sowie Or-
ganisations- und Prozessberatung, tber
Technologieberatung bis hin zur System-
integration.

Uber 800 erfolgreich realisierte Kunden-
projekte belegen die Kompetenz und lang-
jahrige Branchenerfahrung des Unterneh-
mens. 1986 gegrindet, verfligt ORBIS
tbermehrals 19 Jahre Erfahrungin Dienst-
leistungen rund um SAP-Lésungen. Praxis-
orientierte Losungen (Add-Ons) im SAP-
Umfeld undinnovative Produkte fiir eLear-
ning (ORBIS NetCoach) und Business
Intelligence (ORBIS iControl) runden das
Portfolio ab.

ORBIS ist einer der ersten SAP Alliance
Partner Service und mehrfacher SAP Special
Expertise Partner, z.B. fiir SAP for Auto-
motive, SAP for Industrial Machinery &
Components, mySAP CRM, SAP for APO,
mySAP HR, LES und PDM. Dariiber hin-
aus ist ORBIS SAP-Partner Mittelstand.
ORBIS und SAP weiteten 2001 ihre 15-jéh-
rige Zusammenarbeitim Bereich CRM aus
und betreiben ein gemeinsames SAP-
ORBIS-Competence Center fiir CRM in
Saarbriicken.

Neben der engen Zusammenarbeit mit
SAP ist ORBIS auch Microsoft Certified
Partnerim Bereich Customer Relationship
Management (CRM) und bietet eine Bran-
chenl6sung auf Basis von Microsoft Navi-
sion fur Dienstleistungsunternehmen an.

Seit 2003 ist ORBIS im Segment Prime
Standard der Deutschen Borse zugelassen.
Der Hauptsitzliegtin Saarbriicken. Weitere
Standorte sind Bielefeld, Hamburg, Miin-
chen, Oberhausen, Cham, Paris und Wa-
shington D.C.

Zu den langjahrigen Kunden zéhlen nam-
hafte internationale sowie mittelstandi-
sche Unternehmen wie Bosch-Rexroth,
Brose Fahrzeugteile, Deutsche Post, Dillin-
ger Huttenwerke, Eberspacher, Paul Hart-
mann AG, Pilz, Rittal, Terex-Demag, Villeroy
&Boch, Wagner Tiefkuihlprodukte, Walter
AG, Winkemann und die ZF Gruppe.
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Vorstandsstatement

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare,
Sehr geehrte Geschiaftsfreunde,
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

zuversichtlich haben wir das Jahr 2005
begonnen, nachdem wir 2004 unser Ziel
erreichthaben, wieder ein positives Jahres-
ergebnis zu erwirtschaften und damit wei-
terhin profitabel zu sein. Bei einem Jahres-
umsatz von Mio.€ 19,8 betrdagt 2004 der
Konzernjahrestiberschuss T€ 118 bzw.
€ 0,01 pro Aktie.

Auch 2004 waren uns Profitabilitdt und
Produktivitdtssteigerung wichtiger als
Umsatzwachstum. Orientierte man sich
an den Umsatzprognosen der BITKOM
fur den Bereich IT-Services, so war 2004
mit einem minimalen Wachstum von 1 %
zurechnen. Tatsdchlich weisen viele IT-Un-
ternehmen in der ORBIS Peergroup 2004
Umsatzriickgdnge im Inland aus. Bewusst
hatten wir fiir 2004 kein Wachstum geplant
und Abstriche am Umsatz hingenommen.
Wir haben gezielt zukunftsweisende Pro-
jekte durchgefiihrt, mit denen wir uns in
den fokussierten Branchen als Innova-
tionstreiber profilieren. Mit den abge-
schlossenen Referenzprojekten haben wir
uns Marktzugange erschlossen, die flir 2005
und die Folgejahre viel versprechend sind.

Mit groBem Erfolg und Freude haben wir
2004 einige wichtige Referenzprojekte
durchgefiihrt: Bei dem Automobilzulieferer
Neef konnten wir die Mittelstandslosung
ORBIS Car auf der Basis von mySAP for
Automotive einfithren, mit Wagner Tief-
kiihlkost eine branchenspezifische CRM-
Losung auf Basis von Microsoft CRM ent-
wickeln. Uber das Unternehmen hinaus
wird die Lésung mit grofem Interesse be-

achtet, weil siein der Konsumgdterindustrie
die erste Branchenldsung auf Basis Micro-
soft CRM im Kundenbeziehungsmana-
gement darstellt. Wir genieRen hier einen
Pionierstatus und haben uns damit eine sehr
starke Wettbewerbsposition erarbeitet, die
wir gezielt zur weiteren Geschéftserschlies-
sBung einsetzen werden. Ahnlich ist das
auch mit der Branchenlésung , myMeat"
fur die fleischverarbeitende Industrie auf
Basis von mySAP, die wir bei dem Wurst-
warenproduzenten Reinert produktiv ge-
setzt haben. Diese Losung wurde bei vie-
len Unternehmen dieser Branche fast un-
geduldig erwartet, weil in diesem Seg-
ment seit ldngerem eine solche Lésung
dringend gebraucht wird. In dieser spe-
ziellen Branche sind wirim Team mit unse-
rem Partner softproviding ag ein qualifi-
zierter Anbieter einer innovativen Bran-
chenlésung. Bei der Paul Hartmann AG,
einem weltweit tatigen Unternehmen im
Bereich der Medizin- und Hygieneprodukte,
haben wir auf Basis von mySAP SCM das
Supply Chain Managementinstalliert und
erfolgreichin Betrieb genommen. Ein wenig
Stolzsind wir, dass unsere eigenentwickel-
te Software ORBIS iControl seit dem Friih-
jahr 2004 in eine bei IT-Entscheidern ge-
nutzte Publikation, der BARC Studie Busi-
ness Intelligence, aufgenommen wurde.
ORBIS wird damit im Softwaremarkt ftr
Business Intelligence Produkte als innova-
tiver Anbieter gewiirdigt. Das Potenzial, das
sich hieraus ergibt, konnten wir bereits bei
bekannten Unternehmen wie Ritter Sport,
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Griesson de Beukelaer, Conditorei Coppen-
rath & Wiese, BRAUN sowie Ireks umset-
zen, die wir 2004 mit diesem Produkt als
Neukunden gewonnen haben.

Aus strategischer Sicht haben wir uns 2004
in den von uns fokussierten Branchen
Automobilzulieferer, Fertigungsindustrie,
Konsumguterindustrie & Handel weiterim
GroBkundenmarkt wie im Mittelstand rich-
tungsweisend etablieren konnen. Sowohl
SAP als auch Microsoft sehen im Mittelstand
groBes Zukunftspotenzial. Unsere breite
und langjahrige Erfahrung macht uns fur
beide Weltmarktfiihrer zu einem interes-
santen Partner in der MarkterschlieBung
des deutschen Mittelstands. Die SAP hat
ORBIS seit August 2004 als SAP Partner
Mittelstand fur die Branchen Industrie,
Automotive und Konsumguterindustrie
aufgenommen, was uns als wichtiger Part-
ner fiir diese Zielgruppe auszeichnet. Auch
diese Partnerschaft wiirdigt unsere beson-
dere Expertise. Im gleichen Zuge qualifi-
zierte SAP auch offiziell unser eigenes Pro-
dukt ORBIS Car, die Komplettlésung fir
mittelstandische Automobilzulieferer auf
Basis der SAP Software. Mit unserem Pro-
dukt bieten wir mittelstdndischen Auto-
mobilzuliefererfirmen ein Standardpaket,
das bei hohem Funktionsumfang mit gerin-
gem Aufwand einzuftihren und sofort
nutzbar ist.

Im Mittelstand sind wir auBerdem als
Partner von Microsoft im Bereich CRM
tatig und dabei vorrangig in der Konsum-
guterindustrie aktiv.

Die mittelstandischen Unternehmen ste-
hen vor neuen Investitionen in informa-
tionsverarbeitende Systeme. Bei den tra-
ditionellen Anbietern von Software zur
Unternehmenssteuerung in mittelstandi-
schen Unternehmen ist ein Konsolidie-
rungsprozess eingetreten. Hierdurch gibt
es im Mittelstand einen gewissen Investi-
tionsdruck, auf die Standardsoftware der
Weltmarktfiihrer umzustellen. Dennoch
war bislang eine deutliche und allgemei-
ne Investitionszurtickhaltung zu sptiren, die
derallgemeinen wirtschaftlichen Situation
2004 und zuvor entsprach. Der IT-Mittel-
standsindex, den Cisco Systems und Tech-
Consult seit 2003 erheben, legt neuer-
dings nahe, das die IT-Investitionen im
Mittelstand 2005 wieder steigen. Wir beob-
achten auch, dass Mittelstandler die ange-
kindigte Einfhrung der Microsoft CRM
Version 2.0 abwarten, in der Gewissheit,
dann ein ausgereifteres Softwareprogramm
zuerwerben. ORBIS bietet attraktive Kom-
plettlésungen, die sich aus Produkten von
SAP, Microsoft und eigenen Produkten zu-
sammensetzen und die Prozesse in mittel-
standischen Unternehmen optimal unter-
stlitzen. Mit attraktiven Referenzprojekten
ausgestattet wollen wir im Mittelstand
unseren Umsatz 2005 und in den Folge-
jahren ausbauen.

Die Marktsituationim GroRkundenumfeld
ist grundlegend verschieden vom Mittel-
stand: hierkann man davon ausgehen, dass
in faktisch allen GroBunternehmen umfas-
sende Softwareprogramme zur Unterneh-
menssteuerung (ERP-Systeme) im Einsatz
sind und die Konzerne ihre eigenen IT-Ex-
perten haben. Aus entsprechenden Befra-
gungenistbekannt, dass zahlreiche GroR-
unternehmen die umfangreiche mySAP
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Business Suite gekauft haben und damit
auch dber die Lizenzen fir Customer
Relationship Management (CRM), Supply
Chain Management (SCM), Product Life-
cycle Management (PLM) und Business
Intelligence (BI) verfligen, sie aber noch
nicht nutzen. Mitanderen Worten: hier war-
ten in den Konzernen viele Software-
programme auf ihre Einfihrung und Nut-
zung. Nachdem auch die GroRBkunden in
den vergangenen Jahren duBerst zurtick-
haltend in IT-Projekte investiert hatten,
erlebte der Markt 2004 eine Nachfrage-
belebung zugunsten der Einfihrung der
zuvor genannten Prozesssteuerungspro-
gramme. Davon profitiert ORBIS. ORBIS
ist als Beratungshaus in diesen Prozess-
themen seitnunmehr fast 20 Jahren behei-
matet und als SAP Partnerin den fokussier-
ten Branchen Automobilzulieferer, Ferti-
gungsindustrie, Konsumguterindustrie und
Handel sehr gut positioniert.

Die Optimierung von Unternehmenspro-
zessen ist unsere Kernkompetenz. Insofern
ist es nicht verwunderlich, dass ORBIS die
Arbeitsprozesse im eigenen Haus laufend
optimiert. Ende 2001 haben wir einen
Prozess der Umstrukturierung eingeleitet
und nunmehr erfolgreich abgeschlossen.
Ziel war es, Kapazitatsanpassungen auf die
Marktgegebenheiten und Strukturanpas-
sungen auf die Beduirfnisse eines fokussier-
ten Beratungsunternehmens vorzuneh-
men.

2004

Rickwirkend ab Januar 2004 wurden im
Jahresverlauf 2004 verschiedene Minder-
heitsbeteiligungen vollends erworben und
Verschmelzungen durchgefiihrt. Dies betraf
die ORBIS Bielefeld GmbH und die ORBIS
Strategy GmbH in Hallbergmoos. Ebenso
wurde die ORBIS Gesellschaft fiir Orga-
nisation, Beratung und innovatives System-
engineering mbH auf die ORBIS AG ver-
schmolzen. Damithaben wir die rechtliche
Strukturauch nach auBen sichtbar verein-
fachtundinnerhalb des Unternehmensan
allen Standorten die Abliufe vereinfacht,
Berichtswege verkiirzt und den administra-
tiven Aufwand reduziert. Die Umstruk-
turierungist somit abgeschlossen. Die Kon-
solidierung hat gegriffen. Die Kosten sind
auf ein belastbares Niveau gesenkt, Aus-
lastung und Effizienz der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind deutlich gestiegen.

Zur erfolgreichen Konsolidierung des Un-
ternehmens in den vergangenen Jahren
haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der ORBIS beigetragen: durchihre Leistung
und ihr Engagement und mit der Akzeptanz
eines variablen Vergtitungsmodells, das
herausragende Leistungen besonders wiir-
digen kann. Sie beweisen damit ein hohes
MaB an Identifikation mit ORBIS. Es war
uns ein Anliegen, dass sich diese Verbun-
denheit mit dem Unternehmen auch in
Teilhabe am Unternehmen in Form von
Aktienbesitz ausdriicken kann. Wer zu den
Eigentlimern zdhlt, handeltin besonderem
MalRe unternehmerisch. Die Hauptver-
sammlung am 28. Mai 2004 hat die Vor-
aussetzungen geschaffen. Zum30. Septem-
bersind den Mitarbeitern 327.500 Aktien-
optionen zugeteilt worden: Dartiber hin-
aus haben die Beschéaftigten 47.750 Aktien
aus einer Kapitalerhdhungim Rahmen des
genehmigten Kapitals gezeichnet.
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Unternehmertum in bérsennotierten Un-
ternehmen stellt der neue Borsenindex
GEX heraus, den die Deutsche Borse seit
Januar 2005 berechnet. 117 Unternehmen
unterschiedlichster GroBe und quer durch
alle Branchen sindin diesem Index beriik-
ksichtigt, sofern 25 bis 75 % der stimm-
berechtigten Aktien im Besitz von Vor-
standen, Aufsichtsraten oder deren Familien
sind. Das heift, alle Unternehmen des GEX
sind eigentimergefihrt. Die ORBIS ist in
diesen Index aufgenommen worden. Im
Kern geht es beim GEX fuir uns um unser
unternehmerisches Selbstverstandnis ndm-
lich Pragmatismus, Risikominimierung und
Kostenbewusstsein und ein ausgepragtes
Sozialethos. Wirwiuirden uns freuen, wenn
durch diese Index-Zugehdrigkeit unsere
Aktie die Aufmerksamkeit institutioneller
Investoren findet und dadurch der Kurs
Auftrieb erhélt.

Das Jahr 2005 im Blick meldet der Bran-
chenverband BITKOM, der IT- und der
Telekommunikationssektor seien weiter
im Aufwaértstrend. Mit 3,5 % Wachstum
sei 2005 zu rechnen. Zuversichtlich gibt sich
der BITKOM Président im Oktober 2004:
~Lange hattensich Firmen bei Ersatzinves-
titionen zurtickgehalten und Zukunftsin-
vestitionen verschoben. Das ist nun vor-
bei.” Beiden IT-Dienstleistungen sei 2005
ein Wachstum von 4,4 % zu erwarten.

MitZuversicht hat die ORBIS 2005 begon-
nen. Auch wir sehen eine Marktbelebung
in unseren Geschéftsfeldern und rechnen
damit, 2005 von dieser Dynamik profitie-
ren zu kénnen. Wir hoffen auf ein markt-
konformes Umsatzwachstum und werden
2005 wieder Personal einstellen. Unser
unternehmerisches Kernziel bleibt die nach-
haltige Profitabilitat. Wir danken unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit
findigem Geist, Sachverstand, Engagement
und Ausdauer fur unsere Kunden den bes-
ten Weg suchen zur Optimierung ihrer
Geschaftsprozesse — zum Wohle unserer
Kunden und unserer Aktionarinnen und
Aktiondre.

Saarbriicken, im Méarz 2005

-
Thomas Gard Stefan Maildnder
Vorstandssprecher Vorstand
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und Leistungsportfolio

~Pragmatismus, Kundennahe, Risikominimierung -
mittelstandische Werte sind gefragt wie nie”

ORBIS hat im Geschéaftsjahr 2004 die
Positionierung als Business Consulting-
Unternehmen weiter ausgebaut und das
Profilin den Branchen Automotive, Indus-
tries, Konsumguterindustrie und Handel
weiter gescharft. Innerhalb dieser Branchen
bietet ORBIS ein differenziertes Leistungs-
portfolio fiir die Marktsegmente GroB-
kunden und Mittelstand. Diese Kunden un-
terstitzt ORBIS mit Beratungsleistungen
und Softwarelésungen sowohlin Deutsch-
land als auchininternationalen Projekten.

Im Marktsegment GroRkunden und Kon-
zerne setzt ORBIS auf die Lésungen der SAP.
Die partnerschaftliche und vertrauensvol-
le Zusammenarbeit mit der SAP hat sich in
Uber 19 Jahren bewéhrt. Durch die hohe
Marktdurchdringung der SAP R/3 Software
in diesem attraktiven Marktsegment wer-
den ERP-Kompletteinfiihrungen im we-
sentlichenallerdings nurnochin einzelnen
Branchen oder gar Subbranchen nachge-
fragt. ORBIS hat daher jeweils spezielle
Losungen auf Basis der SAP-Software fiir
Automobilzulieferer, Stahlhandels- und
Brennschneidebetriebe sowie die Fleisch-
wirtschaft entwickelt.

Immer starker treten bei den GroBkunden
die Optimierung der Prozesse CRM, SCM
und PLM mitden neuen Komponenten der
mySAP Business Suite in den Vordergrund.
Diese Lizenzen liegen bei vielen Unter-
nehmen zwar bereits vor, werden allerdings
oft noch nicht genutzt. Fiir diese Prozesse
sind Spezialisten notwendig. Hier hat ORBIS
im Jahre 2004 stark investiert und mehre-
re Projekte (zum Beispiel bei Entremont,
Hartmann, Hippe, Krauss Maffei Kunst-
stofftechnik) realisiert. Indem Thema PLM
istinsbesondere in der Fertigungsindustrie
und bei Automobilzulieferern ein steigen-
des Interesse an den Beratungsthemen
und dem Leistungsportfolio von ORBIS zu
verzeichnen.

Inall diesen Prozessen entstehen viele Da-
ten, die wichtige Informationen wie Men-
gen, Kosten und Umsatze enthalten und
den Anwendern in einfacher und visuali-
sierter Form flr Analysen und Auswer-
tungen zur Verfugung stehen mussen.
Business Intelligence (BI) Systeme wie SAP
BW oder ORBIS iControl machen diese
Prozesse in Form von Kennzahlen erst
messbar. Da ORBISiControl zur einfachen
Navigation nun auch als Front-End fuir SAP
BW zur Verfligung steht, kann ORBIS den
Unternehmen in diesem Bereich die idea-
le Kombination aus kompetenter, umfas-
sender Dienstleistung und attraktiven
Produkten bieten. ORBIS NetCoach wird
im GrofRkundenbereich zur Vertriebs- und
Service-Schulung eingesetzt und ergédnzt
hier das Produktportfolio neben den zahl-
reichen SAP Add-Ons, die im Laufe der
Projekterfahrung entstanden sind.
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Die Referenzprojekte und das steigende
Interesse an den Beratungsthemen und
Branchenlosungen von ORBIS zeigt, dass
ORBIS mit der Ausrichtung richtig liegt.
SchlieBlich verfiigt ORBIS tiber langjahri-
ges Know-how in diesen Kernprozessen
und in den einzelnen Branchen. ORBIS ist
und bleibtdaher der bewédhrte und verldss-
liche Partner der GroBkunden und Konzerne
und hat seine Kompetenz in zahlreichen
Kundenprojekten sowohl national als auch
international erfolgreich unter Beweis ge-
stellt.

Im Jahr 2004 hat ORBIS sein Profil im
Marktsegment Mittelstand ebenfalls wei-
ter gescharft. Aufgrund der Investitions-
zurlickhaltung ist dieses Potenzial sicher-
lich nicht kurzfristig zu erschliefen. ORBIS
sieht hier allerdings mittelfristig starken
Zuwachs, dadiein die Jahre gekommenen
IT-Lésungen in mittelstandischen Unter-
nehmen schon bald an Ihre Grenzen sto-
Ren werden. Es gilt, gleichzeitig die spe-
ziellen Bedurfnisse der jeweiligen Branche
sowie ein begrenztes Kostenbudget zu
berticksichtigen. ORBIS bietet mittelstan-
dischen Unternehmen eine komplette,
integrierte Losung auf deren Anforderun-
gen zugeschnitten, bestehend aus einem
branchenspezifischen ERP-System, einem
CRM-System sowie einem Analyse- und
Managementinformationssystem.

Als ERP-System setzt ORBIS flir den Mittel-
standsmarkt auf vorkonfigurierte, bran-
chenspezifische SAP All-in-One Losungen,
mit leicht zu implementierender, schlanker
Technologie und durchgéngiger Prozess-
unterstiitzung. Diese All-in-One Branchen-
|6sungen sind selbstverstandlich nicht nur
auf den Mittelstand beschrdnkt, sondern
kénnen auch bei Roll-Out Projekten bei-
spielweise bei GroBkonzernen als ,Pro-
jektbeschleuniger"” eingesetzt werden.
Seit Mitte 2004 ist ORBIS SAP-Partner
Mittelstand der SAP AG fiir die Branchen
Automotive, Fertigungs- und Konsum-
guterindustrie. Mit dieser Zertifizierung
erkennt SAP die umfassende Branchen-
kompetenz sowie langjéhrige Praxiser-
fahrung von ORBIS an und erweitert die
strategische Kooperation um den Mittel-
standsbereich. Durch weitere Partner-
schaften mit FIStec AG und softproviding
agkann ORBIS Lésungen fiir die Branchen
Industrie und Konsumgtterindustrie bie-
ten. Mit ORBIS Car verfligt ORBIS tiber eine
eigene vorkonfigurierte Kompaktlésung
fur kleinere Automobilzulieferer auf der
Basis von SAP for Automotive, die 2004 offi-
ziell von SAP qualifiziert wurde. Die SAP
Einstiegsschulung der Anwender wird mit
Hilfe der E-Learning-Plattform ORBIS Net-
Coach durchgeftihrt.
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Marktausrichtung und
Leistungsportfolio

Die SAP-Branchenlésungen fir den
Mittelstand werden komplettiert durch die
CRM-Losungen von Microsoft, da hier
bereits haufig Microsoft Komponenten
wie Outlook oder Office im Einsatz sind.
In diese Umgebungist Microsoft CRM voll
integriert, die Benutzerfiihrung ist dem-
entsprechend bekannt bzw. angepasst,
daher sind aufwéndige Schulungen der
Anwender nicht mehr notwendig.

Zur Abrundung der Mittelstandskom-
plettlésung bestehend aus dem SAP ERP-
System und dem Microsoft CRM-System
eignet sich besonders ORBIS iControl, da
ORBIS iControl in die SAP Welt und in die
Microsoft Welt vollintegriertist. Es gibt viel-
faltige Einsatzmaoglichkeiten dafiir, sowohl
alsanalytische Komponente flir Microsoft
CRM als auch als kostengtinstiges, lei-
stungsfahiges Managementinformations-
system (BI).

Die Konzentration auf die Prozesse und die
Ausrichtung auf die Branchen tragen zum
Erfolg von ORBIS bei. Dies spiegelt sich auch
bei den einzelnen Branchen wider wie die
Aktivitdten 2004 zeigen.

2004

Industries

Das Jahr 2004 stand im Bereich Industrie
ganzim Zeichen von Customer Relationship
Managementund Supply Chain Manage-
ment. Es fanden zahlreiche Veranstaltungen
und Aktionen zu den Themen SCM und
Logistik statt. Unteranderem verfligt ORBIS
nun Uber eine ausgereifte Losung zum
Variantenmanagement. Mit [hr kénnen
die aufwandigen Prozesse bei komplexen
und variantenreichen Produkten durch-
gangig vom Angebot bis zur Produktion
Uber Konstruktion und Arbeitsvorbereitung
unterstitzt und gestaltet werden. Aus die-
sen neuen Themen und Veranstaltungen
resultierten zahlreiche vielversprechende
Kontakte, die sich allerdings erst in den
ersten beiden Quartalen 2005 konkreti-
sieren.

Im Bereich CRM zeigte sich bereits die
Wirksamkeit solcher Aktivititdten. 2004
startete ORBIS CRM-Projekte bei Xella,
Hulsta in Deutschland, bei Entremont in
Frankreich und fuhrt bei der Unterneh-
mensgruppe Fischer ebenfalls ein Kunden-
informationssystem ein. Mit Reich und
KAMAG Transporttechnik wurden zwei
weitere Neukunden gewonnen. Dartiber
hinaus setzten zahlreiche Bestandskunden
mit verschiedenen Optimierungsthemen
auf die Fachkompetenz von ORBIS: zum
Beispiel langjéhrige Kunden wie die
Deutsche Post, Walter AG, Rittal oder die
Roth Werke. Ebenso im internationalen
Bereich: Fiir die Firma Bitzer Ktihimaschinen
fuihrte ORBIS deren Roll-Out nach Portugal
durch.
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Konsumgiiterindustrie

Mit Wagner Tiefkiihlprodukte konnte 2004
der erste Kunde firr die Microsoft CRM
Losung gewonnen werden. Gemeinsam
haben ORBIS und Wagner eine Bran-
chenlésung fir die Konsumgterindustrie
auf Basis von Microsoft CRM entwickelt,
die auch die analytische Komponente
ORBIS iControl enthalt. Bei der Firma
Reinert implementierte ORBIS 2004 zu-
sammen mitdem Partner softprovidingag
die erste SAP Komplettlosung fur fleisch-
wirtschaftliche Unternehmen. Beide Pro-
jekte sind nun seit Anfang 2005 erfolgreich
produktiv. Sie bilden eine vielversprechende
Grundlage flir weitere Projekte in der Kon-
sumguterindustrie und Fleischwirtschaft.
Projekterweiterungen wurden dartiber hin-
aus von BayWa, SAP Schweiz und Reinert
beauftragt. Bei Nolke fiihrt ORBIS zur Zeit
mySAP CRM ein.

Mehrere Neukunden und Projekterweite-
rungen aus dem Bereich der Konsum-
guterindustrie konnten fur die eigenent-
wickelte Analyse-Software ORBIS iControl
gewonnen werden. Namhafte Unterneh-
men wie Ritter Sport, Griesson de Beukelaer,
Conditorei Coppenrath & Wiese, Braun
sowie Ireks werden zukiinftig ORBISiCon-
trol einsetzen. Projekterweiterungen gab
es ebenfalls bei Barfuss, Panasonic, Wagner,
Kthne und Ritto. ORBIS iControl ist nun
seit dem zweiten Quartal 2004 in die BARC
Studie Business Intelligence aufgenom-
men und damit als ernstzunehmender
Player im Business Intelligence-Software-
markt anerkannt worden. Die bekannte
Studie ist ein beliebtes Hilfsmittel fiir Un-
ternehmen, die im Auswahlprozess fur
Softwarelésungen stehen.

Automotive

Mit der offiziellen Qualifizierung von ORBIS
Car durch SAP ist ORBIS ein wichtiger
Schritt fiir die weiteren Vertriebs- und Mar-
ketingaktivitdten im Mittelstand gelun-
gen. ORBIS hat fiir mittelstdndische Auto-
mobilzulieferer eine Komplettlésung auf
Basis von SAP entwickelt, die trotz eines
hohen Funktionsumfangs mit geringem
Aufwand einzuflihren ist. Spezielle Zu-
satzfunktionen, auf Basis der ORBIS-Pro-
zesserfahrung aus mehr als 200 Kunden-
projekten bei Automobilzulieferern ent-
standen, vereinfachen die Bedienung und
runden Standardfunktionen ab. Mit Neef
in Wilnsdorf konnte ein erster Kunde fir
ORBIS Car gewonnen werden. Weitere Ak-
quisitionen laufen.

Im Bereich GroRkunden setzten zahlreiche
Bestands- und Neukunden auf die Fach-
kompetenz von ORBIS. Bei ZF Sachs wurde
in einem ersten Konzernbereich mit ORBIS
die SAP Vertriebsplanung eingefiihrt. Das
Systems soll jetzt schrittweise an weiteren
ZF Sachs Standorten weltweit genutzt wer-
den. Aufgrund dieses erfolgreichen Projek-
teskonntenim Bereich Business Intelligence
(BI) weitere Neukunden gewonnen wer-
den, wie beispielsweise Erbsldh und Magna
Drivetrain.

Im Bereich Product Lifecycle Management
boten sich 2004 ebenfalls aussichtsreiche
Méglichkeiten, zur Neukundengewinnung.
Die Akquisitionen werden voraussichtlich
im zweiten und dritten Quartal zu Auftra-
gen fiuhren. Dartiber hinaus lauft derzeit
bei Eberspécher ein Roll-Out nach Frank-
reich und Hydac beauftragte Projekter-
weiterungen.
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Investor Relations

Neue Aktien — Neue Aktiondre — Neuer Index das Engagementund die Identifikation der

Im Jahresverlauf 2004 hat die ORBIS AG
eine Kapitalerhdhung durchgefthrt, die
durch Eintragungin das Handelsregister des
Amtsgerichts Saarbriicken zum 3. Novem-
ber 2004 wirksam wurde. Mit Zustimmung
des Aufsichtsrats hatte der Vorstand der
ORBIS AG in Ausfuihrung des Beschlusses
der Hauptversammlung vom 16.08.2000
beschlossen, das Grundkapital der Gesell-
schaft von € 9.100.000 unter Ausschluss
des gesetzlichen Bezugsrechts der Aktionare
um<€47.750,- auf€9.147.750 durch teil-
weise Nutzung des bestehenden geneh-
migten Kapital von € 4.550.000 zu erho-
hen. Dazu wurden 47.750 neue, auf den
Inhaber lautende Stammstiickaktien mit
einem rechnerischen Anteil am Grund-
kapital vonje € 1,- gegen Bareinlagen aus-
gegeben. Die neuen Aktien wurden an
Arbeitnehmer der ORBIS AG und mit ihr
verbundener Unternehmen zu einem Aus-
gabebetragvon € 1,- pro neuer Aktie aus-
gegeben. Sie wurden in vollem Umfang
gezeichnet und sind ab 01.01.2004 ge-
winnberechtigt. Die neuen Aktien sind fir
den Handel an der Frankfurter Wertpapier
Borse im Geregelten Markt (Prime Stan-
dard) zugelassen. Mit Ablauf einer Sperrfrist
konnen die Mitarbeiter tiber diese Aktien
freiverfligen. Dartber hinaus hat die ORBIS
AG ein Aktienoptionsprogramm aufge-
legt, fiir das die Hauptversammlung am 28.
Mai 2004 durch ihre Beschlussfassung die
Voraussetzungen geschaffen hatte. Im
Rahmen des Aktienoptionsplans 2004
genehmigte sie den Organen der Gesell-
schaft, einmal oder mehrmals bis zu ins-
gesamt 700.000 Stlick Bezugsrechte auf
den Erwerb von bis zu 700.000 Stiick
Aktien der ORBIS AG zu begeben. Zum 30.
September 2004 sind den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern 327.500 Aktienoptionen
zugeteilt worden. Damit honoriert ORBIS

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mitdem
Unternehmen und deren groBen Beitrag zur
erfolgreichen Konsolidierung der ORBIS in
den vergangenen zwei Jahren. Diese Op-
tionen koénnen frihestens nach Ablauf
einer dreijahrigen Sperrfristausgetibt wer-
den.

Die Vorstande der ORBIS AG haben zum
Jahresende 2004 eine neue Gesellschaft,
die GMV AG, gegriindet, deren alleiniger
Zweck esist, eine einheitliche Verfligungs-
hoheit Giber einen GrofRteil der von ihnen
gehaltenen Aktien der ORBIS AG zu sichern.
Per Mitteilung auf der Website des Unter-
nehmens hat die ORBIS AG diese Geschafte
von Filhrungspersonen geméaR § 15a Abs.
4 WpHG veroffentlicht. Mit dieser neu ge-
griindeten Gesellschaft mindert sich nicht
der jeweilige Aktienbesitz, noch sind die
Stimmrechte dadurch verandert. Die bei-
den Vorstande sind die alleinigen Vorstande
und Aktiondre der GMV AG und Uben
somit beherrschenden Einfluss auf diese
Gesellschaft aus. Durch diese Konstruktion
wird die Handlungsfahigkeit der ORBIS AG
und die Qualitat der Unternehmensfiihrung
dauerhaft gesichert.

Die Vorstande halten somit direkt jeweils
3,3 % Aktienan der ORBIS AG und zusam-
men Uber die GMV AG indirekt 16,4 % der
Aktien der ORBIS AG.

Bei den Aufsichtsrdten befinden sich ins-
gesamt 21 % der Aktien der ORBIS AG.
Die verbleibenden 56 % liegen im Streu-
besitz. Dabei halten drei Aktiondre mehr
als 5 % der Aktien der ORBIS AG. Inves-
toren, deren Positionen die Schwellen von
5,10,25,500der 75 % Uberschreiten bzw.
durch Verkdufe unterschreiten sind gemal
Wertpapierhandelsgesetz § 21 verpflichet,
die Verdnderungen ihrer Positionen der
Aktiengesellschaft und dem BaFin anzu-
zeigen.



2004

Aktionarsstruktur
zum 31.12.2004

M Vorstand 23 %*

M Aufsichtsrat 21 %
Streubesitz u. sonstige
Aktionadre 56 %

*inklusive der Giber GMV AG gehaltenen
Aktien

Unternehmertumin bérsennotierten Unter-
nehmen stellt der neue Bérsenindex GEX
heraus, den die Deutsche Borse seitJanuar
2005 berechnet. Im Dezember 2004 wurde
ORBISindiesen Index aufgenommen. Ak-
tuell sind 117 Unternehmen unterschied-
lichster GrolRe und quer durch alle Branchen
in die Indexberechnungen einbezogen. In
allen Unternehmen des GEX liegen 25 bis
75 % der stimmberechtigten Aktienim Be-

sitz von Vorstdnden, Aufsichtsrdten oder
deren Familien, so dass diese eigentlimer-
geflihrtsind. Fur die Vorstdande der ORBIS
geht es beim GEX auch um unternehme-
risches Selbstverstandnis als mittelstandi-
sches Unternehmen. Zugleich empfiehlt
diese Index-Zugehorigkeit die Aktie ver-
starkt der Aufmerksamekeit institutioneller
Investoren.

Aktien und Optionen der Organmitglieder (31.12.2004)

Inhaber Aktien direkt Aktien indirekt*  Optionen**
Thomas Gard

Sprecher des Vorstands 3,3 % 3.000
Stefan Mailander 16,4 %

Vorstand 3,3 % 3.000
Prof. W.-J. Schieffer

Aufsichtsratsvorsitzender 10,1 % 0% 0
Prof. Werner Koetz

Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender 10,6 % 0% 0

Dr. Ing. Uwe G. Sporl

Aufsichtsratsmitglied -

* iber GMV AG gehalten

Aktienpreis im Jahresdurchschnitt € 1,69
Der Aktienkurs der ORBIS AG wiesim Jah-
resverlauf eine Schwankungvon 120 % aus
und erwies sich insbesondere dann als
volatil, wenn der Umsatz an gehandelten
Aktien nennenswert war. Bei hohem Um-
satz stieg der Aktienkurs von Mitte Februar
bis Ende April deutlich an und erreichte im
Mérz sein Jahreshoch von € 2,64. Der
durchschnittliche Preis der Aktie belief sich
im 12-Monats-Zeitraum auf € 1,69. Ver-
glichen mitdem Prime Standard All Shares
hat die Aktie den Referenzindex von Mitte
Februar bis Ende Mai Ubertroffen und ab
Julilag die Kursentwicklung unter der Ent-
wicklung des Index.

**Laufzeit der Bezugsrechte bis zum 25.09.2005

Wichtige Termine

24.03.2005  Veroffentlichung
Jahresabschluss

24.03.2005  Analysten- und
Bilanzpressekonferenz

24.05.2005  Veroffentlichung
3-Monatsbericht

03.06.2005  Ordentliche Haupt-
versammlung in

Saarbrticken

19.08.2005  Veroffentlichung
6-Monatsbericht

18.11.2005  Veroffentlichung
9-Monatsbericht




Positive Signale ...
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Bericht des Aufsichtsrates

ORBIS hat im Jahre 2004 erfolgreich die
Konsolidierung fortgesetzt. Die gesell-
schaftsrechtlichen Neustrukturierung des
ORBIS-Konzernsist abgeschlossen: Samt-
liche deutschen Tochtergesellschaften mit
einer 100 %-igen Beteiligung sind auf die
ORBIS AG verschmolzen. Dies hat den
Aufwand flr Verwaltung sowie Abschluss-
arbeiten deutlich vermindert.

Aufgrund der nach wie vor verhaltenen
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung und
einer hieraus resultierenden Investitions-
zurtickhaltung sind die Umsatzerlése im Jahr
2004 leider weiter zurtickgegangen. Erfreu-
licherweise konnte dagegen in 2004 zum
zweiten Male hintereinander ein geringer
Jahrestiberschuss erwirtschaftet werden.

Der Aufsichtsrat hat die ihm nach Gesetz
und Satzung zukommende Aufgabe wahr-
genommen, den Vorstand zu beraten und
zu Uberwachen. Ininsgesamt 5 ordentlichen
Sitzungen hat der Aufsichtsrat die notwen-
digen und die vom Vorstand vorgelegten
MaBnahmen gepruft sowie die erforder-
lichen Beschlusse gefasst.

Die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Ver-
htilsdonk & Partner GmbH hatden Jahres-
abschluss, den Lagebericht, den Konzern-
abschluss sowie den Konzernlagebericht
zum Geschéftsjahr 2004 gepruft und mit
einem uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk versehen. Die Unterlagen zum Jah-
resabschluss und der Priifungsbericht des
Abschlussprifers liegen jedem Mitglied
des Aufsichtsrats vor.

Inseiner Sitzung am 14. Mérz 2005 hat der
Aufsichtsrat diese Abschliisse und Berichte
ausfthrlich mitden Priifern erortert. Erhat
denvom Vorstand aufgestellten Jahresab-
schluss, den Lagebericht sowie den Kon-
zernabschluss einschlieRlich des Konzern-
lageberichts gepriift und dem Ergebnis der
Abschlussprifungam23. Mdrz 2005 zuge-
stimmt. Der Aufsichtsrat billigt die Jahres-
abschlisse des Konzerns und der AG zum
31. Dezember2004, die damit festgestellt
sind.
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Prof. Wolf-Jiirgen Schieffer

Vorsitzender des Aufsichtsrates

Prof. Werner Koetz

stellvertretender Vorsitzender

Dr. Uwe G. Sporl

-

Auch im Geschaftsjahr 2004 wird mit T€
118 wieder ein Konzernjahrestiberschuss
erwirtschaftet. Dies wertet der Aufsichtsrat
als positives Signal, dass ORBIS auf dem
Weg zu einem dauerhaft profitablen Unter-
nehmen ist. Zu diesem Ziel hin muss auch
ein kontrolliertes Wachstum angestrebt
werden. Das bedeutet, nicht nur die be-
wadhrten Aktivitdten und Dienstleistungen
ausbauen, sondern auch neue Geschéfts-
felder entwickeln und neue Kunden gewin-
nen. Dabei miissen immer wieder Kosten
und Verschlankung derinnerbetrieblichen
Strukturen beachtet werden.

iz

Prof. Wolf-Jirgen Schieffer
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Prof. Werner Koetz
stellvertretender Vorsitzender

Im Geschéftsjahr 2005 beobachtet und
kontrolliertder Aufsichtsrat weiter sorgféltig
die Geschaftsentwicklung, damit ORBIS
wieder deutlich profitabel wird und die Er-
wartungen der Aktiondrinnen und Aktio-
nére erflllt werden.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die sich fur das Unternehmen und seine
Kunden engagiert haben. Er dankt den
Aktiondrinnen, Aktiondren und Kunden
fur das entgegengebrachte Vertrauen.

Saarbriicken, im Méarz 2005

Musek 45

Dr. Uwe G. Spérl
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Entsprechenserkldrung
von Vorstand und Aufsichtsrat

nach § 161 AktG

Zur Beachtung des deutschen Corporate Governance

Kodex bei der ORBIS AG

Der Deutsche Corporate Governance
Kodex stellt wesentliche gesetzliche Vor-
schriften zur Leitung und Uberwachung
deutscher borsennotierter Gesellschaften
darund enthdltinternational und national
anerkannte Standards guter und verant-
wortungsvoller Unternehmensfithrung.
Diese Standards werden in Form von Vor-
schriften, Empfehlungenund Anregungen
an das Unternehmen bzw. an die entspre-
chenden Organe gerichtet.

Allein die Vorschriften sind fiir die deutschen
Unternehmen zwingend anzuwenden.
Denim Corporate Governance Kodex ent-
haltenen Empfehlungen muss nicht ent-
sprochen werden. Allerdings besteht fir die
borsennotierten Unternehmen die Ver-
pflichtung einmal jéhrlich zu erklaren, ob
diesen Empfehlungen entsprochen wird
und welche Empfehlungen nicht ange-
wendetwurden (§ 161 Aktiengesetz).Von
den Anregungen kann hingegen ohne Er-
klarungspflicht abgewichen werden.

Der Schutz und die Achtung der Aktionérs-
rechte, eine am Kunden ausgerichtete,
transparente und nachvollziehbare Unter-
nehmenstatigkeit und eine verantwor-
tungsvolle Unternehmensfiihrung geho-
ren seit je her zu den Grundlagen der Ge-
schéftpolitik von ORBIS. Durch die geleb-
ten Standards des Deutschen Corporate
Governance Kodex wird der deutsche
Finanz- und Wirtschaftsplatz attraktiver
werden. Die ORBIS AG begrtRtund unter-
stitzt daher diesen Kodex.

Vorstand und Aufsichtsrat der ORBIS AG
erklaren gemaR § 161 Aktiengesetz, dass
das Verhalten der ORBIS AG den Empfeh-
lungen des Deutschen Governance Kodex
in der Fassung vom 21. Mai 2003 mit
nachfolgend aufgefiihrten Ausnahmen
entspricht:

Altergrenzen von Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern

Der Deutsche Corporate Governance
Kodex empfiehlt die Festlegung von Alters-
grenzen fur Vorstands- und Aufsichtsrats-
mitglieder. Bei der ORBIS AG bestehen fiir
die Mitglieder des Vorstands und des Auf-
sichtsrats keine Altersgrenzen.

Die ORBIS AG erachtet es flir wichtig, den
Aktiondren die Moglichkeit zu geben, den
nach Auffassung der Aktionére geeigne-
testen Kandidaten/in als Aufsichtsratsmit-
glied zu wahlen. Sie hélt daher die Ein-
schrankung durch den Kodex fiir unange-
brachtund wird daherauchin Zukunftkeine
Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder
festlegen.
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Ebenso stellt die Festlegung einer Alters-
grenze fiir die Mitglieder des Vorstands nach
Ansichtder ORBIS AG eine unangebrach-
te Beschrankung des Rechts des Aufsichts-
ratsdar, den aus seiner Sicht geeignetesten
Kandidaten/-in als Vorstandsmitglied aus-
zuwdhlen. Aus diesem Grund wird die
ORBIS AG abweichend von der Empfehlung
des Deutschen Corporate Governance
Kodex auch kiinftig keine Altersgrenze fiir
die Mitglieder des Vorstands festlegen.

Selbstbehalt bei D & O Versicherungen

Der Deutsche Corporate Governance
Kodex empfiehlt, in Haftpflichtversiche-
rungen, die ein Unternehmen fir seine
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder
abschlieRt (sogenannte Directors and
Officers Liability Insurances / D & O -
Versicherungen) einen angemessenen
Selbstbehalt zu vereinbaren. Nach Auf-
fassung der ORBIS AG st ein solcher Selbst-
behalt nicht geeignet, das Verantwor-
tungsbewusstsein ihrer Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder bei der Erftllung
ihrer Aufgaben noch weiter zu verbessern.
Die ORBIS AG plant daher keine Anpassung
ihrer D&O-Ver-sicherungsvertrage.

Unterscheidung der Vergiitung in
verschiedene Komponenten bei
Vorstand und Aufsichtsrat

Der Deutsche Corporate Governance Ko-
dex enthdltdie Empfehlung, die Verglitung
der Vorstandsmitglieder im Anhang des
Konzernabschlusses individualisiert, auf-
geteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Kom-
ponenten und Komponenten mit langfri-
stiger Anreizwirkung auszuweisen. Die
ORBIS AG ist der Ansicht, dass grund-
sdtzlich nur die Gesamthdhe der gezahl-
ten Vorstandsgehélter von Bedeutungist,
nicht aber eine weitere, fur die Aktionire
nicht nachvollziehbare Unterteilung. Die
ORBIS AG plant deshalb weiterhin aus-
schlieBlich die Gesamthdhe auszuweisen.

Der Deutsche Corporate Governance Ko-
dex empfiehlt, fir Aufsichtsratsmitglieder
eine feste und erfolgsorientierte Vergiitung
festzulegen. Die ORBIS AG st nichtder An-
sicht, dass das Pflichtbewusstsein und der
Einsatz der Aufsichtratsmitglieder bei der
Wahrnehmungihrer Tatigkeiten noch wei-
ter durch die Vergltungsaufteilung ge-
starkt werden koénnen. Es ist daher keine
Anderung der Satzungsvorschriften ge-
plant.
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Entsprechenserkldrung
von Vorstand und Aufsichtsrat
nach § 161 AktG

Information der Hauptversammlung
Uiber die Grundziige des Vergiitungs-
systems

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats soll die
Hauptversammlung tber die Grundziige
des Vergiitungssystems und deren Ver-
anderung informieren. Nach Ansicht der
ORBIS AG ist die Bekanntmachung der
Grundzlige des Verglitungssystems auf
ihrer Internetseite die geeignetste Moglich-
keit zur Information der Aktionére. Eine dar-
Uber hinausgehende Unterrichtung der
Hauptversammlung wird nicht fur erfor-
derlich erachtet.

Individualisierung der gezahlten
Vergiitung fiir Tatigkeiten i.S. von § 114
AktG der jeweiligen
Aufsichtsratsmitglieder

Der Deutsche Corporate Governance
Kodex enthalt die Empfehlung, die vom
Unternehmen an die Mitglieder des Auf-
sichtsrats gezahlten Vergiitungen oder
gewdhrten Vorteile flr persénlich erbrach-
te Leistungen, insbesondere fuir Beratungs-
leistungen, individualisiertim Anhang zum
Konzernabschluss gesondert anzugeben.
Die ORBIS AG erachtetes als ein Ausdruck
des Personlichkeitsrechtes, Informationen
Uber individuelle Daten nicht zu verof-
fentlichen oder einen entsprechenden Zu-
stimmungszwang der betroffenen Perso-
nen zu etablieren. Die ORBIS AG wird da-
her weiterhin keine Individualisierung der
diesbeziiglichen Verglitung betreiben, son-
dern dies allgemein veroffentlichen.

2004

Zeitraum fiir Veroffentlichung des
Konzernabschlusses bzw. der
Zwischenberichte

Der Deutsche Corporate Governance Ko-
dex empfiehlt, den Konzernabschluss bin-
nen 90 Tage nach Geschéftsjahresende, die
Zwischenberichte binnen 45 Tage nach
Ende des Berichtszeitraumes 6ffentlich zu-
ganglich zu machen. Bisher hat die ORBIS
AG die Zwischenberichte innerhalb von 50
bis 55 Tagen nach Ende des Berichtszeit-
raums 6ffentlich zugénglich gemacht. Nach
Ansicht der ORBIS AG ist auch bei dieser
unwesentlichen Uberschreitung des emp-
fohlenen Zeitraums das Interesse der
Aktionédre an einer zeitnahen Information
Uber die Lage des Unternehmens gewahr-
leistet.
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Unabhéngigkeitserklarung der Priifer

Auf Empfehlung des Deutschen Corporate
Governance Kodex soll der Aufsichtsrat vor
Unterbreitung des Wahlvorschlags eine
Erklarung des vorgesehenen Priifers ein-
holen, ob Beziehungen zwischen dem
Prufer, seinen Organen und Priifungsleitern
einerseits und der ORBIS AG und seinen
Organmitgliedern bestehen, die Zweifelan
der Unabhéngigkeit des Prifers begriin-
den koénnen. Das Handelsgesetz regelt in
§ 319 Abs. 2 HGB den gesetzlichen Aus-
schluss des Abschlusspriifers bei Besorgnis
der Befangenheit. Der Aufsichtsrat der
ORBIS AG hat diese Empfehlung bei Un-
terbreitung seines Wahlvorschlages bertick-
sichtigt. Zudem ist der Abschlusspriifer
selbst nach den Berufsrichtlinien der Wirt-
schaftpriiferkammer verpflichtet, im Einzel-
fallzu prifen, ob ervon der Priifung wegen
Besorgnis der Befangenheit ausgeschlos-
sen ist. Die ORBIS AG erachtet diese Re-
gelung zwar grundsatzlich fir ausreichend,
sie wird aber dennoch die vom Deutschen
Corporate Governance Kodex empfohle-
ne Erklarung des Prifers auch zukiinftig ein-
holen.

Meldepflichtige Wertpapiergeschifte

Der Deutsche Corporate Governance Ko-
dex empfiehlt, dass Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder sowie bestimmte die-
sen nahestehende Personen das Unter-
nehmen unverziglich tber den Erwerb
oder VerduBerung von Aktien des Unter-
nehmens, von darauf bezogenen Erwerbs-
oder VerduBerungsrechten (Optionen)
sowie von Rechten, die unmittelbar vom
Borsenkurs der Gesellschaft abhangen,
informieren und dass das Unternehmen
diese Mitteilungen unverziiglich veroffent-
licht. Ausgenommen von der Mitteilungs-
pflicht sind der Erwerb auf arbeitsvertrag-
licher Grundlage, als Vergiitungsbestandteil
sowie unwesentliche Erwerbs- und Ver-
auRerungsgeschafte (25.000,- EUROIN 30
Tagen).

Die ORBIS AG verzichtet auf die Anwen-
dung dieser Ausnahmebestimmung. Die
Mitglieder des Vorstands- und Aufsichtsrats
der ORBIS AG sowie Personen, die mit die-
senineinerengen Beziehung stehen, wer-
den solche Geschéfte der ORBIS AG Uber-
einstimmend mit § 15 a Wertpapier-
handelsgesetzinnerhalb von 5 Werktagen
bereits anzeigen, wenn die Gesamtsumme
der Geschéfte eines Vorstands- oder Auf-
sichtsratsmitglieds und der mit diesem in
einer engen Beziehung stehenden Person
einen Betrag von 5.000 EURO bis zum Ende
eines Kalenderjahres erreicht. Die ORBIS
AG wird diese Mitteilung unverziiglich auf
ihrer Homepage veroffentlichen.

Saarbriicken, im Dezember 2004

Der Vorstand Der Aufsichtsrat
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Konzernlagebericht 2004

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung
2004

2004 wuchs die Weltwirtschaft mit5 % so
stark wie seit zwanzig Jahren nicht mehr
stellt das IWF im Januar 2005 fest.

In Deutschland war nach drei Jahren schwa-
cher wirtschaftlicher Entwicklung 2004
erstmals wieder eine wirtschaftliche Bele-
bungzuversptiren. Im Vergleich zum Vor-
jahr stieg das Bruttosozialprodukt um real
1,6 % gegenlber dem Vorjahr, was den
starksten Anstieg seit dem Jahr 2000
(+2,9%) darstellt. Das Statistische Bundes-
amt verweist allerdings auf den Kalender-
effektin Hohe von +0,6%. Um diesen be-
reinigt ergibtsich eine Wachstumsrate des
Bruttoinlandsprodukts von rechnerisch
1,0% fuir das Jahr 2004.

Wachstumstreiber 2004 war ein Anstieg der
realen Exporte, der von einem expandie-
renden Welthandel profitieren konnte und
deutlich tiber den realen Importzuwéchsen
lag. Die darausresultierende Zunahme des
realen Exporttiberschusses fihrte zu einem
positiven Wachstumsimpuls. Allerdings
blieb die Binnennachfrage 2004 insge-
samt sehr schwach. Eine geringfligige Zu-
nahme der staatlichen Konsumausgaben
kompensierte einen schwachen Riickgang
des privaten Konsums. Die Bruttoanlage-
investitionen wiesen im Jahr 2004 einen ge-
ringeren Rlckgang auf als im Vorjahr.
Sowohl in Ausrtstungen als auch in son-
stige Anlagen wurde mehr investiert als
2003. Zu beobachten ist 2004 eine unter-
schiedliche Entwicklung in den einzelnen

Quartalen. Inder ersten Jahreshélfte 2004
hat sich die Erholung der deutschen
Wirtschaft gefestigt, doch im Sommer stell-
ten sich in der gesamtwirtschaftlichen
Produktion Abkiihlungserscheinungen ein,
dieim vierten Quartal 2004 sogar zu einer
geringeren Wirtschaftsleistung in realen
Preisen gegentiber dem Vorjahr fuhrten.
Auch das Auslandsgeschaft verliefim zwei-
ten Halbjahr ruhiger. Dennoch gingen vom
Export weiterhin positive Impulse aus.
Gestutzt wurde das gesamtwirtschaftliche
Wachstum vom privaten Konsum, die
Investitionenin Ausristungen sanken dage-
gen wieder.

Im Vergleich zu friheren Aufschwiingen
blieb die konjunkturelle Dynamik 2004
schwach. Die starke Auslandsnachfrage
belebte die Binnenwirtschaft kaum. Das
Deutsche Institut fiir Wirtschaft in Berlin
konstatiert in seinem Herbstgutachten im
Oktober2004, dass die binnenwirtschaft-
liche Schwache nunmehr ungewohnlich
lange anhalte. Besondere Beachtung fand
beiden Volkswirten der deutliche Olpreis-
anstieg.

Branchenentwicklung 2004

Die Wachstumsprognosen fiir die weltweite
IT-Branche variierten fur das Jahr 2004
zwischen4 und 8 % . Von diesem Zuwachs
sollten vor allem die Bereiche Software
und IT-Services profitieren.

2004 warenin Deutschland die Unterneh-
men der Informationswirtschaft, Telekom-
munikation und neuen Medien weiter auf
Wachstumskurs und steigerten nach Aus-
sagen des Bundesverbands BITKOM ihre
Umsdtze um 2,5 %. Damit bestétigte der
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BITKOM im Oktober 2004 seine Friihjahrs-
prognose. , Die ITK-Branche beweist sich
wieder als treibende Kraft fiir die Volkswirt-
schaft”, sagte BITKOM-Hauptgeschafts-
fihrer Bernhard Rohleder in Berlin.

Die Umfrageergebnisse zeigen, dass die
starken Wachstumsimpulse aus dem Be-
reich der Telekommunikation und hierins-
besondere aus dem Bereich des Mobilfunks
kamen. Auch die Softwareanbieter ver-
zeichneten ein Umsatzplus von 3,5 %.
Zwar waren auch beiden IT-Dienstleistern
positive Impulse zu beobachten, jedoch mit
2 % Umsatzwachstum fielen sie schwacher
aus als bei den Wachstumstreibern der
Telekommunikationsindustrie.

Auffallendist, dassin vielen Unternehmen
Umsatzwachstum vor allem im Ausland
generiert wurde, wéhrend die Inlands-
umsatze die gesamtwirtschaftliche Inves-
titionszurtickhaltung erkennen lassen.

ORBIS bestitigt erneut Zielerreichung,
dauerhafte Profitabilitat

Die anhaltende Investitionszurtickhaltung
in Deutschland spiegelt sich auch in den
Ergebnissen von ORBIS. Zu Beginn des
Jahres 2004 waren die Aussagen der mal3-
geblichen Wirtschaftsforschungsinstitute
zur gesamtwirtschaftlichen Entwicklung
recht optimistisch. ORBIS hatte sich diesen
Einschatzungen nichtangeschlossen, viel-
mehr die Rtickmeldungen von Bestands-
kunden und den fokussierten Unternehmen
des Mittelstandes aufgrund der langjéhri-
gen Zusammenarbeit stark gewichtet.
Daraus resultierte die Erwartung eines ge-
ringeren Umsatzes fur 2004. Diese Ein-

schatzungbestatigte sichim Jahresverlauf
2004. Nach einem Uberzeugenden ersten
Quartal war ein Riickgangim zweiten und
dritten Quartal zu verspuren. Erstim vier-
ten Quartal konnte ORBIS eine Wende fest-
stellen. SchlieBlich erreichte ORBIS die
selbst gesteckten Ziele fiir 2004.

ORBIS positioniert sich im fokussierten
Mittelstand in den Bereichen Automotive,
Fertigungs- und Konsumgiterindustrie.
Anerkannt wird die Expertise durch die
SAP Partnerschaft Mittelstand. Das Markt-
segment Mittelstand ist trotz Wirtschafts-
wachstums 2004 aber weiterhin von Inves-
titionszurtickhaltung gepragt. Besonders die
mittelstdndischen Zulieferer der Automo-
bilindustrie sind derzeit in einem struktu-
rellen Umbruch und vergeben IT Budgets
sehr restriktiv.

ORBIS hatsich als Beratungsunternehmen
mit tiberzeugender Branchen- und Tech-
nologiekompetenz einmal mehrals zuver-
lassiger Partner dieser Unternehmen be-
hauptet. Trotz riicklaufiger Umsatzerldse
gegenlberdem Vorjahrkonnte ORBIS ein
positives Konzernergebnis erzielen. Dies
resultiert aus systematischen Kostensenkun-
gen in allen Bereichen des Konzerns und
ausdauernder Durchsetzung von gerecht-
fertigten Anspriichen gegentiber Kunden.
Zur Vereinfachung von Unternehmens-
prozessen und damit zur Steigerung der
Effizienz hat ORBIS die Verschmelzungen
der ORBIS Gesellschaft fiir Organisation,
Beratung undinnovatives Systemenginee-
ring mbH, der ORBIS Strategy GmbH sowie
der ORBIS Bielefeld GmbH auf die ORBIS
AG rickwirkend auf den 1. Januar 2004
durchgefiihrt.
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Ertragslage

Umsatzentwicklung Gesamtkonzern
ORBIS hatte fur das Jahr 2004 aufgrund
vorsichtiger Markteinschdatzungen kein
Umsatzwachstum geplant. Miteinem Um-
satz von T€ 19.763 lag der Umsatz um
6,0 % unter dem Vorjahresumsatz, der
T€ 21.024 betrug.

Der Umsatz des vierten Quartals betrug T€
5.157 und liegt damit wie schoninden vor-
ausgegangenen Jahren tber den Werten
des Vorquartals, das tendenziell schwécher
ist.

Fur das gesamte Geschéftsjahr 2004 wur-
den von den Gesellschaften des ORBIS
Konzerns T€ 18.105 projektbezogene
Beratungsleistungen erwirtschaftet. Aus
dem Verkauf der selbstentwickelten Soft-
warelésungen zur Erweiterung der Funk-
tionalitdten dervon SAP und Microsoftent-
wickelten Standardsoftware und aus War-
tungserlosen wurden T€ 1.460 erzielt.

Struktur der ORBIS-Gruppe

ORBIS Hamburg GmbH
Hamburg

2004

Entwicklung der Tochterunternehmen
des ORBIS Konzerns

Im Geschaftsjahr 2004 hat ORBIS die
Unternehmensstrukturen weiter verein-
facht. Imzweiten und dritten Quartal 2004
wurden bei der ORBIS Strategy GmbH
und der ORBIS Bielefeld GmbH die aus-
stehenden Minderheitenanteile erworben.
Zugleich wurden diese Gesellschaften und
die ORBIS Gesellschaft flir Organisation,
Beratung undinnovatives Systemenginee-
ring mbH auf die ORBIS AG verschmolzen.
Diese Verschmelzung fiihrte bei der ORBIS
AG zu einem auferordentlichen Verlust aus
Verschmelzung, derin dem handelsrecht-
lichen Einzelabschluss der ORBIS AG aus-
gewiesen wird. Da es sich bei den Ver-
schmelzungen um konzerninterne Trans-
aktionen handelt, haben die Verschmel-
zungen keine Auswirkungen auf die Dar-
stellung der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des ORBIS Konzerns.

ORBIS America Inc.
Vienna bei Washington
DC/Virginia/USA
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Die ORBIS AG war bis zur Verschmelzung
der operativen Tochterunternehmen als
Finanz- und Managementholding tatig
und hat zentrale Dienstleistungen fur die
einzelnen Tochterunternehmen erbracht.
Durch die bis zum 31. August 2004 ange-
meldeten und anschlieRend bei den ein-
zelnen Handelsregistern eingetragenen
Verschmelzungen gelten die Geschéafte
derverschmolzenen Tochterunternehmen
seitdem 1. Januar 2004 als von der ORBIS
AG erbracht. Insofern weist die ORBIS AG
einen Umsatz mit Drittkunden von T€
18.846 aus, der mit dem zusammenge-
fassten Umsatz der verschmolzenen Toch-
terunternehmen des Geschaftsjahres 2003
inHo6he von T€ 19.180 korrespondiert. Das
im Geschéftsjahr2004 erreichte EBIT ist mit
T€ 717 positiv.

Die ORBIS America Inc. mit Sitzin Vienna
bei Washington D.C. (Virginia) hatteim Ge-
schaftsjahr einen deutlichen Umsatzrtick-
gang zu verzeichnen. Aufgrund von Verzo-
gerungen seitens der Kunden konnten
bereits akquirierte Projekte erst verspatet
in 2004 begonnen werden. Zusammen
mit den Effekten aus der Dollarkursent-
wicklung belastet die Gesellschaft das EBIT
des ORBIS Konzerns mit T€ -116.

Die ORBIS Hamburg GmbH erbringt den
wesentlichen Teilihres gesamten Umsatzes
von T€ 1.280 (in 2003: T€ 1.193) flr an-
dere Unternehmen des ORBIS Konzerns.
Die Mitarbeiterin Hamburg verfligen tiber
spezielle Kenntnisse in der von ORBIS fo-
kussierten Branche Konsumgititer und
Handel. GroRere Projekte wurden Gberwie-
gend bei der verschmolzenen ORBIS Gesell-
schaft fur Organisation, Beratung und
Innovatives Systemengineering mbH kon-
trahiert. Die ORBIS Hamburg GmbH hat
ihre Leistungen zu marktiblichen Preisen
an die verschmolzene ORBIS Gesellschaft
fiir Organisation, Beratung und Innovatives
Systemengineering mbH weiterbelastet.
Die Umsatzerldse mit Drittkunden betru-
gen im Geschéftsjahr 2004 T€ 291. Nach
einem positiven EBIT von T€ 61 im Ge-
schéftsjahr 2003 wurde in diesem Ge-
schaftsjahr ein positives EBIT von T€ 203
erzielt.
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Ergebnis- und Kostensituation

Der im Vorjahr erreichte Konzernjahres-
Uberschuss konnte im Geschéftsjahr 2004
nichtin dieser Hohe erreicht werden. Das
Geschaftsjahr 2004 schlieft mit einem
Konzernjahrestiberschuss von T€ 118.

MitT€ 1.860 haben die sonstigen betrieb-
lichen Ertrage das Ergebnis beeinflusst. Sie
stammen mit T€ 803 aus einem im dritten
Quartal 2004 mit einem Kunden getrof-
fenen Vergleich tber die Anerkennung
von in Vorjahren durch ORBIS erbrachte
Leistungen. ORBIS hatte die entsprechende
Forderung vollstandig wertberichtigt. Der
wesentliche Teil des Anspruches aus dem
Vergleich wird erst 2005 gezahlt. Aus-
gewiesen werden auBerdem in Hohe des
Vorjahreswertes Erstattungen aus der Sach-
bezugsversteuerung der Dienstfahrzeuge
(2004: T€ 475) sowie die Ertrdge aus den
Auflésungen von Riickstellungen (2004: T€
250), die im Vorjahr T€ 968 betrugen.

Durch denvollstandigen Ausweis der unfer-
tigen Leistungen im Rahmen von Bera-
tungsprojekten unter den Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen wird im
laufenden Jahr eine Bestandsverdnderung
inHohe derzum 31. Dezember 2003 noch
gesondertausgewiesenen Vorrédte berich-
tet. Bis zum 31. Dezember 2004 wurden
Leistungen in Hohe von T€ 508 erbracht,
die noch nichtan die Kunden fakturiert wur-
den. Diese Leistungen sind vertraglich mit
den Kunden vereinbartund in Anwendung
dernachIAS/IFRS vorgeschriebenen PoC-
Methode (Teilgewinnrealisierung) unter
den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen ausgewiesen.

2004

ORBIS arbeitet zur ErschlieBung neuer
Maérkte in verschiedenen Projekten mit
Partnern zusammen. Der Einsatz von
Partnern bietet ORBIS die Moglichkeit,
flexibel auf die Anforderungen der Kunden
zu reagieren, ohne selber die entspre-
chenden Kapazitdten vorhalten zu miissen.
In diesen Projekten tritt ORBIS gegenUber
den Endkunden als Vertragspartner auf,
wdhrend die Partner ihre Leistungen an
ORBIS berechnen. Die realisierte Marge in
diesen Projektenist kleiner als diejenige der
autonom von ORBIS durchgefiihrten
Projekte. Der Aufwand furr fremdbezoge-
ne Leistungen betrug im Geschaftsjahr
2004 T€ 1.533.

Korrespondierend zum Umsatzriickgang
konnten die betrieblichen Kosten (Personal
und sonstige betriebliche Aufwendungen)
reduziert werden.

Im Jahresdurchschnitt waren bei ORBIS 191
Mitarbeiter beschéftigt. Im vorausgegan-
genen Geschaftsjahr 2003 waren durch-
schnittlich 226 Mitarbeiter bei ORBIS tétig.
Der Personalaufwand von T€ 13.660 lag
um6,5 % unter dem des Vorjahres. Gleich-
zeitig hat sich die Personalkostenquote
auf 69,1 % gegenuber der des Vorjahres
(2003: 69,5 %) verringert.

Um 13,9 % aufT€ 5.121 wurden die Kos-
tenim Bereich der sonstigen betrieblichen
Aufwendungen im Geschaftsjahr 2004
(2003: T€ 5.949) reduziert. Mit T€ 2.415
bilden die Kfz- und Reisekosten den wesent-
lichen Kostenblock unter den sonstigen
betrieblichen Aufwendungen. Durch ein
gezieltes Fuhrparkmanagement, Um-
stellung der Leasingvertrage und Wechsel
auf dieselgetriebene Kfz sowie eine zah-
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lenméaRige Reduzierung von Dienstfahr-
zeugen konnten bei den Kfz-Kostenrd. T€
262 eingespart werden. Einsparungen von
29,5 % bei den spezifischen Kosten einer
borsennotierten Aktiengesellschaft wurden
unter anderem durch die neue Gestaltung
der Geschéaftsberichte und durch die Wahl
eineranderen Ortlichkeit fiir die Hauptver-
sammlung erzielt, ohne dass die Hauptver-
sammlung an Qualitat verloren hat. Die
Aktiondre haben im Umfeld eines moder-
nen Autohauses, in dem auch die enge ge-
schéftliche Verbindung der ORBIS mitden
Unternehmen der Automobilindustrie zum
Ausdruck kommt, ausgiebig die Gelegen-
heit genutzt, sich iber ORBIS zu informieren
und einen intensiven Dialog mit dem Vor-
stand und Aufsichtsrat zu fithren.

Forschung und Entwicklung

Seit der Neupositionierung werden Ent-
wicklungsleistungen tiberwiegend in kun-
denspezifischen Projekten erbracht. Es
handelt sich dabei um eine Weiterent-
wicklung der SoftwarelésungiControl, die
nunmehr sowohl als Front-end ftir SAP BW-
Losungen als auch fur Microsoft OLAP-
Applikationen genutzt werden kann, sowie
zusatzlichen Funktionalitditen und Add-
Onsim SAP Umfeld. Fiir die Weiterentwick-
lungen der eigen erstellten Software wer-
den keine gesonderten Projekte angelegt.
Oftmals kénnen die kundenspezifischen
Entwicklungen mit weiteren geringfiigigen
Modifikationenin anderen Anwendungen
eingesetzt werden.

Betriebsergebnis

Im Geschéftsjahr 2004 wurde ein positives
Betriebsergebnis (EBIT) von T€ 138 erreicht,
das unter dem des Vorjahres von T€ 313
liegt. Beim Vergleich dieser Kennzahl mit
Wettbewerbern ist zu berlcksichtigen,
dass ORBIS im Geschéftsjahr 2004 den
Firmenwert noch planmaRig um T€ 544
ergebnismindernd abgeschrieben hat. Erst
mit Beginn des Geschéftsjahres 2005 erfolgt
die Bilanzierung nach dem , Impairment
Only Ansatz".

ORBIS hat zum zweiten Mal in Folge ein
positives EBIT erreicht. Dies zeigt, dass die
in2002 und 2003 eingeleiteten und umge-
setzten MalBnahmen richtig waren.

Finanzergebnis/Wahrungsverluste

ZuBeginndesJahres 2004 und im Novem-
ber 2004 hat ORBIS aufgrund der gtinsti-
gen Kursentwicklung wesentliche Posi-
tionen der als Liquiditatsreserve gehalte-
nen Floating Rate Notes verduRert. In-
sofern entfielen die Gewinne des Vorjahres
aus der Anpassung der Bewertung der
Floating Rate Notes zu Marktwerten. Daher
konnte das in 2003 Uberaus positive
Finanzergebnis von T€ 622 im Geschéftsjahr
2004 nicht wiederholt werden, obwohl
noch eine Bewertungsanpassung von T€
103 aus den Floating Rate Notes zum posi-
tiven Finanzergebnis beigetragen hat. Die
Verzinsung der noch gehaltenen Floating
Rate Notes sowie die Verzinsung einer For-
derung gegen einen Kunden kompensie-
ren die Zinsaufwendungen aus den lang-
fristigen Darlehen.
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Aufgrund des starken Anstiegs des EURO
gegenlber dem US-Dollarim Geschéftsjahr
2004 sind im vorliegenden Konzernab-
schluss Wahrungsverluste fiir die Aktivi-
taten in den USA auszuweisen.

Steuern

Der Aufwand resultiertim wesentlichen aus
der Veranderung der latenten Steuern.

Konzernergebnis

Das positive Konzernergebnis des Vorjahres
von T€ 599 konnte in diesem Jahr infolge
des Umsatzriickganges und des vermehr-
ten Einsatzes von Partnern in Beratungs-
projekten sowie des niedrigeren Finanz-
ergebnisses nicht wiederholt werden. Den-
noch ist das positive Konzernergebnis von
T€ 118in dem teilweise schwierigen Markt-
umfeld zufriedenstellend und entsprichtder
gesetzten Zielsetzung , Profitabilitat vor
Umsatzwachstum*.

Vermégens- und Kapitalstruktur

Das bilanzielle Gesamtvermdgen von
ORBIS betrdgtzum 31. Dezember2004 T€
27.078 und hat sich um T€ 1.782 gegen-
Uber dem Vorjahr vermindert.

Die kurzfristigen Vermogenswerte ver-
minderten sichum T€ 1.622 (12,4 %) auf
T€ 11.508. Die wesentliche Veranderung
gab esbeiden liquiden Mitteln und den als
Liquiditatsreserve gehaltenen Floating Rate
Notes. Diese nahmen im Geschaftsjahr
2004 um T<€ 3.035 ab. Die Verwendung
dieser Liquiditat wirdim Rahmen der Kapi-
talflussrechnung erlautert. Eine Zunahme
ist dagegen bei den Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen um T€ 1.249 zu
verzeichnen. Wesentlich fiir diese Zunahme
ist ein getroffener Vergleich mit einem

2004

Kunden. Zugleichist aber auch der Bestand
der Forderungen aus Beratungsprojekten
gestiegen, die zum Jahresende 2004 abge-
schlossen wurden.

Bei den langfristigen Vermodgenswerten
gibt es ebenfalls einen Riickgang um T€
160 auf T€ 15.570. Weiterhin bestimmt die
eigene Immobilie in Saarbriicken, Nell-
Breuning-Allee die Struktur des Anlage-
vermogens. Das Gebdude wurde weiter
planméRig abgeschrieben. Bei anderen
Anlagen, der Betriebs- und Geschaftsaus-
stattung wurden ausschlieRlich Ersatzinves-
titionen vorgenommen, die den planma-
Bigen Abschreibungen des Geschéftsjahres
entsprachen.

Letztmalig wurde im Geschaftsjahr 2004
der Firmenwert planméaBig abschrieben. Ab
dem Geschaftsjahr 2005 ist gem. IFRS 3,
IAS 38, IAS 36 ausschlieBlich der Impairment
Only-Ansatz anzuwenden, nach dem die
planméaBige Abschreibung zugunsten eines
einmal im Jahr durchzufiihrenden Wert-
haltigkeitstests unterbleibt. Im Geschéfts-
jahr 2004 wurde ein Aufwand aus der
planmaBigen Abschreibung des Firmen-
wertes in Hohe von T€ 544 ausgewiesen.
Zum31. Dezember2004 wird der Firmen-
wertnoch mitrd. 50 % der urspriinglichen
Anschaffungskosten bewertet.

InHohe von T€ 6.934 werden aktive laten-
te Steuern, die Gberwiegend aus der Bewer-
tung dersteuerlichen Verlustvortrége resul-
tieren, ausgewiesen. Dain der steuerlichen
Ergebnisrechnung ein nahezu ausge-
glichenes Ergebnis erzielt wird, ergeben sich
nahezu keine Veranderungen bei dem Aus-
weis aktiver latenter Steuern auf steuerliche
Verlustvortrage.
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Die Verminderung des Gesamtvermoégens
von ORBIS spiegelt sich tiberwiegend in der
Abnahme der kurzfristigen Verbindlich-
keiten. Diese wurden um T€ 1.480 auf T€
4.921 zurtickgefuhrt. Zu einemist dies be-
grindetdurch diezum31. Dezember2004
nicht notwendige Inanspruchnahme von
Kontokorrentlinien zum Ausgleich eines
kurzfristigen Finanzmittelbedarfes und
zum anderen durch die deutlich reduzier-
ten Riickstellungen. Im Geschaftsjahr2003
haben die Mitarbeiter einem variablen
Vergltungsmodell zugestimmt. Der vari-
able Teil der Vergiitung ist direkt abhan-
gig von dem erreichten EBIT. Da im Ge-
schaftsjahr 2004 dieses EBIT niedriger als
im vorangegangenen Geschaftsjahr war,
waren zum 31. Dezember 2004 niedrige-
re Ruckstellungenim Zusammenhang mit
dem variablen Vergtitungsmodell zu be-
riicksichtigen. Weiter wurden die Riick-
stellungen zur Erbringung von Wartungs-
leistungenin Anspruch genommen. Eben-
falls wurden die Verbindlichkeiten gegen-

AKTIVA

2004 2003 2002 2001

W kurzfristige Vermogensgegenstdnde
M langfristige Vermogensgegenstande

Uber ausgeschiedenen Mitarbeitern von
OREBIS reduziert.

Die langfristigen Verbindlichkeiten, die
sich aus den Krediten gegeniber Finanz-
instituten, den Verpflichtungen aus den
Pensionszusagen und den passiven laten-
ten Steuern zusammensetzen, haben sich
um T€ 515 vermindert. Fir die Pensions-
zusagen wurde eine gesonderte Finan-
zierung geschaffen. Die bei einer Lebens-
versicherung abgeschlossenen Rick-
deckungsversicherungen stellen nach IAS
19 ein entsprechendes ,, Plan Asset"” dar,
das saldiert mit der Pensionsverpflichtung
ausgewiesen wird, soweit sie verpfandet
sind.

Infolge des gesunkenen Gesamtvermogens
von ORBIS und des ausgewiesenen Kon-
zernjahrestiberschusses von T€ 118 wird
bei einer Eigenkapitalquote von 60,6 % ein
Konzerneigenkapital von T€ 16.419 aus-
gewiesen.

PASSIVA

18 22 30 31

2004 2003 2002 2001

kurzfristige Verbindlichkeiten
M langfristige Verbindlichkeiten
B Eigenkapital
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Kapitalflussrechnung

Zum31. Dezember 2004 betrug der Finanz-
mittelfonds von ORBIS T€ 4.722. Dieser
hatsichim abgelaufenen Geschéaftsjahrum
T€ 2.372 vermindert. Im Gegensatz zum
Vorjahr (2003: T€ 6.344) werden nur noch
T€ 1.739 angelegt in Floating Rate Notes
als kurzfristige Liquiditatsreserve gehal-
ten. Die Anlage der Ubrigen finanziellen
Mittel erfolgt iberwiegend konservativin
verzinslichen Festgeldanlagen. Eine Inan-
spruchnahme hoher verzinslicher kurzfri-
stiger Kontokorrentkredite ist zum Jahres-
ende im Gegensatz zum Geschaftsjahr
2003 nicht mehr erforderlich gewesen.

Der Cash Flow aus der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit in Hohe von T€ 2.564
war 2004 negativ. Der Mittelabfluss resul-
tiertaus dem Aufbau der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, der Dotierung
der Riickdeckungsversicherungen fir die
Pensionszusagen und der Leistung von
Zahlungsverpflichtungen an ehemalige
Mitarbeiter von ORBIS. Zu berticksichtigen
ist, dass der ORBIS AG die liquiden Mittel
aus dem Verkauf der Floating Rate noch
nichtvollstandig zugeflossen sind. In Hohe
von T€ 471 sind Forderungen aus dem Ein-
behalt von Kapitalertragsteuer und ent-
sprechendem Solidaritétszuschlag bei dem
Verkauf einbehalten worden, die erst im
Rahmen der steuerlichen Veranlagung fiir
das Geschaftsjahr 2004 zur Auszahlung
kommen werden.

2004

Weiterhin wurden liquide Mittel in Héhe
von T€ 417 zur Investition in Anlagen,
Betriebs- und Geschéftsausstattung ver-
wendet.

Die langfristigen Darlehen wurden plan-
méaRig mit T€ 923 abgebaut. Gleichzeitig
wurden zur Aufrechterhaltung des finan-
ziellen Spielraumes und in Ausnutzung
glnstiger Kapitalmarktkonditionen im
zweiten und dritten Quartal 2004 zwei
Darlehen zu je T€ 600 valutierend aufge-
nommen. Die planmaRige Tilgung dieser
Darlehen begann bereits 2004. Aus einer
Kapitalerhohung sind T€ 48 zugeflossen.
Insgesamt ergibt sich ein Mittelzufluss aus
der Finanzierungstatigkeitin Hohe von T€
325.

Mitarbeiter

Zum 31. Dezember 2004 beschaftigte
ORBIS 189 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter (Vorjahr: 204). Diese Verdnderung
ergab sich aus normaler Fluktuation. An-
gesichts einer unsicheren Marktentwick-
lung wurden 2004 nur wenige neue Mit-
arbeiter eingestellt.

ORBISsiehtssich in der Verantwortung zur
beruflichen Qualifikation von jungen Men-
schen. Bei ORBIS werden neben Fachinfor-
matikern auch Blirokaufleute ausgebildet.
Positiv entwickelte sich ebenfalls die in
2004 begonnene und intensiv betriebene
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Zusammenarbeit mit der Hochschule fur
Technik und Wirtschaft des Saarlandes
(HTW). Im Rahmen der vereinbarten Ko-
operation haben Studenten die Moglichkeit,
ihre universitare Ausbildung mit Praxis im
Hause ORBIS zu verbinden. Das st vorteil-
haft fur die Studierenden wie fiir ORBIS,
die neue Forschungsergebnisse nutzen
und in der Beratungspraxis anwenden
kann. Unverandert gilt, dass ein wesent-
licher Erfolgsfaktor fiir ein Beratungs-
unternehmen qualifizierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind.

Zur Motivation der Mitarbeiter hat ORBIS
der Hauptversammlung am 28. Mai 2004
eine bedingte Kapitalerh6hung vorge-
schlagen, um ein neues Aktienoptions-
programm auflegen zu kdénnen. Dieses
wurde nahezu einstimmig beschlossen. Im

Mitarbeiterentwicklung ORBIS
1994 bis 2004
(jeweils zum 31. Dezember)

1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 @ 1999

Geschaftsjahr 2004 sind den Mitarbeitern
insgesamt 327.500 Aktienoptionen zuge-
teilt worden. Der Aufwand fiir das Ge-
schéftsjahr2004 in Hohe von T€ 21 wurde
ergebniswirksam im Personalaufwand
beriicksichtigt. Ebenfalls haben die Mitar-
beiter 47.750 neue Aktien in Ausnutzung
einer Kapitalerhéhung aus dem geneh-
migten Kapital zu einem vergiinstigten
Bezugspreis gezeichnet. Der den Mitarbei-
tern hierdurch gewéhrte Vorteil wurde in
Hohe von T€ 11 ebenfalls unter dem Per-
sonalaufwand berlcksichtigt.

I 2001 |§ 2002 [§ 2003 @ 2004
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Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Im Rahmen seiner Téatigkeit als Business-
Consulting-Unternehmen ist ORBIS einer
Vielzahl von Risiken ausgesetzt, die un-
trennbar mit dem unternehmerischen
Handeln verbunden sind und deren Eintritt
die Entwicklung der Gesellschaft auch in
ihrem Fortbestand gefahrden kann. Dabei
geht ORBIS gemaf der Risikopolitik grund-
satzlich nur solche Risiken ein, die im Rah-
men der Wertschaffung unvermeidbar, je-
doch kontrollierbar sind. Das dazu erfor-
derliche Risikomanagementistin den Kern-
geschéftsprozess und die eingesetzten Sys-
teme von ORBIS eingebunden und wird der
Organisationshierarchie entsprechend in
denjeweiligen Geschéftseinheiten und Be-
reichen verantwortet.

Hinsichtlich der Art der Risiken, ihrer Aus-
wirkung und der Eintrittswahrscheinlichkeit
gibtes gegentiber dem Vorjahr keine nega-
tiven Veranderungen zu berichten. Nach-
folgend werden nur die als wesentlich er-
achteten Risiken beschrieben, die das Ge-
schaftsowie die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage maBgeblich beeinflussen kon-
nen.

Strategische Risiken

+ ImJahr2004 wurden aufgrund der stra-
tegischen Ausrichtung hin zu Mittel-
standslésungen verstarkt Geschéftsbezie-
hungen vorangetrieben (Fistec, Microsoft
Corporation) oder mit Hilfe eigener Pro-
dukte (ORBIS Car, ORBIS PSA) Lésungen
prasentiert. Damitist ORBIS weiterhin auf
dem Weg, dem Risiko der bislang star-
ken Abhangigkeit sowie der Marktak-
zeptanz und dem Markterfolg der SAP-
Produkte teilweise entgegenzuwirken.
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+ Des Weiteren wurde in 2004 der SAP-
Consulting-Bereich ohne Anderungin der
bisherigen Branchenausrichtung (Auto-
motive, CP/Retail, Industries) auf der
Prozessebene feiner strukturiert, um so
als kompetenter Lésungsanbieter den
Kundenwdinschen besser als bisher ge-
recht werden zu kénnen (Prozessbera-
tung bei GroRkunden).

Operative Risiken

+ Durch die hohe Mitarbeiterreduzierung
der Vorjahre standen nach wie vor Per-
sonalthemen wie Bindung und Motiva-
tion von Mitarbeitern im Vordergrund.
Doch auch die zielgerichtete Ausbildung
der Mitarbeiter in Prozessthemen war
Gegenstand interner Aktivitaten.

Risiken Beratungsprojekte
+ Im Kundenprojektgeschaft hat ORBIS
unterschiedlichste Risikenin Betracht zu
ziehen, die nicht alle durch ORBIS selbst
beeinflusst werden kénnen. Der beson-
deren Behandlung von Festpreisprojekten
wird dabei insofern Rechnung getra-
gen, dass diese Auftrage vor der Ange-
botsabgabe nach konzernweit festge-
legten Standards kalkuliert, hinsichtlich
der Vertragsgestaltung tberprift und
nur durch die Geschéftsfihrung freige-
geben werden kénnen. Dennoch kann
es vorkommen, dass trotz sorgféltiger
Planung und Kontrolle die tatséchlichen
Aufwendungen den vereinbarten Preis
Ubersteigen, was sich in Summe nach-
teilig auf den Erfolg von ORBIS auswir-
ken kénnte. Im Vergleich zu den Vor-
jahren wickelte ORBIS eine leicht ange-
stiegene Zahlvon Festpreisauftragen ab.
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+ Die Veranderungen im Markt fur IT-
Consultingdienstleistungen fiihrten dazu,
dass ORBIS zunehmend auf frei am
Markt agierende Berater trifft oder mit
Angeboten von Wettbewerbern kon-
frontiert wird, die nicht kostendeckend
kalkuliertsind. Diesen Risiken entgegnet
ORBIS mit konzernweiten Standards im
Hinblick auf die Kalkulation und Geneh-
migung zur Annahme bzw. Durchfih-
rung von Beratungsprojekten, um so
Verluste aus Projekten zu vermeiden.
Trotzdem ist es moglich, dass einzelne
Projekte nicht planméaBig verlaufen, was
in Summe den Erfolg von ORBIS nach-
teilig beeinflussen konnte.

+ Um das Risiko aus Fehlern im Rahmen
derBeratung und Implementierung von
Kundenlésungen zu verringern, bein-
halten die Vertrage Beschrankungen der
Haftungshohe bei moglichen Gewéhr-
leistungsanspriichen. Ob die vereinbar-
ten Haftungsbeschrankungen in jedem
Falle einer gerichtlichen Uberpriifung
standhalten, ldsst sich jedoch nicht vor-
hersehen. Sofern erforderlich werden
der kaufmannischen Vorsicht folgend
jahrlich entsprechende Riickstellungs-
positionen dotiert.

+ Durch den Wegfall der Eigenentwicklung
von CRM-Standardsoftware in 2001
konnte das Produkthaftungsrisiko we-
sentlich minimiert werden. Dennoch ist
nicht auszuschlieBen, dass die bis dahin
implementierte Software bislang nicht
entdeckte Fehler aufweist.

+ DasRisiko von Forderungsausfallen wird
durch die Tatsache eingeschréankt, dass
ORBIS tiberwiegend grofRere Unterneh-
men mit hoher Bonitdt zu ihrer Kund-
schaft zahlt. In Arbeitsanweisungen ist
festgelegt, dass bei Neukunden systema-
tische Bonitétspriifungen vor Vertrags-
unterzeichnung bzw. in gréReren Projek-
ten wéhrend der Projektdauer durchge-
fuhrtwerden, so dass dieses Risiko durch
entsprechend formulierte Vertragsbedin-
gungen reduziert werden konnte. Den-
noch kann es vorkommen, dass bei kom-
plexen GroBprojekten eine bereits gelei-
stete Beratung aufgrund finanzieller Pro-
bleme auf Kundenseite zu ungeplanten
Forderungsverlusten futhren kann.

+ Da die Erlése von ORBIS hauptséchlich
im EURO-Gebiet erzielt werden, sind
Wiéhrungsrisiken derzeit von unterge-
ordneter Bedeutung.

+ Die liquiden Mittel sind im Berichtsjahr
aufgrund derzuvor dargestellten Griinde
weiter zurlickgegangen. Zu Beginn des
neuen Jahres zeigt sich eine leichte Er-
holung im Finanzmittelfonds.

Die zuvor aufgezeigten Risikobereiche
haben derzeit weder einzeln noch kumu-
liert bestandsgefdhrdende Auswirkungen.
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Sicherungsgeschafte

+ Da Transaktionen mit Unternehmen
aulerhalb des EURO Raumes nurin ge-
ringem Umfang anfallen, betreibt ORBIS
derzeitkeine aktive Kurssicherung gegen-
Uber anderen Wéhrungen.

# Bei der Anlage von liquiden Mitteln ist
ORBIS vorsichtig und darauf bedacht,
dass die als Liquiditatsreserve gehaltenen
Mittel kurzfristig verfigbar gemacht
werden kénnen. Angelegt wird deshalb
Uberwiegend in Festgeld bzw. in Finanz-
instrumente von Glaubigern mit guter
Bonitdt. Eine Zinsabsicherung erfolgt
nicht.

Schlusserklarung des Vorstandes
zum Abhéngigkeitsbericht

Am Grundkapital der ORBIS AGist die GMV
AG, Urexweiler, zu 16, 4 % beteiligt.

Die Vorstande der ORBIS AG sind zugleich
alleinige Vorstande und Gesellschafter der
GMV AG.

Gemal § 312 AktG wird daher ein Ab-
hédngigskeitsbericht erstellt.

. Am Schluss der Berichtes erklaren wir, dass
im Jahr 2004 keinerlei geschéftliche Be-
ziehungen der ORBIS AG zur GMV AG
bestanden haben."
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Ausblick

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung
2005

Von den internationalen Organisationen
wird ein weltweites Wachstumvonrd. 4 %
vorhergesagt. Jedoch stellen die Entwick-
lungen des USD und des Olpreises Un-
sicherheitsfaktoren bei der Vorhersage dar.

Fur Deutschland rechnet das Deutsche
Institut fur Wirtschaftsforschung (DIW) in
Berlinzum Jahresauftakt mit einer konjunk-
turellen Belebungin2005. Im Jahresdurch-
schnitt konne das Wachstum um 1,8 %
zulegen. In seinen ,, Grundlinien der wirt-
schaftlichen Entwicklung2005/2006" geht
das DIW davon aus, dass die Exporte wei-
terhin die gesamtwirtschaftliche Entwick-
lung antreiben, die europdischen Landerje-
doch zunehmend die geddmpfte Dynamik
beiwichtigen auRereuropdischen Handels-
partnern kompensieren. In diesem Umfeld
konne sich die Binnenwirtschaft allméhlich
starken. Wie schon in den vergangenen
Jahren bleibe der private Konsum auch in
diesem Jahr die Achillesferse der hiesigen
Konjunktur. Hierftir sprachen die anhaltend
schwache Lohnentwicklung und die nur
wenig zurlickgehende Arbeitsplatzun-
sicherheit.

Verhaltener fallen die Wachstumsprog-
nosen anderer Wirtschaftsforschungsin-
stitute aus, die entgegen der Auffassung
des DIW damit rechnen, dass im Jahres-
verlauf die Wachstumsdynamik wieder
abflacht. So rechnet das Munchner Ifo
Institutin seiner Konjunkturprognose vom
21.12.2004 mit einem Wachstum des
Bruttosozialprodukts 2005 von 1,2 %. Das
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RWI in Essen erwartet fiir 2005 als Saldo
ausder nachlassenden Auslandsnachfrage
einerseits und der anziehenden Binnen-
konjunktur andererseits einen Zuwachs
um 1,3 %. Bereinigt um den Einfluss des
Kalendereffekts entsprache dies einer
Wachstumsrate von 1,0 % in 2004 und
1,5 % im Jahr 2005.

Die Bundesregierung rechnetinihrem Ende
Januarvorgelegten Jahreswirtschaftsbericht
fuirdaslaufende Jahr 2005 mit einem Wirt-
schaftswachstum von 1,6 % in Deutsch-
land. Die Regierung geht davon aus, dass
2005 auch der private Konsum zum Wachs-
tum beitragen wird.

Ob dies der Fall sein wird, ist nach den
aktuellen Umfrageergebnissen schwer vor-
auszusagen. Die Februarerhebung desifo-
Institutes zur konjunkturellen Entwicklung
in Deutschland, ausgedriickt im ifo-
Geschéftsklima-Index, zeigt ein eingetriib-
tes Stimmungsbild fur die kommenden
Monate. Insbesondere wird der Bereich des
privaten Konsums zurtickhaltender einge-
schatzt. Impulse sollen weiterhin vom Ex-
port ausgehen.

Branchenentwicklung 2005

Der IT-Markt wéchst 2005 weltweit um
moderate 6,1 %, prognostiziert die renom-
mierte amerikanische International Data
Corporation (IDC) im Dezember 2004.
Diese Prognose beruht auf der Annahme
einer sich 2005 leicht abkihlenden Welt-
wirtschaft, einer maBigen Erholung in
Westeuropa, einem fortgesetzt hohen Ol-
preisund hohen Level weltweiter Unruhe.
Mit Blick auf den westeuropéischen IT-
Markt sind die Prognosen sehr verhalten,
nach einem schwachen Wachstum 2004
halte auch 2005 der Kampf um wachsen-
de IT-Ausgaben an. Die Aufwertung des
EURO und der hohe Olpreis hielten fiir
Westeuropa 2005 ein hohes Abwartsrisiko
bereit.

Die européische Marktforschungsgruppe
EITO prognostiziertinihrem Update 2004
in Kooperation mit IDC fur den weltwei-
ten ITK-Markt 2003 bis 2005 ein deutli-
ches Anziehen. Weltweit sei 2005 ein
Zuwachsder IT-Ausgabenum5,9 % mog-
lich (in2004:4,6 %), in Westeuropa kdnne
fir 2005 von einem Plusum 4,0 % (in 2004
3,0%) ausgegangen werden. Das starkste
Wachstum europaweit kdnnten die Be-
reiche Software mit plus 5,6 % in 2005 (in
2004: 3,5%) und IT-Dienste 4,8 % (in
2004: 3,3 %) aufsich vereinigen. Innerhalb
des westeuropdischen IT-Marktes melde
sich Deutschland mit plus 4,1 % in 2005
deutlich zurtick (in 2004: 1,9 %).

Das Jahr 2005 im Blick meldet der deut-
sche Branchenverband BITKOM, der IT-
und Telekommunikationssektor seien wei-
terim Aufwértstrend. Mit 3,5 % Wachstum
sei 2005 zu rechnen. Zuversichtlich gibt sich
der BITKOM Prasident im Oktober 2004:
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~Lange hatten sich Firmen bei Ersatzin-
vestitionen zurlickgehalten und Zukunfts-
investitionen verschoben. Dasist nun vor-
bei.” Flr 2005 konnen insbesondere die
IT-Dienstleister mit einem Wachstum von
4,4 % rechnen. Damit wiirde die Branche
eine splrbare Dynamik entfalten.

Wiejedes Jahrfélltauch 2005 auf, dass die
Branchenprognosen selbst unter renom-
mierten Fachverbanden stark voneinander
abweichen und sie fur die konkrete Planung
bestenfalls Wachstumstendenzen bereit-
halten.

Zuversichtliche Perspektive auf 2005

Mit Zuversicht hat die ORBIS 2005 begon-
nen. Auch wir sehen eine Marktbelebung
in unseren Geschaftsfeldern und rechnen
damit, 2005 von dieser Dynamik profitie-
ren zu kdnnen. Wir streben eine Auswei-
tung unseres Geschafts im Bereich der
Geschaftsprozessoptimierung bei GroB-
kunden sowie der Vermarktung eigenent-
wickelter Softwarekomponenten und Bran-
chenldsungen an. Wir planen ein marktkon-
formes Umsatzwachstum im einstelligen
Bereich und werden 2005 entsprechend der
erwarteten Umsatzentwicklung neue qua-
lifizierte Mitarbeiter einstellen. Unsere
Wachstumszuversicht ist unterlegt mit ei-
nem Auftragsbestand flir 2005, der 55 %
des avisierten Jahresumsatzes entspricht.
Unser unternehmerisches Kernziel bleibt die
nachhaltige Profitabilitdt, die sich konform
zum Umsatzwachstum entwickelt. Ent-
sprechend ergibtsich ein Zufluss von finan-
ziellen Mitteln zum Ende des Jahres 2005.
Die Investitionen in Sachanlagen sind 2005
auf dem gleichen Niveau wie im vergan-
genen Jahr vorgesehen. Investieren wer-
den wirauch zukiinftigin die Starkung und
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den Ausbau des innovativen Know hows
unserer Mitarbeiter. Ihre Qualifikation und
Erfahrung verdient die Zufriedenheit unse-
rer Kunden und unseren guten Ruf im
Markt. In der weiteren Qualifizierung kon-
zentrieren wir uns vorrangig auf die zukunft-
strachtigen Prozessthemenin den Bereichen
CRM, SCM, PLM und Business Intelligence.

2005 werden wir unsere partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit SAP und Microsoft
weiterintensivieren und mitunseren eige-
nen Produkten Liicken schlieBen und inter-
essante Geschéftsfelder besetzen kénnen.
Wir modernisieren die Geschaftsprozesse
unserer Kunden bedarfsorientiert und pra-
xiskonform. Damit haben wir unsim Markt
einen guten Namen erarbeitet. Auch 2005
werden wir unseren Ehrgeiz daraufrichten,
mit Innovationen die Geschéftsprozesse
unserer Kunden zu optimieren und sie so
fir die Herausforderungen der Markte zu
starken.
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Strukturierte Konzern-Gewinn -

rechnung nach IAS/IFRS der ORBIS AG

vom 01.

Januar bis zum 31.

Alle Angaben in Euro

01.01.-31.12 2004

und Verlust-

Dezember 2004

01.01.-31.12 2003

- 1. Umsatzerlose

19.762.922,23

21.024.346,03

- 2. Sonstige betriebliche Ertrage 1.859.593,32 1.894.069,56
- 3. Bestandsverdnderungen an fertigen

und unfertigen Leistungen -31.400,00 -150.800,00
- 4. Materialaufwand / Aufwand fur

bezogene Leistungen -1.605.379,78 -703.312,07

- 5. Personalaufwand

-13.660.410,75

-14.604.241,27

- 6. Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-

gegenstdande und auf Sachanlagen -522.647,62 -654.228,59

- 7. Abschreibungen auf den Firmenwert -543.786,73 -543.786,13

- 8. Sonstige betriebliche Aufwendungen -5.120.767,62 -5.949.486,74

- 9. Betriebsergebnis (EBIT) 138.123,05 312.560,79

- 10. Finanzergebnis 95.249 96 622.260,40

a. Zinsertrage / -aufwendungen -15.061,33 8.510,40

b. Ubrige Finanzertrige / -aufwendungen 110.311,29 613.750,00

- 11. Wahrungsgewinne / -verluste -90.226,80 -183.843,87
- 12. Ergebnis vor Steuern (EBT) und

Minderheitenanteilen 143.146,21 750.977,32

- 13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -24.671,24 -149.123,50

- 14. Ergebnis vor Minderheitenanteilen 118.474,97 601.853,82

- 15. Minderheitenanteile 0,00 -2.556,10

- 16. Konzern-Ergebnis 118.474,97 599.297,72

- Ergebnis je Aktie (unverwéssert) 0,013 0,066

- Durchschnittlich im Umlauf
befindliche Aktien (unverwassert) 9.107.588 9.100.000
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Strukturierte Konzern-Bilanz
nach TAS/IFRS der ORBIS AG
zum 31. Dezember 2004

AKTIVA 31.12.2004 31.12.2003

A Kurzfristige Vermogensgegenstande Alle Angaben in Euro

- 1. Liquide Mittel 2.983.426,69  1.413.665,52
- 2. Wertpapiere des Umlaufvermoégens 1.738.625,00  6.343.750,00
- 3. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6.012.524,79  4.763.526,94
- 4. Vorrate 0,00 31.400,00
- 5. Rechnungsabgrenzungsposten und sonstige

kurzfristige Vermogensgegenstande 773.275,23 577.456,79

Kurzfristige Vermogensgegenstande, gesamt

11.507.851,71

13.129.799,25

B.Langfristige Vermogensgegenstinde

- 1. Sachanlagevermogen 5.305.041,04 5.462.004,73
2. Immaterielle Vermdgensgegenstande 37.656,00 48.813,40
3. Geschifts- oder Firmenwert 2.747.170,00 3.261.309,00

- 4. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 173.125,00 0,00
5. Latente Steuern 6.934.499,54  6.942.148,00
6. Rechnungsabgrenzungsposten und sonstige

langfristige Vermogensgegenstande 372.333,00 15.902,00

Langfristige Vermogensgegenstande, gesamt

15.569.824,58

15.730.177,13

Aktiva, gesamt

27.077.676,29

28.859.976,38
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PASSIVA 31.12.2004 31.12.2003
A. Kurzfristige Verbindlichkeiten
- 1. Kurzfristiger Anteil der Finanzleasingverbindlichkeiten 0,00 29.419,94
- 2. Kurzfristige Verbindlichkeiten und kurzfristiger

Anteil an langfristigen Verbindlichkeiten

gegeniber Kreditinstituten 1.020.010,95 1.469.645,16
- 3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 838.684,28 748.914,80
- 4. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 156.930,92 157.533,60
- 5. Ruckstellungen 1.401.106,03 2.450.458,15
- 6. Steuerrlckstellungen 162.882,25 162.882,25
- 7. Kurzfristiger Anteil der Rechnungsabgrenzungsposten

und sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 1.341.579,46 1.382.375,85
Kurzfristige Verbindlichkeiten, gesamt 4.921.193,89  6.401.229,75
B. Langfristige Verbindlichkeiten
- 1. Langfristige Verbindlichkeiten

gegeniber Kreditinstituten 3.270.505,06 3.207.320,51
- 2. Latente Steuern 171.200,00 145.200,00
- 3. Ruckstellungen fur Pensionen 1.654.638,00 1.934.607,00
- 4. Langfristiger Anteil der Rechnungsabgrenzungsposten

und sonstige langfristige Verbindlichkeiten 641.482,99 965.836,70
Langfristige Verbindlichkeiten, gesamt 5.737.826,05  6.252.964,21
C. Eigenkapital
- 1. Gezeichnetes Kapital 9.147.750,00 9.100.000,00
- 2. Kapitalriicklage 25.214.340,65 25.182.058,15
- 3. Eigenkapitaldifferenz aus Wahrungsumrechnung 31.524,46 10.804,73
- 4. Verlustvortrag -18.093.433,73 -18.692.731,45
- 5. Konzern-Ergebnis 118.474,97 599.297,72
- 6. Minderheitenanteile 0,00 6.353,27
Eigenkapital, gesamt 16.418.656,35 16.205.782,42

Passiva, gesamt 27.077.676,29

28.859.976,38
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far das Geschaftsjahr 2004

nach IAS/IFRS

I. Allgemeine Angaben

Die ORBIS AG, Saarbriicken, hat fir das
Geschaftsjahr2004 einen Konzernabschluss
nach den International Financial Reporting
Standards aufgestellt, der alle glltigen
Standards desIASB (International Accoun-
ting Standards Board) zum 31. Dezember
2004 berticksichtigt. Am 18. Dezember
2003 hat das IASB im Rahmen des ,, Im-
provements Project” bestehende Standards
Uberarbeitet bzw. ergdnzt. Diese Standards
sind in der Uberarbeiteten Version fiir Ge-
schéftsjahre, dieam 1. Januar 2005 begin-
nen, anzuwenden. Eine frihere Anwen-
dung ist moglich. Von diesen im ,, Impro-
vements Project” am 18. Dezember 2003
verabschiedeten Standards wurde der IAS
27 (Konzernabschliisse und Bilanzierung
von Anteilen an Tochterunternehmen) frei-
willig vorzeitig angewendet. Ebenfalls
wurde der IFRS 3 in Verbindung mitIAS 38
und IAS 36 auf Unternehmenserwerbe
nach dem 31. Marz 2004 erstmalig ange-

wendet. Fir dasim Geschéftsjahr 2004 be-
schlossene Aktienoptionsprogramm wurde
IFRS 2 angewendet.

Die Gliederung des Konzernabschlusses
orientiert sich entsprechend der Vorge-
hensweise des Vorjahres an der Gliederung
des Marktrundschreibens , Strukturierte
Quartalsberichte" der Deutsche Bérse AG
und bertcksichtigt die Mindestgliede-
rungsvorschriften nach IAS 1.

Der Konzernabschluss nach IAS/IFRS und
der Konzernlagebericht haben befreiende
Wirkung gemaf § 292a HGB. Die Beur-
teilung dieser Voraussetzungen basiert auf
dem vom Deutschen Rechnungslegungs
Standards Committee DRSC e.V. verdf-
fentlichten Deutschen Rechnungslegungs-
standard Nr. 1 (DRS 1).

Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss der ORBIS AG
wurden folgende Tochterunternehmen
einbezogen und vollkonsolidiert:

Name ORBIS ORBIS

America Inc. Hamburg
GmbH

Sitz Vienna bei Washington Hamburg
D.C. (USA)

Beteiligungs-/ Stimmrechtsquote 100,0 % 80,0 %

Erstkonsolidierung am 01.01.2000 01.01.2000

Bilanzsumme 553 832

Umsatz 691 1.280

Ergebnis 2004 -160 140

Alle Angaben bei Bilanzsumme, Umsatz und
Ergebnis erfolgen in T€. Die Zahlen sind dem
Einzelabschluss nach IAS/IFRS der jewei-
ligen Gesellschaft vor Konsolidierung ent-
nommen. Als Ergebnis werden die der
ORBIS AG zustehenden Ergebnisanteile
ausgewiesen.

Der Konsolidierungskreis hat sich gegen-
Uber dem 31. Dezember 2003 geédndert.
Gegenuber dem gesamten Geschéftsjahr
2003 ist zu berticksichtigen, dass die ORBIS
AG die Minderheitenanteile an den ehema-
ligen Tochterunternehmen ORBIS Stra-
tegy GmbH und ORBIS Bielefeld GmbH im
Geschéftsjahr erworben hat.
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Im Geschaftsjahr 2004 wurden die ORBIS
Gesellschaft fur Organisation, Beratung
und Innovatives Systemengineering mbH,
die ORBIS Strategy GmbH und die ORBIS
Bielefeld GmbH auf die ORBIS AG mit
Wirkung zum 1. Januar 2004 verschmol-
zen.

Grundlagen der Wahrungsumrechnung

Berichtswéahrung

Die Konzernbilanz, Konzerngewinn- und
-verlustrechnung, Konzernkapitalfluss-
rechnung, der Konzernanlagenspiegel so-
wie die Erlauterungen zum Konzerneigen-
kapital werden in € (EURO) aufgestellt.

Waihrungsumrechnung des konsolidier-
ten Tochterunternehmens

Die Wéhrungsumrechnung der US-ame-
rikanischen Tochtergesellschaft folgt dem
Prinzip der funktionalen Wahrung. Auf-
grund der wirtschaftlichen Selbstandigkeit
des US-Tochterunternehmens wird als
funktionale Wahrung der US-Dollar ver-
wendet. Die Umrechnung erfolgt nach der
modifizierten Stichtagsmethode. Demnach
werden die Vermégens- und Schuldposten
zum Stichtagskurs (Kassa-Mittelkurs), die
Posten der Gewinn- und Verlustrechnung
zum Durchschnittskurs und das Jahres-
ergebnis zum Stichtagskurs umgerechnet.
Das Eigenkapital wird zum historischen
Kurszum Zeitpunkt der Erstkonsolidierung

bewertet.
Berichtsjahr ~ Vorjahr
€/9% €/%
Stichtagskurs 0,7331 0,8043

Durchschnittskurs 0,8041 0,8796

Die sich bei der Wahrungsumrechnung
ergebende Umrechnungsdifferenz wird
entsprechend IAS 21.30 erfolgsneutral mit
dem Eigenkapital verrechnet und dort
gesondertausgewiesen. Echte Restbetrdge
aus der Fremdwahrungsumrechnung der
Schuldenkonsolidierung verdndern das
Konzernjahresergebnis.

Konsolidierungsgrundsatze

Die Jahresabschliisse der in den Konzern-
abschluss einbezogenen Unternehmen
wurden nach den national gliltigen Rech-
nungslegungsvorschriften erstellt. Fur die
Erstellung des Konzernabschlusses zum
31. Dezember 2004 wurden die Einzelab-
schlusse auf IAS/IFRS nach konzern-
einheitlichen Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden umgestellt. Fiir ORBIS er-
gaben sich gegenUber der Bilanzierung
nach HGB vor allemim Bereich der Abschrei-
bung von Gebduden, der Pensionsver-
pflichtungen sowie der latenten Steuern
Ergebnisverdnderungen (insgesamt plus
T€ 83).

Die Konsolidierung der Gesellschaften nach
den Vorschriften des IASB wurde wie folgt
vorgenommen:

Bei der Kapitalkonsolidierung werden ge-
maR IAS 22 entsprechend der Erwerbs-
methode die Beteiligungsbuchwerte der
Konzerngesellschaften gegen das Eigen-
kapital der Tochterunternehmen verrech-
net. Stichtag fur die Erstkonsolidierung der
ORBIS America Inc., Vienna, Virginia, bei
Washington D.C. (USA) ist der 01. Januar
2000. Die ORBIS Hamburg GmbH ist ab
dem Zeitpunkt, ab dem die Méglichkeit der
Beherrschung erworben wurde, in den
Konzernabschluss einbezogen worden.
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Verbleibende aktivische Unterschieds-
betrdge werden nach Zuordnung von stil-
len Reserven und Lasten als Firmenwerte
ausgewiesen. Diese werden Uber die Nut-
zungsdauer von 10 Jahren linear abge-
schrieben. Auf den Erwerb der restlichen
Anteile an der ORBIS Strategy GmbH am
6. Mai 2004 ist IFRS 3 anzuwenden. Der
aus diesem Erwerb entstandene Firmenwert
wird nicht mehr planmé&Big abgeschrieben.
Der gesamte Firmenwert aus dem Erwerb
der Anteile der Minderheitsgesellschafter
ander ORBIS Bielefeld GmbH in Hohe von
T€ 33 wurde ergebniswirksam abge-
schrieben. Die Verschmelzung der ORBIS
Gesellschaft fur Organisation, Beratung
und Innovatives Systemengineering mbH,
die ORBIS Strategy GmbH und die ORBIS
Bielefeld GmbH auf die ORBIS AG stellteine
innerkonzernliche Transaktion dar, die im
Rahmen der Erstellung des Konzernab-
schlusses zu eliminieren war. Die urspriing-
lichen Firmenwerte werden entsprechend
weiter fortgefiihrt.

Im Rahmen der Schuldenkonsolidierung
wurden sdmtliche Forderungen und Ver-
bindlichkeiten zwischen den einbezogenen
Unternehmen gegeneinander aufgerech-
net.

Im Zuge der Aufwands- und Ertragskonso-
lidierung wurden die aus dem konzernin-
ternen Leistungsverkehr stammenden Auf-
wendungen und Ertrége eliminiert.
Wesentliche Zwischengewinne aus kon-
zerninternen Lieferungen im Anlagever-
mogen sowie in den Vorrdten bestanden
nicht.
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Il. Angaben zu einzelnen Posten der
Konzernbilanz

Kurzfristige Vermogensgegenstiande
(Aktiva A)

Liquide Mittel (Aktiva A.1.)

Die liquiden Mittel sind zum Nominalwert
bewertet. Liquide Mittelin Fremdwdhrung
sind zum Stichtagskurs umgerechnet.

Wertpapiere des Umlaufvermégens
(Aktiva A.2.)

Ausgewiesen werden verzinsliche bérsen-
notierte Floating Rate Notes mit einer
Laufzeit bis 2009, die zum Stichtag mitdem
Kurswert als beizulegenden Wert bewer-
tetwurden. Die Wertpapiere kénnen jeder-
zeit Uber die Borse verduBert werden.

Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, Rechnungsabgrenzungs-
posten und sonstige kurzfristige Ver-
mogensgegenstinde

(Aktiva A.3.und 5.)

Forderungen und sonstige Vermdgens-
gegenstande wurden unter Bericksichti-
gung aller erkennbaren Risiken zum No-
minalwert bzw. niedrigeren beizulegenden
Wertbewertet. Dazu wurden angemessene
Einzelwertberichtigungen auf zweifelhaf-
te Forderungen gebildet, uneinbringliche
Forderungen wurden abgeschrieben. Zur
Berticksichtigung des Zins- und Kreditrisikos
wurden Wertberichtigungen in Hohe von
2 Prozent auf den nicht einzelwertberich-
tigten Forderungsbestand aus Lieferungen
und Leistungen gebildet.
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In den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sind in Hohe von T€ 508 (Vor-
jahr: T€ 124) Auftragserlose fir in Arbeit
befindliche Projekt sowie fertiggestellte
Projekte, die noch nicht fakturiert sind,
nach den Grundlagen der Teilgewinnrea-
lisierung berticksichtigt. Im Vorjahr wurden
Projekte, soweit es sich umin Arbeit befind-
liche Projekte handelte, gesondert unter den
Vorrdten (Vorjahr: T€ 31) ausgewiesen.
Forderungen, Rechnungsabgrenzungs-
posten und sonstige kurzfristige Vermo-
gensgegenstande setzen sich wie folgt zu-
sammen:

Berichtsjahr ~ Vorjahr

inT€ inT€
Forderungen aus
Lieferungen und
Leistungen 6.013 4.764
Sonstige Ver-
mogensgegen-
stdnde 626 429
Rechnungs-
abgrenzungs-
posten 147 148
Summe 6.786 5.341

Samtliche vorgenannten Positionen haben
eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

Unter den sonstigen Vermégensgegen-
stdnden sind in Hohe von T€ 33 Forde-
rungen gegen Gesellschafter der ORBISAG
ausgewiesen.

Inden kurzfristigen aktiven Rechnungsab-
grenzungsposten sind im Wesentlichen
Wartungskosten, Kfz-Steuer und Versiche-
rungen abgegrenzt.

Langfristige Vermogensgegenstiande
(Aktiva B.)

Vorbemerkung

Der Konzernanlagenspiegel fiir das Ge-
schéftsjahr 2004 ist als Anlage dem Anhang
beigefiigt.

Sachanlagevermégen (Aktiva B.1.)

Die Sachanlagen setzen sich aus entgelt-
lich erworbenen Grundstticken und Bauten
sowie Betriebs- und Geschéftsausstattung
zusammen, die jeweils mit den histori-
schen Anschaffungskosten angesetzt und,
soweitabnutzbar, um planméBige Abschrei-
bungen vermindertwurden. Soweit Inves-
titionszuschiisse gewahrtwurden, sind sie
von den historischen Anschaffungskosten
erfolgsneutral abgesetzt. Die Grundstticke
und Bauten dienen der Besicherung der
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinsti-
tuten.

Die Abschreibungen der Sachanlagen wur-
den entsprechend der voraussichtlichen
Nutzungsdauer der Vermdgensgegenstan-
de (Grundstlicke und Bauten: 40 Jahre;
Betriebs- und Geschaftsausstattung: 3-13
Jahre) linear vorgenommen. Die Werthal-
tigkeit der Sachanlagen wurde tberpriift.
AuBerplanmaRige Abschreibungen wurden
nicht vorgenommen.

Mit Ausnahme von Peripheriegerdten wer-
den Gegenstande des beweglichen An-
lagevermdgens mit Anschaffungskosten bis
€ 410 im Jahr der Anschaffung in voller
Hohe abgeschrieben und als Abgang be-
riicksichtigt.

Beiden Abschreibungen auf Gebaude wird
die Nutzungsdauer fur den Konzern-
abschluss nach den Vorschriften des IASB
im Vergleich zum HGB-Abschluss auf 40
Jahre angepasst.
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Immaterielle Vermégensgegenstande
(Aktiva B.2)

Der Posten enthélt im Wesentlichen ent-
geltlich erworbene Software und gewerb-
liche Schutzrechte. Die Bewertung erfolgt
mit den historischen Anschaffungskosten
vermindert um die planmaRige Abschrei-
bung. Bei der planmaRigen Abschreibung
werden die erworbene Software und die
gewerblichen Schutzrechte entsprechend
ihrem voraussichtlichen Nutzenverlauf Giber
3 Jahre linear abgeschrieben.

Geschifts- oder Firmenwert

(Aktiva B.3.)

Die ausgewiesenen Firmenwerte resultie-
ren aus der Kapitalkonsolidierung der
ORBIS Gesellschaft fir Organisation,
Beratung und Innovatives Systemenginee-
ringmbH, der ORBIS America Inc. und der
ORBIS Strategy GmbH. Die Firmenwerte
werden Uber 10 Jahre linear abgeschrieben,
soweit sie aus Unternehmenserwerben vor
dem 31. Marz 2004 resultierten. Der Fir-
menwert aus dem Erwerb der ausstehen-
den Anteile an der ORBIS Strategy GmbH
in Hohe von T€ 12 wird nicht mehr plan-
méBig abgeschrieben.
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Aktive latente Steuern (Aktiva B.4.)
Latente Steuern resultieren vor allem aus
zeitlich abweichenden Wertansatzen zwi-
schen dem steuerlichen Wertansatz und
dem Wertansatz nach IAS/IFRS sowie aus
einem erwarteten zukiinftigen Ausgleich
steuerlicher Verlustvortrage.

Aufgrund temporarer Abweichungen lie-
gen aktive latente Steuern entweder beiim
IAS/IFRS-Abschluss niedriger bewerteten
Vermogensgegenstanden oder hoher be-
werteten Verbindlichkeitenim Vergleich zur
Steuerbilanz vor. Temporare Abweichungen
ergaben sich im Geschéftsjahr bei der Er-
mittlung der Ruickstellungen fiir Pensionen
sowie aus der Schuldenkonsolidierung.

Die aktiven latenten Steuern setzen sich wie
folgt zusammen:

Berichtsjahr ~ Vorjahr

inT€ inT€

Verlustvortrage 6.549 6.544

Pensionen 380 398
Schuldenkonsoli-

dierung 5 0

Summe 6.934 6.942

Latente Steueranspriiche fr nicht genutz-
te steuerliche Verluste sindin dem Umfang
gebildet, in dem es wahrscheinlichist, dass
diese steuerlichen Verluste durch zukiinf-
tiges zu versteuerndes Ergebnis verwendet
werden kdnnen.

Dartber hinaus wurden zum Abschluss-
stichtag steuerliche Verluste in Héhe von
23 % (Vorjahr: 32 %) der gesamten steu-
erlichen Verlustvortrage nicht fur die Be-
rechnungderlatenten Steuern auf Verlust-
vortrdge beriicksichtigt.
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Fur das Berichtsjahr ergeben sich folgen-
de Betrage:

Berichtsjahrin T€

nicht bilanzierte steuerliche Verlustvortrage

Korperschaftssteuer 4.878

Gewerbesteuer 4.016

Sonstige langfristige Vermdgenswerte
(Aktiva B.5.)

Fur die Pensionsverpflichtungen wurden
Rickdeckungsversicherungen bei aner-
kannten Versicherungsgesellschaften abge-

schlossen. Hierbei handelt es sich um Ver-
sicherungsvertrage, die gem.1AS 19.104b
zuihrem beizulegenden Zeitwert zu bilan-
zieren sind. Soweit qualifizierte Versiche-
rungsvertrageim Sinnevon IAS 19.7 abge-
schlossen wurden, erfolgt ein saldierter
Ausweis bei den Pensionsverpflichtungen.

Kurz- und langfristige Verbindlichkeiten
(Passiva A. und B.)

Die Verbindlichkeiten werden zum Nenn-
wert oder zum hoheren Rickzahlungs-
betragbilanziert. Verbindlichkeiten (Passiva
A. und B.) teilen sich wie folgt auf:

inT€ Kurzfristig Langfristig Gesamt

Berichts- Vorjahr Berichts- Vorjahr  Berichts- Vorjahr

jahr jahr jahr

Finanzierungsverbind-
lichkeiten 0 29 0 0 0 29
Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten 1.020 1.470 3.271  3.207 4291 4.677
Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen 839 749 0 0 839 749
Erhaltene Anzahlungen 157 158 0 0 157 158
Ruckstellungen 1564 2.613 1.655 1.935 3.219 4548
Rechnungsabgrenzungs-
posten und sonstige
Verbindlichkeiten 1.341  1.382 641 966 1.982 2.348
Latente Steuern 0 0 171 145 171 145
Summe 4.921  6.401 5.738 6.253 10.659 12.654

Die Verbindlichkeiten gegentber Kredit-
instituten sind in voller Hdhe gesichert
durch Grundschulden, Forderungsabtre-
tungen, Verpfandungen oder Sicherungs-
Ubereignungen. Unter den sonstigen Ver-
bindlichkeiten sind die Verpflichtungen
gegenliber den ehemaligen Mitgliedern des
Vorstandes ausgewiesen.
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Kurzfristige Riickstellungen

(Passiva A.5.und 6.)

Die Bildung und Bewertung der kurzfristi-
gen Riickstellungen ist in Ubereinstim-
mung mit IAS 37 vorgenommen worden.
Mit ihrer Inanspruchnahme ist voraus-

2004

sichtlichinnerhalb eines Jahres zu rechnen.
Da die sonstigen Riickstellungen kurzfri-
stiger Natursind, erfolgte keine Abzinsung
der Verpflichtungen. Die kurzfristigen Ruick-
stellungen gliedern sich wie folgt:

inT€ 31.12. Inanspruch- Auf-  Zufiih- 31.12.
2003 nahme |6sung rung 2004
Steuerrtickstellungen 163 - - - 163
Sonstige Ruickstellungen:
Personalrtickstellungen 1.460 1.418 32 802 812
Ruckstellungen Kundenverkehr 350 - 10 - 340
Ubrige Riickstellungen 640 412 208 229 249
Summe kurzfristige
Riickstellungen 2.613 1.830 250 1.031 1.564

Die Steuerriickstellungen beinhalten Riick-
stellungen fur Grunderwerbsteuer.

Die Personalriickstellungen beinhalten die
Verpflichtungen gegeniiber den Mitarbei-
tern fir noch nicht genommenen Urlaub
und fir variable Gehaltsbestandteile. Die
Rickstellungen aus dem Kundenverkehr
betreffen vollumfanglich pauschale Ge-
wdbhrleistungsanspriiche. Dariiber hinaus
werden die in 2001 gebildeten Rick-
stellungen fur Wartungsverpflichtungen,
denen keine kostendeckende Entgelt-
zahlung gegenubersteht, planmaRig ver-
braucht.

Passive Rechnungsabgrenzung

(Passiva A.7.)

Passive Rechnungsabgrenzungsposten (T€
127) beinhalten im Wesentlichen abge-
grenzte Erl6se sowie Zinszuschiisse.

Passive latente Steuern (Passiva B.3.)
Passive latente Steuern ergeben sich auf-
grund der erhdhten Abschreibungsdauer
fur Gebdude nach IAS/IFRS im Vergleich
zur Steuerbilanz. Passive latente Steuern
sind ebenso aufgrund der echten Aufrech-
nungsdifferenzenim Rahmen der Schulden-
konsolidierung zu berlcksichtigen. Die
passiven latenten Steuern setzen sich wie
folgt zusammen:

Passive latente Steuern aus

Berichtsjahr
inT€

Vorjahr
inT€

Abschreibungen
auf Gebdude 171 145
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Riickstellungen fiir Pensionen

(Passiva B.4.)

Die ORBIS AG hatfUrihre Vorstande sowie
bestimmte Mitarbeiter eine Altersversor-
gung zugesagt. Die Altersversorgung fur
die Vorstdnde ist leistungsorientiert (defi-
ned benefit plans) und teilweise riickstel-
lungsfinanziert, wahrend die Altersversor-
gung fur die Ubrigen Mitarbeiter beitrags-
orientiertist. Der Aufwand fiir die beitrags-

orientierten Zusagenist unter dem Aufwand
fur Altersversorgung erfasst. Die leistungs-
orientierten Zusagen der ORBIS AG basie-
ren auf der Beschaftigungsdauerund dem
Entgelt der Berechtigten.

Im Geschéftsjahr 2004 ergaben sich aus der
leistungsorientierten Altersversorgung
Aufwendungen von T€ 142, die in den
Personalkosten enthalten sind. Diese set-
zen sich wie folgt zusammen:

Berichtsjahrin T€ Vorjahr in T€

Aufwand fur im Geschéftsjahr
erdiente Pensionsanspriiche 54 53
Zinsaufwendungen 98 92
Amortisation versicherungsmathematischer Verluste -10 -7
Summe 142 138
Die Pensionsriickstellungen fur die lei- Rechnungszinsful 475%
stungsorientierten Altersversorgungs-

. ; Erwartete
anspriiche werden gemaB IAS 19 nach der . '
projected unit credit Methode in Verbin- Einkommensentwicklung 2.25%
dung mit einer dienstzeitorientierten Erwartete
degressiven Quotierung des Leistungs- Rentenentwicklung 2,00%

vektors (service-pro-rata-Methode) er-
mittelt. Dabei werden die zukuinftigen Ver-
pflichtungen unter Anwendung versiche-
rungsmathematischer Verfahren bei vor-
sichtiger Einschatzung der relevanten Ein-
flussgroBen bewertet. Die unter dynami-
schen Gesichtspunkten nach Eintritt des
Versorgungsfalles zu erwartenden Versor-
gungsleistungen werden tber die gesam-
te Beschaftigungszeit der Vorstandsmitglie-
derverteilt. Neben Annahmen zur Lebens-
erwartungsind die folgenden Rechnungs-
parameter von Bedeutung:

Furdie qualifizierten Versicherungspolicen
wird ein Zinssatzvon 4,25 % angewendet.
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Die Versorgungsverpflichtungen stellen
sich unter Berticksichtigung derzuvordar-
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gestellten Berechnungsgrundlagen wie
folgt dar:

Berichtsjahrin T€ Vorjahrin T€

Bilanzielle Nettoverpflichtung zum Jahresbeginn 1.935 1.797
Altersversorgungsaufwendungen 142 138
Rentenzahlungen 0 0
Beizulegender Zeitwert qualifizierte

Versicherungspolicen -422 0
Bilanzielle Nettoverpflichtung zum Jahresende 1.655 1.935

Die Verpflichtungen gegenlber den ehe-
maligen Vorstanden erhohen sich zukiinf-
tig um die Zinskomponente der Altersver-
sorgungsaufwendungen.

Aus sogenannten versicherungsmathe-
matischen Gewinnen und Verlusten (z.B.
aufgrund abweichender Einkommens-
trends gegentiber den Rechnungsannah-
men) ergeben sich noch nicht ertragsma-

Big verrechnete Anpassungsbetrage zwi-
schen dem versicherungsmathematischen
Anwartschaftsbarwert und der bilanziellen
Ruickstellung. Diese Betrage werden nach
IAS 19 tber die kiinftige durchschnittliche
Restdienstzeit der Versorgungsanwarter
bilanziell erfasst und ergebniswirksam ver-
rechnet. Die Uberleitung zwischen dem
Anwartschaftsbarwert und der bilanziellen
Nettoverpflichtung ergibt sich wie folgt:

Berichtsjahrin T€ Vorjahrin T€
Anwartschaftsbarwert der Versorgungszusagen 2.680 1.640
Anpassungsbetrag aufgrund nicht
realisierter versicherungsmathematischer
(+) Gewinne / (-) Verluste -603 295
Beizulegender Zeitwert qualifizierte
Versicherungspolicen -422 0
Bilanzielle Nettoverpflichtung 1.655 1.935

Minderheitenanteile (Passiva C.)

Sofern auf Minderheiten entfallende Anteile
negativ sind und fir diese Minderheiten
keine Ausgleichverpflichtung besteht, er-
folgt eine Verrechnung dieser Anteile mit
dem Konzernverlustvortrag oder dem Kon-
zernjahresfehlbetrag. Aufgrund aufgelau-

fener Verluste, die zu einem negativen
Kapital bei der Gesellschaft, an der
Minderheitsgesellschafter beteiligt sind,
gefuihrt haben, sind zum 31. Dezember
2004 keine gesonderten Anteile der Min-
derheiten auszuweisen.
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Eigenkapital (Passiva C.)

Die Konzerneigenkapitalveranderung fiir
das Geschéftsjahr 2004 ist als Anlage dem
Anhang beigefiigt.

Gezeichnetes Kapital (Passiva C.1.)

Als gezeichnetes Kapital wird das Grund-
kapital der ORBIS AG ausgewiesen. Das
gezeichnete Kapital in Héhe von €
9.147.750ist aufgeteiltin 9.147.750 Stiick-
aktien mit jeweils einem rechnerischen
Anteilvon € 1 am Grundkapital der Gesell-
schaft.

Die auRerordentliche Hauptversammlung
vom 16. August 2000 hat das genehmig-
te Kapital auf€ 4.550.000 zur Ausgabe von
neuen Stammstiickaktien gegen Bar- oder
Sacheinlagen festgesetzt. Die Ermachtigung
des Vorstands, die Kapitalerhohung mit
Zustimmung des Aufsichtsrates durchzu-
fuhren, ist bis zum 16. August 2005 befri-
stet. Der Beschluss ist am 10. November
2000 in das Handelsregister eingetragen
worden.

Mit Beschluss des Vorstandes vom 1.
Oktober 2004 und Zustimmung des Auf-
sichtsrates vom 5. Oktober 2004 ist das
Grundkapital um€47.750 erhoht worden.
Die Kapitalerhohung erfolgte in Ausnut-
zungdes genehmigten Kapitals, beschlos-
sen in der Hauptversammlung vom 16.
August2000. Die Mitarbeiter haben 47.750
Sttick Aktien gezeichnet, die Sie zu einem
bevorzugten Preis erworben haben. In
Hoéhe des gewéhrten Vorteils von T€ 11
wurde die Kapitalrticklage erhéht und ein
entsprechender Personalaufwand in An-
wendung von IFRS 2 ausgewiesen. Nach
der erfolgten Kapitalerhohung reduziert sich
das genehmigte Kapital durch diese Kapi-
talerhdhung auf € 4.502.250.

Des Weiteren hatte die Hauptversammlung
vom 16. August 2000 das bedingte Kapital
zur Einlésung von Aktienoptionen auf €
455.000 durch Ausgabe von aufden Inha-
berlautenden Stiickaktien festgesetzt. Die
bedingte Kapitalerhéhungistam 13. Sep-
tember 2000 in das Handelsregister ein-
getragen worden. Mit Beschluss der Haupt-
versammlung vom 28. Mai 2004 und Ein-
tragungim Handelsregisteram 17. August
2004 ist das bedingte Kapital bis zu €
910.000 erhoht worden.

Kapitalriicklage (Passiva C.2.)

Unter der Kapitalriicklage wird das Agio
abztiglich der Emissionskosten aus der
Emission der Aktienin 2000 ausgewiesen.
Im Geschéftsjahr erhdhen die den Mitar-
beitern gewdhrten Vorteile aus dem Aktien-
optionsprogramm 2004 und aus der Er-
héhung des Grundkapitals durch Ausgabe
von neuen Aktien zu einem bevorzugten
Bezugspreis die Kapitalriicklagen in Hohe
von insgesamt T€ 32 gem. IFRS 2.

Mitarbeiterbeteiligungsprogramm

In der Hauptversammlung am 16. August
2000 wurde der Vorstand erméachtigt mit
Zustimmung des Aufsichtrates 455.000
Bezugsrechte im Rahmen des Aktien-
optionsplans auszugeben. Mit Zustimmung
des Aufsichtsrates vom 26. September
2000 wurden hieraus Sttick 260.950 an den
berechtigten Personenkreis ausgegebe-
nen. Diese kdnnen frithestens nach Ablauf
von zwei Jahren nach ihrer Ausgabe aus-
geubt werden. Die Laufzeit der ausgege-
benen Aktienoptionen endet am 25. Sep-
tember 2005. Die Bedingungen dieses
Aktienoptionsplanes sind so gestaltet, dass
bei der derzeitigen Kursentwicklung mit
einer Austibung der Optionen nicht gerech-
net werden kann.
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In der Hauptversammlung vom 28. Mai
2004 wurde der Vorstand ermdchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsratesim Rahmen
des , Aktienoptionsplanes 2004" bis zu
700.000 Stiick Bezugsrechte auf den Er-
werb von bis zu 700.000 Stiick Aktien der
ORBIS AG auszugeben. Gleichzeitig erlischt
die Erméachtigung aus dem zuvor beschrie-
benen Optionsprogramm weitere Bezugs-
rechte zu gewdhren. In dieser Hauptver-
sammlung wurde ebenfalls beschlossen
das bedingte Kapital der ORBIS AG von €
455.000 auf bis zu € 910.000 zu erh6hen.
Die Erhéhung wurde mit Eintragung im
Handelsregisteram 17. August 2004 wirk-
sam.

Aus dem Aktienoptionsplan 2004 wurden
den Mitarbeitern 327.500 Optionen mit
Beschluss des Vorstandes und Zustimmung
des Aufsichtrates gewéahrt. Die Optionen
koénnen vor Ablauf einer Sperrfrist von drei
Jahren nicht ausgelbt werden. Danach
konnen erstmalig 50 % der gewdhrten
Optionsrechte am ersten Bankarbeitstag
ausgelibt werden, der auf die erste Ge-
schéftszahlen-Bekanntgabe nach Ablauf
der Sperrfrist folgt.

Derden Mitarbeitern aus der Zuteilung der
Aktienoptionen gewdhrte Vorteil betrdgt
T€ 21 und wird unter dem Personalaufwand
ausgewiesen.
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Eigenkapitaldifferenz aus
Wiéhrungsumrechnung (Passiva C.3.)
Die Eigenkapitaldifferenz aus Wahrungs-
umrechnung ist Folge der Umrechnung
nach der modifizierten Stichtagsmethode.
Die Differenz ergibt sich aus der Umrech-
nung der Posten der Gewinn- und Verlust-
rechnung der ORBIS America Inc. zum
Durchschnittskurs und des Eigenkapitals der
ORBIS America Inc. zum historischen Kurs
der Erstkonsolidierung einerseits und dem
Stichtagskurs andererseits.

Sonstige finanzielle
Verpflichtungen/Haftungsverhiltnisse
Zum Bilanzstichtag bestehen sonstige finan-
zielle Verpflichtungen aus Miet- und Lea-
singvertragen im Wesentlichen fr Biiro-
rdume und Betriebs- und Geschéaftsaus-
stattung in folgender Hohe:

inT€

2005 2006 2007 2008 Folge-
jahre

706 407 206 O 0

lll. Angaben zu einzelnen Posten der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gliederung der Gewinn- und Verlust-
rechnung erfolgte in Anlehnung an die
Anforderungen der Deutsche Borse AG
nach dem Gesamtkostenverfahren.

Umsatzerl6ése (GuV 1.)

Die Umsatzerlose werden realisiert, wenn
der Zufluss des wirtschaftlichen Nutzens
wahrscheinlich ist und die Hohe der Um-
satzerlose verldsslich bestimmt werden
kann. Die Erlose werden netto ohne Um-
satzsteuer, Rabatte, Skonti und Boni erfasst,
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wenn die Lieferung oder die Leistung aus-
geflihrt wurde sowie der Gefahrentiber-
gang stattgefunden hat. Bei den Umsatz-
erlésen handelt es sich in Hohe von T€
18.105 um Beratungsleistungen einschlie-
lich dervertragsmaRigen Erstattungen von
Reisekosten in den Kundenprojekten.

Als Auftragserlose aus langfristigen Projek-
tenwurden T€ 508 unter den Umsatzerldse
ausgewiesen.

Sonstige betriebliche Ertrige (GuV 2.)
Die sonstigen betrieblichen Ertréage gliedern
sich im Einzelnen wie folgt auf:

Berichtsjahrin T€ Vorjahrin T€
Ertrage aus Herabsetzung von Wert-
berichtigungen und abgeschriebenen
Forderungen 617 161
Ertrage aus KFZ-Sachbezligen 475 493
Ertrage aus der Auflosung von Rickstellungen 250 968
Ertrage aus Schadensersatz 200 0
Ertrage aus dem Abgang von Anlagevermogen 102 11
Ertrage aus Versicherungsentschadigungen 41 44
Ertrage aus Zinszuschiissen 14 31
Ubrige Ertrage 161 186
Summe 1.860 1.894

In den Ubrigen Ertrdgen werden im We-
sentlichen Ertrdge aus Weiterbelastungen

Materialaufwand (GuV 4.)

an Dritte und aus der Kantine erfasst.

Berichtsjahrin T€ Vorjahr in T€
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren 72 45
Aufwendungen fir bezogene Leistungen 1.533 658
Summe 1.605 703

Die Aufwendungen flir bezogene Leistun-
gen beinhalten die Leistungen von Partnern,
mit denen gemeinsam Projekte abgewik-

kelt werden sowie fremdbezogene Pro-
grammierarbeiten und dhnliche Leistungen.
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far das Geschaftsjahr 2004

nach
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Personalaufwand (GuV 5.)

Berichtsjahr ~ Vorjahr
inT€ inT€

Lohne und Gehélter 11.476  11.933
Soziale Abgaben und
Aufwendungen fur
Altersversorgung 2.184 2.671
davon fur Alters-
versorgung 176 167
Summe 13.660 14.604

Im Geschaftsjahr 2004 waren in den
Gesellschaften der ORBIS-Gruppe durch-
schnittlich 191 (Vorjahr: 226) Mitarbeiter
beschéftigt. Zum Bilanzstichtag betrug die
Anzahl der beschaftigten Mitabeiter 189
(Vorjahr: 204).
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Abschreibungen auf immaterielle
Vermoégensgegenstande und auf
Sachanlagen (GuV 6.)

Eslagen keine Wertminderungen von Ver-
mogensgegenstdnden vor, die nach IAS36
auBerplanmaRige Abschreibungen aufden
erlésbaren Betrag (recoverable amount)
erfordert hatten. Ausgewiesen werden
daher ausschlieBlich planmé&Rige Abschrei-
bungen.

Abschreibungen auf den Geschéfts-
oder Firmenwert (GuV 7.)

Es handelt sich um die Abschreibungen auf
die Firmenwerte aus der Kapitalkonsoli-
dierung.

Sonstige betriebliche Aufwendungen
(Guv 8.)

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
gliedern sich im Einzelnen wie folgt auf:

Berichtsjahrin T€ Vorjahrin T€
Kfz-Kosten 1.270 1.532
Reisekosten 1.145 1.206
Raumkosten 552 554
Kosten fir Beratung und Priifung 358 504
Kommunikations- und IT-Kosten 439 489
Spezifische Kosten der Bérsennotierung und
der Rechtsform als Aktiengesellschaft 311 441
Werbe- und Marketingkosten 330 383
Verluste aus Wertminderung von Forderungen 66 62
Ubrige Kosten 650 778
Summe 5.121 5.949

Die tibrigen Kosten umfassen im Wesent-
lichen Seminar- und Tagungskosten, son-
stige Personalkosten, Versicherungen, Bei-

trage und GebUhren, Burobedarf sowie
Leasing fur Einrichtungsgegenstande.
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Finanzergebnis (GuV 11.)
Das Finanzergebnis gliedert sichim Einzel-
nen folgendermalen:

Berichtsjahrin T€ Vorjahr in T€
Zu- / Abschreibungen auf Wertpapiere
des Umlaufvermogens 103 614
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 229 269
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -237 -261
Summe 95 622

Aus der Bewertung derim Umlaufvermo-
gen ausgewiesenen Floating Rate Notes mit
den aktuellen Bérsenkursen ergaben sich
insgesamt im Geschéftsjahr 2004 Ertrage
in Hohe von T€ 103.

Fremdkapitalkosten werden als Aufwand
in der Periode erfasst, in der sie angefallen
sind.

Steuern vom Einkommen und Ertrag
(GuV 14.)

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag
gliedern sich wie folgt:

Berichtsjahr ~ Vorjahr

inT€ inT€
Laufende Ertragsteuern 14 5
Latente Steuern -39 -154
Summe -25 -149

Einzelangaben zu den gebildeten aktiven
bzw. passiven latenten Steuern sind dem
vorhergehenden Abschnitt II. zu entneh-
men. Bei der Bildung der latenten Steuern
wird unverandertein Ertragsteuersatzvon
40 % fur die inlandischen Kapitalgesell-
schaften zugrunde gelegt. Weiter wurde
unterstellt, dass die vorhandenen steuer-
lichen Verlustvortrage auf Basis der der-
zeitigen steuerlichen Gesetzeslage unbe-
grenzt nutzbar bleiben. Die aktiven laten-
ten Steuern aus den bewerteten steuer-
lichen Verlustvortragen werden zukiinftig
in dem MaBe gemindert, in dem die Gesell-
schaften Gewinne erzielen.
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Die tatsachliche Steuerertragsquote ergibt
sich wie folgt:

Berichtsjahr Vorjahr

inT€ inT€

Konzernjahrestiberschuss vor Steuern und
Minderheitenanteilen 143 751
Steuern vom Einkommen und Ertrag -25 -149
tatsachliche Steuerertragsquote -17.5% 20,0%
Die erwartete Steuerertragsquote berech-
net sich nach folgenden Modifikationen:

Berichtsjahr Vorjahr

inT€ inT€

Konzernjahrestiberschuss vor Steuern
und Minderheitenanteilen 143 751
Nicht steuerbares Ergebnis aus der Konsolidierung 544 544
Anpassung steuerliche Verlustvortrage und
nicht abzugsféhige Aufwendungen -163 -2.459
Anpassung Bewertung Verlustvortrage
aus laufendem Jahr und Vorjahren -461 1.537
Bemessungsgrundlage fir die Berechnung
des erwarteten Steuerertrags 63 373
Steuern vom Einkommen und Ertrag -25 -149
Erwartete Steuerertragsquote 40% 40%
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IV. Angaben zur Kapitalflussrechnung

Die als Anlage beigefligte Konzern-Kapi-
talflussrechnungist nach den Vorgaben des
deutschen Rechnungslegungsstandards
Nr. 2 (DRS2) gemafR Bekanntmachung
vom 31. Mai 2000 des Deutschen Rech-
nungslegungs Standards Committes e.V.
(DRSCQ) erstellt. Sie entspricht den Anfor-
derungen des IAS 7 ,cash flow state-
ments”. Danach ist zwischen Zahlungs-
strdomen aus operativer, investiver und Fi-
nanzierungstatigkeit unterschieden wor-
den. Die in der Kapitalflussrechnung aus-
gewiesene Liquiditat beinhaltet Barmittel,
Bankguthaben, jederzeit verduBerbare
Wertpapiere des Umlaufvermégens und
kurzfristige Bankverbindlichkeiten (Konto-
korrentkredite).

Die gesondert dargestellten Anpassungen
aus Wechselkursumrechnung resultierten
aus dervorgenommenen Fremdwéhrungs-
umrechnung der einbezogenen US-Toch-
tergesellschaft in den Konzernabschluss.

Die liquiden Mittel am Jahresende setzen
sich zusammen aus Kassenbestand und
Guthaben bei Kreditinstituten unter Beriick-
sichtigung kurzfristiger Kontokorrentkredite
sowie aus Wertpapieren des Umlaufver-
mogens in Form von Floating Rate Notes.
Die Wertpapiere sind zum Handel an der
Borse zugelassen und damit kurzfristig ver-
aulerbar.

V. Angaben zu den Unternehmens-
organen der ORBIS AG

Dem Vorstand gehorten im Geschéftsjahr
2004 an:

Herr Thomas Gard (Sprecher), Urexweiler
Herr Stefan Maildnder, Ensdorf

Die Gesamtbeziige des Vorstandes betra-
gen im Geschéftsjahr 2004 T€ 374. Zum
31. Dezember 2004 halten die Mitglieder
des Vorstands direkt und indirekt Stlick
2.100.000 Aktien der Gesellschaft. Aus
dem Aktienoptionsplan 2000 wurden dem
Vorstand insgesamt Stiick 6.000 Bezugs-
rechte eingerdaumt.

Der Aufsichtrat wird gebildet von:

Herr Prof. Wolf-Jurgen Schieffer
(Vorsitzender), Volklingen,
Hochschullehrer

Herr Prof. Werner Koetz, St. Ingbert,
Hochschullehrer

Herr Dr. Ing. Uwe G. Sporl, Tubingen,
Geschaftsfiihrer bei der Linnig Antriebs-
technik GmbH, Markdorf.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates habenim
Geschéftsjahrkeine weiteren Aufsichtrats-
/Beiratsmandate ausgelbt.

Die Vergiitung des Aufsichtsrates betrug
im Geschéftsjahr T€ 41.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats halten
Sttick 1.894.085 Aktien der ORBIS AG.

Die ORBIS AG hatim November 2000 mit
zwei Mitgliedern des Aufsichtsrates Vertra-
ge abgeschlossen, die hauptsachlich Tatig-
keiten fir Imagepflege und Offentlichkeits-
arbeit umfassen. Hierflir wurden im Ge-
schaftsjahr T€ 16 gezahlt.
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VI. Erklarung gemaRB § 161 AktG

Die ORBIS AG als Mutterunternehmen
des ORBIS Konzernsist mitihren Aktienam
geregelten Markt notiert. Gem. § 161
AktG haben der Vorstand und der Aufsichts-
rateiner borsennotierten Aktiengesellschaft
zu erkldren, dass den Empfehlungen der
~Regierungskommission Deutscher Corpo-
rate Governance Codex" entsprochen
wurde und wird sowie welche Empfeh-
lungen nicht angewendet wurden und
werden. Diese Erklarung fiir die ORBISAG
wurde im Dezember 2004 abgegeben und
istallen Aktiondren auf der Homepage der
ORBIS AG www.orbis.de dauerhaft zu-
ganglich gemacht worden.
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VI. Angaben zur Segmentbericht-
erstattung

Infolge der Einheitlichkeit der erbrachten
Leistungen der Gesellschaften des ORBIS
Konzern unterbleibtim Geschéftsjahr eine
Unterteilungin getrennte berichtspflichti-
ge Segmente im Sinne von IAS 14.

Auf eine Segmentierung nach Regionen
wurde verzichtet, da die ORBIS-Gruppe
Uberwiegend in Deutschland tétig war.
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VII. Angaben zum Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie wird nach IAS 33
mittels Division des Konzernperioden-
ergebnisses durch die durchschnittliche
Zahl der Aktien errechnet.

Dieim Rahmen des Aktienoptionsplans vom
16. August 2000 begebenen Bezugsrechte
fihren nach IAS 33 zu einem verwassern-
den Ergebnisje Aktie, wennihre Einlésung
die Ausgabe von Stammaktien zu einem

Im Geschéaftsjahr 2004 wurden den
Mitarbeiternim Rahmen des Aktienoptions-
planes 2004 327.500 Optionen den Mit-
arbeitern fir einen begiinstigten Bezug
von ORBIS Aktien gewéhrt. Aus diesen Op-
tionsrechten ergibt sichzum 31. Dezember
2004 ebenfalls gem. IAS 33 kein verwds-
sernder Effekt.

Saarbriicken, den 14. Mérz 2005

Wert unterhalb des beizulegenden Zeit- ORBISAG
werts zur Folge hat.
.
.Ii - =
I £ é-ﬂ"‘:— &
TFhomas Gard Stefg,rfMaiIéinder
Berichtsjahr Vorjahr
Jahrestiberschuss / -fehlbetrag: T€ 118 599
Unverwdsserte Aktienanzahl: Sttick 9.107.588 9.100.000

Unverwdssertes Ergebnis je Aktie: 3 0,013 0,066
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Entwicklung des Konzern-Anlagevermdgens
Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand am Zugang Zugang Abgang Umbuchung Wiéhrungs- Stand am
1.1.2004 Erstkonso- differenz 31.12.2004
lidierung
1. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten 5.180.386,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.180.386,65
2. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung 3.658.529,72 394.733,64 0,00 -706.233,97 3.055,62 -7.446,30 3.342.638,72
8.838.916,37 394.733,64 0,00 -706.233,97 3.055,62 -7.446,30 8.523.025,37
Il. Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Entwicklungskosten 7.755.688,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.755.688,86
2. Gewerbliche Schutzrechte
und Lizenzen 942.217,52 22.070,40 0,00 0,00 -3.055,62 0,00 961.232,30
8.697.906,38 22.070,40 0,00 0,00 -3.055,62 0,00 8.716.921,16
1. Firmenwert 5.547.041,56 1,00 29.646,73 0,00 0,00 0,00 5.576.689,29
Anlagevermégen gesamt 23.083.864,31 416.805,04 29.646,73  -706.233,97 0,00 -7.446,30 22.816.635,82
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Abschreibungen Buchwerte Buchwerte
Stand am Zugang Abgang Umbuchung Wéhrungs- Stand am Stand am Stand am
1.1.2004 differenz 31.12.2004 31.12.2004 31.12.2003

629.698,86 114.405,00 0,00 0,00 0,00 744.103,86 4.436.282,79 4.550.687,79
2.747.212,78 377.875,22 -644.372,39 195,22 -7.030,37 2.473.880,47 868.758,25 911.316,94
3.376.911,64 492.280,22 -644.372,39 195,22 -7.030,37 3.217.984,33 5.305.041,04 5.462.004,73
7.755.688,86 0,00 0,00 0,00 0,00 7.755.688,86 0,00 0,00

893.404,12 30.367,40 0,00 -195,22 0,00 923.576,30 37.656,00 48.813,40
8.649.092,98 30.367,40 0,00 -195,22 0,00 8.679.265,16 37.656,00 48.813,40
2.285.732,56 543.786,73 0,00 0,00 0,00 2.829.519,29 2.747.170,00 3.261.309,00

14.311.737,18  1.066.434,35 -644.372,39 0,00 -7.030,37 14.726.768,78 8.089.867,04 8.772.127,13
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Konzern-Eigenkapitalverdanderungsrechnung
der ORBIS AG

vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2004
inT€ Stand 01.Januar  Zufithrungen Ausschiittung Sonstige Stand
an Anteilseigner an Minderheiten = Verdnderungen 31. Dezember
2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004
- 1. Gezeichnetes Kapital 9.100 9.100 0 48 0 0 0 0 9.100 9.148
- 2. Kapitalriicklage 25182 25.182 0 0 0 0 0 32* 25182 25.214

- 3. Eigenkapitaldifferenz aus

Wéhrungsumrechnung -7 1 0 0 0 0 18 21 11 32
- 4. Verlustvortrag -10.510 -18.693 0 0 0 0 -8183 600 -18.693 -18.093
- 5. Konzern-Ergebnis -8.183 600 0 0 0 0 8.783 -482 600 118
- 6. Minderheitenanteile 31 6 0 0 -18 0 -7 -6 6 0
- Eigenkapital, gesamt 15.613  16.206 0 48 -18 0 611 165 16.206 16.419

* Aufwand aus Mitarbeiterbeteiligungsprogramm



2004

Konzern-Kapitalflussrechnung
zum 31. Dezember 2004

Alle AngabeninT € 2004 2003
1. Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit
Konzern-Ergebnis 118 599
+/- Abschreibungen / Zuschreibungen auf Gegenstdnde des Anlagevermdgens 1.066 1.198
+/- Zunahme / Abnahme der Riickstellungen -1.329 -3.506
+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen / Ertrége -71 -464
-/+ Gewinn / Verlust aus dem Abgang von Gegenstdnden des Anlagevermdgens -98 10
-/+ Zunahme / Abnahme der Vorréte 31 151
-/+ Zunahme / Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -1.422 1.363
-/+ Zunahme / Abnahme der Sonstigen Vermdgensgegenstdnde,

aktive Rechnungsabgrenzung -554 584
+/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 60 -115
+/- Zunahme / Abnahme der sonstigen Verbindlichkeiten,

passive Rechnungsabgrenzung -365 -981
= Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit -2.564 -1.161
2. Cashflow aus der Investitionstatigkeit
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstdnden des Sachanlagevermoégens 160 1
- Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermégen -395 -250
- Auszahlungen fur Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen -22 -8
- Auszahlungen aus dem Erwerb von konsolidierten Unternehmen u. sonst. Geschaftsanteilen  -30 0
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -287 -247
3. Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenkapitalzuftihrungen 48 0
+  Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten 1.200 0
+/- Auszahlungen an Minderheiten 0 -18
- Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten -923 -1.068
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 325 -1.086
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -2.526 -2.494
+/- Wechselkurs-, konsolidierungskreis- und bewertungsbedingte Anderungen

des Finanzmittelfonds 154 634
+  Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 7.094 8.954
=  Finanzmittelfonds am Ende der Periode 4.722 7.094
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Bestdtigungsvermerk
des Abschlussprifers

»Wir haben den von der ORBIS AG, Saarbriicken,
aufgestellten Konzernabschluss,

bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung, Eigenkapitalverdnderungs-
rechnung, Kapitalflussrechnung und
Anhang, fur das Geschéftsjahr vom 1. Ja-
nuar2004 bis 31. Dezember 2004 gepriift.
Aufstellung und Inhalt des Konzern-
abschlusses liegen in der Verantwortung
des Vorstands der ORBIS AG. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefthrten Prifung zu beurteilen,
ob der Konzernabschluss den International
Financial Reporting Standards (IFRS/IAS)
entspricht.

Wir haben unsere Konzernabschluss-
prifung nach den deutschen Priifungs-
vorschriften und unter Beachtung dervom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsétze ord-
nungsmaBiger Abschlusspriifung vorge-
nommen. Danachistdie Priifungso zu pla-
nen und durchzufiihren, dass mit hinrei-
chender Sicherheit beurteilt werden kann,
ob der Konzernabschluss frei von wesent-
lichen Fehlaussagenist. Bei der Festlegung
der Prifungshandlungen werden die
Kenntnisse tiber die Geschéftstatigkeit und
Uber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld des Konzerns sowie die Erwar-
tungen tiber mogliche Fehler berticksich-
tigt. Im Rahmen der Priifung werden die
Nachweise fur die Wertansatze und Anga-
benim Konzernabschluss auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Priifung bein-
haltet die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsétze und der wesent-
lichen Einschatzungen der gesetzlichen
Vertreter sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstellung des Konzernabschlus-

ses. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prufungeine hinreichend sichere Grundlage
fuir unsere Beurteilung bildet.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der
Konzernabschlussin Ubereinstimmung mit
den International Financial Reporting
Standards ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns sowie
der Zahlungsstrome des Geschéftsjahres.

Unsere Prifung, die sich auch auf den von
dem Vorstand flir das Geschaftsjahr vom
1.Januar2004 bis 31. Dezember 2004 auf-
gestellten Konzernlagebericht erstreckt
hat, hatzu keinen Einwendungen gefthrt.
Nach unserer Uberzeugung gibt der
Konzernlagebericht zusammen mit den
Ubrigen Angaben des Konzernabschlusses
insgesamt eine zutreffende Vorstellung
von der Lage des Konzerns und stellt die
Risiken der klinftigen Entwicklung zutref-
fend dar. AuRerdem bestatigen wir, dass
der Konzernabschluss und der Konzern-
lagebericht fiir das Geschaftsjahr vom 1.
Januar 2004 bis 31. Dezember 2004 die
Voraussetzungen fur eine Befreiung der
Gesellschaftvon der Aufstellung eines Kon-
zernabschlusses und Konzernlageberichts
nach deutschem Recht erfiillen.”

Dusseldorf, den 14. Mirz 2005
Verhuilsdonk & Partner

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

'y s ...?
..._.- o a1 ff/‘flw!

/' Dr. Michael Hiichtebrock I{z;iner Grote

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Kennzahlen

der ORBIS Gruppe

2004 2003 Veranderung
zu Vorjahr
T€ T€ T€ %
Umsatzerlose 19.763 21.024 -1.261 -6,0
Betriebsergebnis (EBIT) 138 313 -175 -55,9
Ergebnis vor Steuern (EBT)
und Minderheitenanteilen 143 751 -608 -81,0
Ergebnis nach Steuern und
Minderheitenanteilen
(Konzern-Ergebnis) 118 599 -481 -80,3
Eigenkapital einschlieBlich
Minderheiten 16.419 16.206 213 13
Bilanzsumme 27.078 28.860 -1.782 -6,2
Eigenkapitalquote 60,6% 56,2% 4.4
Cashflow aus der laufenden
Geschéaftstatigkeit -2.564 -1.161 -1.403 -120,8
Finanzmittelfonds 4.722 7.094 -2.372 -33,4
Ergebnis je Aktie 0,013 € 0,066 € -0,053 € -80,3
Anzahl im Umlauf
befindlicher Aktien 9.107.588 9.100.000 7.588 0,1
Anzahl Mitarbeiter konzernweit
(Durchschnitt) 191 226 -35 -15,5
Anzahl Mitarbeiter
zum Stichtag 189 204 -15 -7,4
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