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ORBISAG Geschiftshericht 2014

Kennzahlen . oss e

Umsatzerlose 39.446 36.048 3.398

Betriebsergebnis
(EBIT) 1.969 1.834 135 7,4

Ergebnis vor Steuern
(EBT) und Minder-

heitenanteilen 2.073 1.840 233 12,7
Steuerquote 223% 18,0 % 4.3
Konzernjahrestiber-

schuss der Aktionére 1.501 1.555 -54 -3,5
Eigenkapital einschl.

Minderheiten 20.178 19.632 546 2,8
Bilanzsumme 32.559 31.247 1.312 4.2
Eigenkapitalquote 620% | 62,8% -0,8

Cashflow aus
der laufenden

Geschéftstatigkeit 316 1.399 -1.083 -77,4
Finanzmittel 7.925 8.229 -304 -3,7
Ergebnis je Aktie 18 Ct 18 Ct

Durchschnittlich im
Umlauf befindliche
Aktien 8.359.066 | 8.518.300 | -159.234 -1,9

Anzahl Mitarbeiter
konzernweit
(Durchschnitt) 348 327 21 6,4

Anzahl| Mitarbeiter
zum Stichtag 359 341 18 53




Zukunftsorientiert
und profitabel

ORBIS ist ein international tatiges Business Consul-
ting-Unternehmen. ORBIS berdt und unterstiitzt
internationale Konzerne und mittelstandische Un-
ternehmen — von der IT-Strategie und Systemaus-
wahl tiber die Optimierung der Geschéftsprozesse
bis hin zur Systemimplementierung und Systemin-
tegration. Dabei setzt ORBIS auf die Lésungen der
Marktfihrer SAP und Microsoft, mit denen uns
eine enge Partnerschaft verbindet.

Die Kernkompetenzen umfassen klassisches Enterprise
Resource Planning (ERP), Supply Chain Management
(SCM), Logistik (EWM/LES), Manufacturing
Execution Systeme (MES), Variantenmanagement,
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Customer Relationship Management (CRM), Business
Analytics (BI, EPM und Data Warehousing) und Product
Lifecycle Management (PLM). ORBIS unterstitzt als
zuverldssiger Partner weltweite Rollouts von ERP-
Losungen und Prozessen. Eigene Losungen flir BI, MES,
Produktkostenkalkulation und  Variantenmanagement
sowie Add-Ons auf Basis von SAP vervollstandigen das
Leistungsportfolio. Auf der Plattform von Microsoft
Dynamics CRM bietet ORBIS zahlreiche eigene
Branchenlésungen und Best Practices wie z.B. die SAP-
Integration.

Uber 1400 erfolgreich realisierte Kundenprojekte be-
legen unsere langjdhrige Erfahrung in den Branchen

Automobilzulieferindustrie, Bauzulieferindustrie, Elek-
tro- und Elektronikindustrie, Maschinen- und Anla-
genbau, Logistik, Metallindustrie, Konsumguterindus-
trie und Handel sowie Finanzdienstleister und Pharma.

Zu den langjahrigen Kunden zdhlen unter anderem
Eberspacher, Hager Group, Heineken Switzerland,
Hérmann, hiilsta, HYDAC INTERNATIONAL,
Jungheinrich,  KSB,  KUKA  Roboter, Melitta
Haushaltsprodukte, Paul Hartmann, Pilz, Rittal, Schott,
Trelleborg Automotive AVS, Uponor, Villeroy & Boch,
WAGO Kontakttechnik und der ZF-Konzern.
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Sehr geehrte Aktionarinnen, Aktiondre,
Geschaftsfreunde und Interessenten,
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

2014 war ein sehr dynamisches Jahr fur die ORBIS AG.
Sowohl das Consultinggeschéft wie auch das Geschaft
mit eigenen Produkten konnten deutlich ausgebaut
werden. Die Themen Industrie 4.0 und Cloud Compu-
ting stehen auch bei ORBIS ganz oben auf der Agenda.
Zahlreiche Kundenauftrage in der Logistik und im Kun-
denbeziehungsmanagement mit SAP und Microsoft
CRM fuhrten zu einem kraftigen Umsatz- und Gewinn-
wachstum der ORBIS bei weiterhin hohen Investitionen
in die eigene Produktentwicklung.

KRAFTIGES UMSATZWACHSTUM 2014

Die erfreuliche Geschéaftsentwicklung der letzten Jahre
konnte auch 2014 fortgesetzt werden. Bei einem Um-
satzplus von 9,4 % auf T€ 39.446 (Vorjahr: T€ 36.048)
konnte das Betriebsergebnis (EBIT) um 7,4 % auf
T€ 1.969 (Vorjahr: T€ 1.834) gesteigert werden. Das
entspricht einer EBIT-Marge von rund 5 %. Das Vor-
steuerergebnis (EBT) legte ebenfalls deutlichum 12,7 %
zu und belduft sich auf T€ 2.073 (Vorjahr: T€ 1.840).
Trotz des erhdhten Steuerausweises, insbesondere bei
den nicht liquiditatswirksamen latenten Steuern, steigt
das Konzernergebnis auf T€ 1.610 gegeniiber dem Vor-
jahr (T€ 1.508). Unter Berlcksichtigung von Minder-
heitsanteilen betrdgt der Konzernjahrestiberschuss, der
auf die Aktiondre der ORBIS AG entféllt, rund T€ 1.501.
Das Ergebnis pro Aktie betragt somit 18,0 Cent (Vor-
jahr: 18,3 Cent). Der Vorstand schlagt der Hauptver-
sammlung vor, erneut die Dividendenausschiittung
anzuheben und 8 Cent je Aktie zu bewilligen.

Zum Bilanzstichtag beschaftigte die ORBIS konzern-
weit 359 Personen (Vorjahr: 341).

DIGITALE REVOLUTION IN DER INDUSTRIE

Die Digitalisierung der Wirtschaft erreicht nunmehr
eine neue Dimension. Auf dem diesjdhrigen Weltwirt-
schaftsforum in Davos bezeichnete Bundeskanzlerin
Angela Merkel die Verschmelzung der industriellen
Produktion mit dem Internet unter dem Stichwort In-

dustrie 4.0 als wirtschaftliches Schliisselereignis un-
serer Tage. Insbesondere angesichts der rasch wach-
senden Konkurrenz in Amerika und Asien gelte es,
den hohen deutschen Industriestandard durch weitere
Investitionen zu sichern. Folgt man den Erhebungen,
die die Experton Group in der Industrie gemacht hat,
so ist die Bereitschaft in die Industrie 4.0 zu investie-
ren hoch. Lag das geschdtzte Investitionsvolumen in
Deutschland 2014 noch bei etwa einer halben Milliarde
Euro, so wird erwartet, dass 2016 bereits die doppelte
Summe investiert wird und zwei weitere Jahre spater,
2018, noch eine weitere Doppelung auf zwei Milliar-
den Euro eintritt. Diese umfragebasierten Schatzungen
lassen erahnen, dass Industrie 4.0 — so unterschied-
lich das konkrete Verstandnis auch sein mag — ein
Wachstumstreiber wohl auch in den Beratungs- und
Dienstleistungsunternehmen der IT-Services, wie der
ORBIS, sein wird. Die produzierende Industrie erwartet
durch Industrie 4.0 Produktivitatssteigerungen, die auf
der vollen Integration von Maschinen, Systemen und
Menschen mit der ERP-Unternehmenssteuerung beru-
hen —in vielen betrieblichen Abldufen.

Schlagworte wie , Industrie 4.0", , Internet der Dinge"
und ,Smart Factory” umschreiben den zunehmenden
Einsatz von digitalen Kommunikationskomponenten
und deren Vernetzung in der Fertigung und Logistik.
Objekte wie Werkstiicke, Transporteinheiten, Maschi-
nen usw. werden in die Lage versetzt Informationen zu
transportieren oder zu Ubermitteln und kénnen somit
mit anderen Teilnehmern kommunizieren und inter-
agieren. Dies wird u.a. durch kostenglinstige Sensorik
und die Nutzung von IP-Adressen stark gestutzt. Die
Verschmelzung von Internet und Produktion geht tiber
die vernetzte Kommunikation von Maschinen in der
Produktion weit hinaus. Bereits seit Langerem gibt es
in der Industrie hochautomatisierte Produktionsprozes-
se, die grolRe Teile der Wertschopfungskette integrie-
ren. Neben dieser horizontalen Integration ist nunmehr
die vertikale Integration des Produktionsprozesses in



Vorstandsstatement

die Business-Prozesse, wie ERP-Prozesse oder CRM-
Prozesse, moglich. Darin liegt die neue Dimension der
digitalen Revolution in der Industrie.

AUF DEM WEG ZU INDUSTRIE 4.0 - ORBIS MULTI-PROCESS SUITE
(ORBIS MPS) ALS ENABLER VON INDUSTRIE 4.0 PROZESSEN IN DIE
SAP-ERP-PROZESSE

Im Wettbewerbsdruck der globalisierten Wirtschaft
stehen Unternehmen vor der Herausforderung, neue
Produkte in immer kiirzeren Zeitrdumen zu entwickeln
und auf den Markt zu bringen. In der Fabrik der Zu-
kunft wissen Produkte und Maschinen beispielsweise,
welche Ersatzteile sie zu welchem Zeitpunkt brauchen
und setzen selbstdndig entsprechende Aktivitdten in
Gang. Autonome Objekte, mobile Kommunikation und
Echtzeit-Sensorik fihren zu einer Dezentralisierung der
Produktion und einer Ad-hoc-Gestaltung von Prozes-
sen: Hohe Variantenzahlen kénnen so in Zukunft bei
niedrigen LosgroBen wirtschaftlich produziert werden.
Die zentrale Voraussetzung ist, dass alle Daten aus al-
len Stationen der Wertschdpfungskette in einem steten
Informationsfluss in die Unternehmenssteuerungssoft-
ware flieBen, dort blitzschnell verarbeitet werden und
in Echtzeit bereitstehen — ohne Zeitverlust. Entschei-
dungen in Prozessen konnen somit schneller getroffen
werden oder sogar automatisiert werden.

In der Praxis ist in den meisten Unternehmen diese
Herausforderung, schnell die betriebsinternen Pro-
duktionsprozesse zu entstoren oder anzupassen, noch
nicht gemeistert, weil die vertikale Integration der Be-
triebsprozessabldufe in die Unternehmenssteuerungs-
software ERP nicht oder nur teilweise vorhanden ist.

Es fehlt die Echtzeitsicht auf das Geschehen. Wichtige
Performance Indikatoren oder prozessrelevante Daten
stehen nicht zeitnah fiir notwendige Entscheidungen
zur Verfugung, so dass Produktivitatseinbufen hinzu-
nehmen sind. Gutes Management basiert auf belastba-
ren, stets aktuellen Daten. Dazu bedarf es eines durch-
gangigen Informationsflusses.

Diese vollstindige Systemintegration von SAP-ERP-
Systemen mit den Anwendungen fir die Steuerung
und Uberwachung von Produktionsanlagen und Ma-
schinen (Manufacturing Execution Systeme/MES)
und der Intralogistik (Fordertechnik, Automatikla-
ger) bewerkstelligt die ORBIS mit eigenen Ldésungen
wie der ORBIS Multi-Process Suite (ORBIS MPS).
ORBIS MPS ist die Losung fir die Industrie 4.0 Pro-
zesse — die vertikale Integration aller Geschaftsprozesse
in die ERP Unternehmenssteuerungssoftware. Somit ist
ORBIS MPS ein Enabler zur Integration von Maschinen,
Geréten und Systemen in die SAP-Prozesse der Kunden.

MIT ORBIS MES MEHR EFFIZIENZ UND TRANSPARENZ IN DER
PRODUKTION - AUF DEM WEG ZU INDUSTRIE 4.0 UND ZUR

SMART FACTORY

Auf der Plattform von ORBIS MPS hat ORBIS eine in
SAP voll integrierte Losung zur Steuerung der Produkti-
onsprozesse entwickelt.

Manufacturing Execution Systeme haben sich zu un-
verzichtbaren Werkzeugen der industriellen Produktion
entwickelt. Sie steigern nachweislich die Produktivitat
des Fertigungsprozesses durch

& Kirzere Produktionslaufzeiten

<& Weniger Papierarbeit

<& Kirzere Dateneingabe- und Vorbereitungszeiten
& Weniger Fehler und Ausschuss

& Mehr Transparenz

Durch die unternehmenstibergreifende Einbindung aller
Abteilungen und Standorte und die nahtlose Integrati-
on mit der SAP ERP Software ist ORBIS MES ideal, um
Schwéchen im Fertigungsprozess zu erkennen und zu
beseitigen. ORBIS MES liefert Echtzeit-Informationen
fur Fertigung, Geschaftsfuhrung, Personal, Instandhal-
tung und Qualitdtsmanagement. Durch die Verkntip-
fung der Shop-Floor- mit der Managementebene liefert
ORBIS MES tUbersichtlich die richtige Information zur
richtigen Zeit an die richtige Person.

Thomas Gard,
Vorstandssprecher

Stefan Mailander,
Vorstand
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Im Konzept Industrie 4.0
bildet ORBIS MES auf der
Plattform von ORBIS MPS
die Basis, eine Smart Facto-
ry mit Cyber Physical Syste-
men (CPS) zu erreichen.

AKZEPTANZ DES CLOUD-
COMPUTING STEIGT DEUTLICH
Cloud Computing erfreut
sich steigender Akzep-
tanz. Der grofRe Vorteil
ist, dass der Nutzer nicht
mehr selbst verschiedene
IT-Systeme wie z.B. Re-
chenzentrum, Datenspei-
cher oder Software betreibt oder vorhélt, sondern bei
einem oder mehreren Fremdanbietern als Dienst mietet.

Das Cloud-Geschéaft der ORBIS ist im vergangenen Jahr
ebenfalls stark angelaufen. In diesem Zusammenhang
gestaltet sich die Zusammenarbeit mit unserer 2013
erworbenen Tochtergesellschaft OnDemand4U GmbH
sehr erfreulich. Das Unternehmen ist spezialisiert auf
die Beratung und Einfiihrung von Cloud-Lésungen der
Microsoft Online Services und bietet Unternehmen ein
umfassendes Dienstleistungsportfolio an, um ihre eige-
ne Hardware-Infrastruktur zu reduzieren und stattdes-
sen On-Demand-Software aus der Cloud zu nutzen.
Das noch junge Unternehmen wurde bereits 2011 mit
dem Microsoft Cloud Service Partner Excellence Award
fur Dynamics CRM Online ausgezeichnet und ist seit
Juni 2012 auch Microsoft Cloud Accelerate- und CRM-
Silver-Partner. Neben den bisherigen zahlreichen klei-
neren Unternehmen konnten mittlerweile auch groBe-
re Kunden wie ALSO, Loacker oder der VFL Wolfsburg
gewonnen werden.

Aber auch mit der SAP ist die ORBIS AG eine Ver-
triebspartnerschaft fiir Cloud-Losungen eingegangen

und konnte im vergangenen Jahr bereits einen ersten
Kunden fur das SAP Produkt Cloud for Customer ge-
winnen. Hierbei handelt es sich ebenfalls um eine voll-
standige cloudbasierte CRM-Losung, die zudem Uber
eine starke Integration in die SAP ERP-Systeme verfuigt.
Auch in diesem Umfeld erwarten wir zukiinftig einen
starken Anstieg der Nachfrage nach Cloud basierten
SAP-Lésungen flir die Bereiche Vertrieb, Marketing
und Service.

MEHRHEITSBETEILIGUNG IN DER SCHWEIZ ARBEITET ERFOLGREICH
Auch die Mehrheitsbeteiligung an der ACCENTIS
Schweiz AG von 2013 hat sich 2014 als sehr fruchtba-
re Verbindung erwiesen, die uns zahlreiche Microsoft
CRM Kunden in der Schweiz einwarb. Hierbei kann
ACCENTIS bei Projekten in der Schweiz auf das volle
Losungs- und Leistungsportfolio der ORBIS AG ein-
schlieRlich der Service-Organisation zuriickgreifen.
ACCENTIS ist ein Microsoft Gold Certified Partner und
seit 2001 spezialisiert auf die Vertriebsoptimierung mit
Microsoft Dynamics CRM und in diesem Bereich eines
der fuhrenden IT-Unternehmen in der Schweiz. Mit
ACCENTIS verstarkt die ORBIS ihr Engagement und
ihre Prasenz in diesem strategisch wichtigen Markt.

Wir sind als hervorragend positioniertes, internatio-
nal tétiges Business Consulting-Unternehmen stets
bestrebt, Beteiligungen und Partnerschaften mit Un-
ternehmen einzugehen, die unser Losungs- und Bera-
tungsportfolio durch eigene Kompetenzen erweitern
kénnen. Auch in Zukunft wollen wir auf dem Weg der
Beteiligung Partnerschaften mit Unternehmen einge-
hen, die unsere Software- und Beratungskompetenzen
in den Markt tragen oder unser Leistungsportfolio in
den angestrebten Zielmarkten erweitern.

DEUTSCHE WIRTSCHAFT SOLL 2015 STARKER WACHSEN

Die deutsche Wirtschaft wird nach Einschatzung der
Bundesregierung 2015 um 1,5 % wachsen. Ungeachtet
geopolitischer Turbulenzen sei Deutschland im vergan-
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genen Jahr auf einen Wachstumskurs zuriickgekehrt.
Kréftige Einkommenssteigerungen, der Mindestlohn
sowie die Anhebung und Ausweitung der Renten-
leistungen werde die Konsumnachfrage starken. Im
Zusammenspiel mit guten wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen und splrbar gesunkenen Rohstoffprei-
sen wirden die privaten Haushalte ihre Ausgaben fir
Konsum und Wohnungsbau deutlich erhéhen. Auch
die Investitionen der Unternehmen in Ausrlstungen
sollen nach einer Schwéchephase im zweiten Halbjahr
2014 im Verlauf dieses Jahres wieder deutlich anziehen.
Zusétzlich wird die deutsche Konjunktur durch zuneh-
mende Exporte stimuliert. Trotz des schwierigen Um-
felds nahm die Erwerbstatigkeit in nahezu allen Wirt-
schaftszweigen zu, so dass zum achten Mal in Folge ein
neuer Beschaftigungsrekord entstand.

Trotz Griechenland-Krise und Ukraine-Krieg hat sich
das gesamtwirtschaftliche Umfeld in den vergange-
nen Monaten verbessert. Ende Februar ist der Ifo-Ge-
schaftsklimaindex zum vierten Mal in Folge gestiegen.
Der Wirtschaft helfen billiges Ol und ein niedriger Euro.
Die Stimmung in der deutschen Wirtschaft verbessert
sich weiter.

STEIGENDE EINNAHMEN IN DER IT-BRANCHE ERWARTET

Die Informationstechnologie bleibt die Wachstums-
sdule des deutschen ITK-Markts. 2015 soll der Umsatz
mit Software, IT-Dienstleistungen und IT-Hardware
voraussichtlich um 2,4 % zulegen. Das berichtet der
Digitalverband BITKOM Anfang Dezember 2014 auf
Grundlage aktueller Prognosen des European Infor-
mation Technology Observatory (EITO). Am starksten
soll 2015 wie bereits in den Vorjahren das Geschaft
mit Software wachsen, das um 5,5 % zulegen soll. Der
Umsatz mit IT-Dienstleistungen steigt der Prognose
zufolge ebenfalls kraftig um 3,0 %. Wachstumstreiber
seien unter anderem Big Data und Cloud Computing.
Insgesamt prognostiziert der BITKOM fur den ITK-
Gesamtmarkt einen leichten Anstieg um 0,6 %. Der

Personalaufbau bleibt angesichts des Mangels an qua-
lifizierten Fachkraften eine groBe Herausforderung fur
die Unternehmen.

NEUES DENKEN UND TEAMSPIRIT

Die enge Partnerschaft mit SAP und Microsoft, der Zu-
sammenschluss mit innovativen Geschéftspartnern und
ein dynamisches, innovatives, leistungsfahiges Team
machen die ORBIS zu einem Business- und Consulting-
Unternehmen, das seine Kunden partnerschaftlich un-
terstutzt, die Zukunft des eigenen Unternehmens zu
gestalten. In der ORBIS herrschen Teamgeist, Neugier,
Innovationsbegeisterung und eine Unermidlichkeit
Neues zu denken, die die ORBIS in besonderer Weise
auszeichnen. Wir bilden mit unseren Tochterunterneh-
men und Partnern ein starkes Netzwerk, eine Ideen-
schmiede, in der innovative Losungen entstehen. In
partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit unseren Kun-
den entsteht im Kundenunternehmen Innovation.

Unsere Mitarbeiter stehen fir die Expertise, die Leis-
tungsféahigkeit und Kundenorientierung die die ORBIS
zu einem starken Unternehmen machen. Wir danken
allen unseren Mitarbeitern sehr fur ihr Engagement.
Und wir danken unseren Kunden fur ihr langjahriges
Vertrauen und die gute Zusammenarbeit. SchlieBlich
sagen wir auch unseren Aktionaren Danke fir ihre Ver-
bundenheit mit der ORBIS.

Saarbriicken, im Méarz 2015

Thomas Gard,
Vorstandssprecher

Stefan Mailander,
Vorstand
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Sehr geehrte

Aktionarinnen und Aktionare

TATIGKEIT DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat hat die ihm nach Gesetz und Sat-
zung zukommenden Aufgaben wahrgenommen und
die Geschéftsfihrung des Vorstands zeitnah und kon-
tinuierlich Uberwacht und beratend begleitet. Die
Grundlagen hierfur bilden zahlreiche zeitnahe miind-
liche, fernmiindliche und schriftliche Berichte des
Vorstands sowie Besprechungen mit den Vorstands-
mitgliedern. Der Aufsichtsrat hatte stets ausreichend
Gelegenheit sich mit den Berichten, Antrdgen und Be-
schlussvorschldgen des Vorstands kritisch auseinander-
zusetzen sowie Anregungen einzubringen.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats hat die Lage und die
Entwicklung der Gesellschaft sowie ihrer inldndischen
und auslédndischen Tochterunternehmen mit dem Vor-
stand laufend besprochen. Hierbei standen die aktuelle
Geschéftsentwicklung, die Umsatz- und Ergebnissitu-
ation sowie die strategische Geschaftsentwicklung im
Vordergrund. Darlber hinaus hat sich der Aufsichtsrat
vom Vorstand regelmaRig Gber das Risikomanagement
und die Risikolage unterrichten lassen. Die Kontrolle
durch den Aufsichtsrat erstreckte sich auch auf die An-
wendung der unternehmensinternen Compliance durch
den Vorstand.

Im Geschaftsjahr 2014 ist der Aufsichtsrat zu funf Sit-
zungen zusammengetreten. Der Aufsichtsrat fasst alle
notwendigen Beschliisse auf der Basis von Vorlagen des
Vorstands grundsétzlich in Sitzungen. Zwischen den
Sitzungsterminen trifft er erforderliche Entscheidungen
im schriftlichen Umlaufverfahren.

In den Sitzungen hat sich der Aufsichtsrat befasst mit
der Geschéfts- und Finanzlage nach dem Abschluss
der jeweiligen Quartale, mit der aktuellen Geschéfts-
situation und mit dem weiteren Ausblick sowie mit der
strategischen Geschéaftsentwicklung, insbesondere im
Hinblick auf Akquisitionen und Beteiligungen.

Dartiber hinaus hat sich der Aufsichtsrat mit der
Unternehmensplanung, mit Bilanzfragen sowie zustim-
mungsbedirftigen Geschaften, mit grundsatzlichen
Fragen der Geschaftspolitik, dem Risikomanagement,
der Marktentwicklung, der Wettbewerbssituation der
Gesellschaft und ihrer Tochterunternehmen sowie der
Fortentwicklung der Corporate Governance bei der
Gesellschaft beschéftigt.

CORPORATE GOVERNANCE

Der Aufsichtsrat hat sich mit den Inhalten beziehungs-
weise den Anderungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex befasst; in der Sitzung im Novem-
ber hat der Aufsichtsrat insbesondere die Anderungen
aufgrund der Neufassung des Corporate Governance
Kodex vom 24. Juni 2014 behandelt.

Der gemeinsame Corporate Governance Bericht wurde
von Vorstand und Aufsichtsrat weiter in dieser Sitzung
beraten und beschlossen. Vorstand und Aufsichtsrat
haben im November 2014 eine Entsprechenserklarung
nach § 161 Abs. 1 AktG abgegeben; die Erkldrung ist
den Aktiondren auf der Website der Gesellschaft dau-
erhaft zuganglich.

Der Aufsichtsrat hat die vom Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK) empfohlene Effizienzpru-
fung durchgefiihrt.
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Die ORBIS AG hat das Regelwerk des Deutschen Cor-
porate Governance Kodex (DCGK) im Konzern weitest-
gehend umgesetzt und eingehalten. Der Aufsichtsrat
verweist hierzu auf den gemeinsamen Bericht von Vor-
stand und Aufsichtsrat gemafR Ziffer 3.10 DCGK und
nach § 161 AktG.

ABSCHLUSSPRUFUNG 2014

Der von der ordentlichen Hauptversammlung gewahl-
te und durch den Aufsichtsrat beauftragte Abschluss-
prifer und Konzernabschlussprifer, RSM Verhiilsdonk
GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft — Steuerbera-
tungsgesellschaft, Dusseldorf, hat den vom Vorstand
aufgestellten Jahresabschluss fir das Geschéftsjahr
2014, den Lagebericht, den Konzernabschluss sowie
den Konzernlagebericht gepriift und mit einem unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Der Ab-
schlusspruifer hat den Bericht des Vorstands tber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen gemaf
§8§ 312, 313 AktG gleichfalls gepriift und fiir in Ord-
nung befunden.

Er hat uns im Bestatigungsvermerk mitgeteilt, dass die
tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind. Die
Unterlagen zum Jahresabschluss und die Prufungs-
berichte des Abschlusspriifers und Konzernabschluss-
prifers sind allen Mitgliedern des Aufsichtsrats recht-
zeitig zugeleitet worden.

PRUFUNG DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsratsvorsitzende hat sich wéhrend der
Prifung bei dem Abschlusspriifer Gber den Prifungs-
verlauf, aufgetretene Fragen oder sonstige Angele-
genheiten informiert.

In der Aufsichtsratssitzung am 23. Mérz 2015 erdrterte
der Aufsichtsrat die Abschliisse und Berichte ausfiihr-
lich. Der Vertreter der Wirtschaftspriifungsgesellschaft
berichtete eingehend Uiber den Ablauf und die wesent-
lichen Ergebnisse seiner Prifung sowie dartiber, dass
keine wesentlichen Schwéchen des internen Kontroll-
systems und des Risikomanagementsystems vorliegen.
In dieser Sitzung hat der Vorstand die Abschlisse der
ORBIS AG und des Konzerns erldutert. Der Abschluss-
prifer ging ferner auf Umfang, Schwerpunkte und Kos-
ten der Abschlusspriifung ein. Er beantwortete umfas-
send alle Fragen der Aufsichtsratsmitglieder.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten
Jahresabschluss, den Lagebericht sowie den Konzern-
abschluss einschlieBlich des Konzernlageberichts und
den Abhéngigkeitsbericht gepriift. Der Aufsichtsrat

hat sich den Priifungsergebnissen des Abschlusspriifers
bzw. Konzernabschlusspriifers angeschlossen und hat
auch nach dem abschlieRenden Ergebnis seiner eige-
nen Prufung keinerlei Einwendungen erhoben gegen
den Jahresabschluss, den Konzernabschluss, den La-
gebericht fiir die Gesellschaft, den Lagebericht fir den
ORBIS-Konzern und den Bericht des Vorstands tber
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen.

Ulrich Holzer,
Vorsitzender des
Aufsichtsrats,
ORBIS AG

In der Bilanzsitzung hat der Aufsichtsrat den Jahresab-
schluss und den Konzernabschluss zum 31. Dezember
2014 gebilligt; der Jahresabschluss ist somit festgestellt.

Der Aufsichtsrat hat auch den Gewinnverwendungs-
vorschlag des Vorstands gepruft. Der Vorstand schlagt
vor, den Bilanzgewinn zur Zahlung einer Dividende in
Héhe von 8 Cent je dividendenberechtigter Stiickaktie
zu verwenden. Diesem Vorschlag haben wir in der Bi-
lanzsitzung des Aufsichtsrats zugestimmt.

DANK

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mit-
arbeitern im In- und Ausland fur ihren tatkraftigen
Einsatz und die guten Ergebnisse im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr 2014.
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Ulrich Holzer,
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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i oRgls MPS als gnabler far
INDUSTRIE 4.0 mit ORBIS MPS: NDUSTRIE 4_0-ProzeSSe

Echtzeit-Integration
in die SAP-Prozesswelt

in die Fabrik der Zukunft

Im Mittelpunkt von Industrie 4.0 steht die weitrei-
chende Vernetzung aller am Wertschépfungsprozess
beteiligten Menschen, Maschinen und Systeme. Noch
klingt es visionar: In der Fabrik der Zukunft wissen
Maschinen beispielsweise, welche Ersatzteile sie zu
welchem Zeitpunkt brauchen und setzen selbstdndig
entsprechende Aktivitdten in Gang. Schritt fiir Schritt,
da sind sich die Experten einig, wird die Vernetzung
von Produktion, Logistik und IT in den nachsten Jah-
ren umgesetzt werden.

Roboterunterstiitzte
Palettierung im
Qbing-Labor




Neue Technologien

Industrie 4.0

Doch wo steht Industrie 4.0 heute? Manufacturing Exe-
cution Systeme (MES-Systeme) sind das Kernstiick einer
IT-gestutzten, vernetzten Produktion. Aufgrund ihrer Da-
tenerfassung in Echtzeit eignen sie sich als Basis fir Indus-
trie 4.0-Szenarien in der Produktion. ORBIS hat mit ORBIS
MES eine eigene Losung, die vollstdndig in SAP ERP in-
tegriert ist. Das MES-System stellt als , fertige Lésung*
Echtzeitinformationen fir Fertigung, Geschaftsfihrung,
Personal, Instandhaltung und Qualitdtsmanagement
zur Verfuigung. Damit ein Produktionsmonitoring jederzeit
und tberall moglich ist, konnen die Datenanalysen auf allen
Endgerédten visualisiert werden — mobil oder stationér. In
einer Smart Factory kann ein intelligentes Instandhaltungs-
management mithilfe von ORBIS MES helfen, zum Beispiel
die Kosten ungeplanter Maschinenstillstinde zu vermeiden.

Zusammen mit der Forschungsgruppe Qbing der Hoch-
schule furr Technik und Wirtschaft des Saarlandes (htw saar)
arbeitet ORBIS an der Integration von Industrie 4.0-Szena-
rien. Ein Ergebnis dieser Kooperation ist die ORBIS Multi-

Process Suite (ORBIS MPS), die sowohl in der Produktion,
im Service als auch in der Logistik Prozesse vernetzen, dia-
logisieren und visualisieren kann. Die ORBIS Multi-Process
Suite ist der Enabler fiir Industrie 4.0 und erméglicht die ho-
rizontale Integration von intelligenten Systemen, Anlagen,
Sensoren sowie Maschinen mit den Unternehmensprozes-
sen. Alle notwendigen Daten der Shop-Floor-Ebene kén-
nen so in das SAP ERP-System integriert und anschlieBend
benutzerspezifisch visualisiert werden. Die Informations-
darstellung erfolgt auf allen Standard-Ausgabegerdten so-
wie auf mobilen Endgeraten in Echtzeit. Konkrete Anwen-
dungen und Szenarien kénnen in der ORBIS Smart Factory
bei Qbing besichtigt werden.

Die dort gezeigten Integrationsszenarien basieren auf In-
dustriekomponenten, die durchgangig in die Prozesse ein-
gebunden sind. In der Smart Factory werden Prozesse wie
Wareneingang, innerbetrieblicher Transport, produktions-
nahe Kommissionierung, Montage und Qualitatskontrolle,
automatisierter Teiletransport, roboterunterstiitzte Palet-
tierung sowie Service-Prozesse im Maschinenpark gezeigt.
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Michael Kron,
Senior VP Market Division Northern Europe und Member of Group Management
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ORBIS-Kunden

Bystronic

Bystronic:

Francois Emmenegger,
CI0 und Member of Group Management

Bystronic fiihrt seit 2011 CRM-Projekte, basierend auf
Microsoft Dynamics CRM, mit der Schweizer ORBIS-
Tochter ACCENTIS Schweiz AG durch. Das Unterneh-
men entwickelt und verkauft Systeme flr die Blech-
bearbeitung. Der Hauptsitz liegt in Niederénz in der
Schweiz. Zwei weitere Entwicklungs- und Produktions-
standorte befinden sich in Gotha (Deutschland) und in
Tianjin (China). In rund 30 Ldndern auf drei Kontinen-
ten ist Bystronic mit eigenen Verkaufs- und Servicege-
sellschaften aktiv und in zahlreichen weiteren Landern
mit Agenten vertreten. Im Jahr 2013 erzielte Bystronic
mit weltweit 1.553 Mitarbeitern einen Umsatz von
560 Millionen Schweizer Franken.

Ein Entwicklungsschwerpunkt von Bystronic liegt auf der
Einflihrung einer Lésung fur den Servicebereich, inklusive
einer mobilen iPhone/iPad App. Das Unternehmen sieht
grofes Potential in der Harmonisierung seiner Servicepro-
zesse und plant, in diesem Bereich neue Geschéaftsmodelle
zu generieren. Vertrieb und Service wurden bereits 2011
zusammengefasst und zusétzlich mit einem Supplier Re-
lations Management (xRM) ausgestattet. Der Go Live fiir
die neue Serviceldsung ist im Pilotland Schweiz fur das
Frihjahr 2015 geplant und letztendlich sollen einmal ei-
nige Hundert Vertriebsspezialisten und Service-Techniker
in 23 Landern mit der Losung arbeiten. Die Serviceldsung
wird auf Basis der ORBIS Service Suite und der ORBIS SAP

Integration Suite erstellt und spezifisch an die BedUrfnisse
der weltweiten Servicegesellschaften angepasst. Bystronic
nutzt dazu die skalierbare ORBIS Service Suite mit ihren
Best Practice Standardprozessen. Was das Handling der
Servicereporte anbelangt, wird einiges vereinfacht: Per
Knopfdruck kann der Servicetechniker in Zukunft einen
mobilen Leistungsnachweis tiber die erbrachten Leistun-
gen und verwendeten Ersatzteile beim Kunden an das
Backoffice senden. Der Kunde bestatigt den Leistungs-
nachweis mit einer digitalen Unterschrift. Zudem be-
kommt der Servicetechniker auf das iPad Checklisten fur
Wartungen geschickt. Checklisten und Serviceeinsdtze
basieren auf Wartungsplénen, die fiir jedes Maschinen-
modell von Bystronic vom System generiert werden.

Zugrunde liegt der Serviceldsung das bestehende CRM-
System. Dieses ist in SAP ERP integriert und wurde im
letzten Jahr von der Version 2011 auf Microsoft Dy-
namics CRM 2013 migriert. Die neue Komplettlésung
ist somit IT-technisch aus einem Guss, da die Lésungs-
komponenten auf Microsoft-Technologie beruhen. Die
Entscheidung fur Microsoft war nicht zuletzt auch eine
Entscheidung fur bedienerfreundliche Applikationen;
entsprechend hoch ist die Benutzerakzeptanz im Un-
ternehmen. Durch den Einsatz von vorkonfigurierten
Standardprozessen wird auferdem der Implementie-
rungsprozess beschleunigt.
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Unternehmen

Bystronic
Lohmann & Rauscher
SUSPA GmbH

Neue Technologien ORBIS-Kunden Konzern-Zahlen

Konzern-Anhang Bestatigungsvermerk

SAP-Rollout nach China:
Lohmann & Rauscher

,Mit dem Rollout in unsere chinesische Vertriebsge-
sellschaft haben wir den Grundstein fiir die Expansion
in Asien gelegt. Aufgrund der professionellen Unter-
stiitzung durch ORBIS konnte das Projekt erfolgreich
innerhalb des Zeit- und Budgetplans umgesetzt werden.”

Lohmann & Rauscher, ein fihrender Anbieter von Hy-
giene- und Medizinprodukten sowie Therapie- und
Pflegesystemen mit Hauptsitz in Deutschland und
Osterreich, hat mit ORBIS erfolgreich einen SAP ERP
Rollout in die neue Vertriebsgesellschaft in China, L&R
China Medical Products, umgesetzt. Innerhalb des vor-
gegebenen Zeitrahmens wurde Ende des Jahres 2014
der SAP-Rollout nach China als erster Meilenstein auf
dem Weg zur internationalen Vereinheitlichung abge-
schlossen. Dabei wurden die in der Zentrale definierten
SAP-Prozesse mithilfe eines Templates als Standard im-
plementiert. Neben China sind aktuell zwélf Produk-
tionsstandorte und Konzerngesellschaften in SAP ERP
integriert.

Als internationaler Player mit 39 Konzerngesellschaf-
ten und neun Produktionsstandorten ist Lohmann &
Rauscher in allen wichtigen Markten vertreten. 2013
verzeichnete das Unternehmen eine Umsatzsteige-
rung auf 530 Millionen Euro. Teil der sehr erfolgreichen
Wachstumsstrategie sieht vor, die globale Prasenz wei-
ter auszubauen und die Transparenz in Bezug auf die
Geschéftsabldufe zu verbessern. Optimale IT-gestitzte
Betriebsabldufe sind dabei ein entscheidender Wettbe-
werbsfaktor. Das Unternehmen vertraut hier seit vielen
Jahren auf die bewéhrten Funktionen der integrierten
Geschaftssoftware SAP ERP. Im Rahmen der Konsoli-

Urban Walkembach,
CI0, Lohmann & Rauscher

dierung der IT-Landschaft werden daher kiinftig alle
Konzerngesellschaften weltweit unter dem Dach der
SAP ERP-Plattform auf einer einzigen Instanz zusam-
mengefuhrt.

Das Unternehmen zieht aus dem SAP-Rollout nach
China vielfaltigen geschéftlichen Nutzen, zum Beispiel
in Form einer transparenten und weitgehend automa-
tisierten Intercompany-Abwicklung zwischen China
und Deutschland. Samtliche Geschéaftsdaten aus China
flieBen unmittelbar in die zentrale Finanzbuchhaltung.
Dadurch erhalten sowohl das lokale Management als
auch die Geschéftsleitung des Konzernes eine transpa-
rente Sicht auf die Finanz- und Vertriebskennzahlen.
Auf dieser Grundlage koénnen sie fundierte Entschei-
dungen treffen. Um die lokalen Vorschriften bei Fi-
nanzabschluss und Rechnungsstellung exakt einhalten
zu koénnen, setzt das Unternehmen zusatzlich IT-Lo-
sungen von ORBIS ein: Finanzberichte werden mit dem
SAP-basierten Add-On ,ORBIS FI Reporting-Package"
erzeugt, das die von den Behorden geforderten Re-
ports vorkonfiguriert bereitstellt. Fir den reibungslosen
Datenaustausch mit der Finanzverwaltung, der in Chi-
na obligatorisch tber das Golden-Tax-System erfolgt,
sorgt wiederum das ,ORBIS Golden Tax Interface”
(GTI) als bidirektionale Schnittstelle zwischen SAP ERP
und der staatlichen Fiskalsoftware.
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ORBIS-Kunden

SUSPA GmbH

Jiirgen Nothoff,
Leiter Global IT, SUSPA GmbH

Die SUSPA GmbH mit Stammsitz in Altdorf bei Niirn-
berg ist ein Hersteller von Gasfedern, Hydraulikddmp-
fern, Reibddmpfern und Verstellsystemen fir die
Automobilbranche und Industrie. Die Produkte finden
hauptsachlich Verwendung in Kraft- und Nutzfahrzeu-
gen, Waschmaschinen und Mobeln. Seit mehr als 60
Jahren agiert das Unternehmen in Deutschland erfolg-
reich am Markt und betreibt mittlerweile Standorte in
Tschechien, den USA und Asien. Rund 1.720 Mitarbeiter
erzielen einen Umsatz von 200 Millionen Euro im Jahr. Pro
Jahr stellt der Hersteller und Systempartner rund 80 Milli-
onen Teile fuir 50 Produkte in 1.500 Varianten her.

Fur ein Fertigungsunternehmen wie SUSPA ist eine stete
Optimierung der Produktion erfolgsentscheidend: Kosten
mussen gesenkt, die Auslastung der Anlagen verbessert
werden. Die Kunden wiinschen eine zeitnahe und flexible
Bearbeitung ihrer Auftrdge sowie hohe Liefertreue bei ge-
ringen Kosten. Mit der Einfihrung der Lésung ORBIS Ma-
nufacturing Execution System (MES), die nahtlos in das
zentrale SAP ERP-System integriert ist, schuf SUSPA die
Grundlage fir eine effiziente und transparente Produkti-
on, die auf dem Konzept der intelligenten Fabrik basiert.

Mithilfe der modernen MES-L6sung von ORBIS ist die
Echtzeitsicht auf das Fertigungsgeschehen Realitdt ge-
worden: Die Produktionskennzahlen werden mit dem

SUSPA GmbH

MES-System erfasst und ausgewertet. Die Losung basiert
zu hundert Prozent auf SAP-Technologie und ist vollstan-
dig in die ERP-Software integriert. Damit setzt SUSPA
konsequent die Unternehmensstrategie der Standardisie-
rung und Harmonisierung aller betriebswirtschaftlichen
Prozesse um.

Durch diese IT-gestuitzten Prozesse besteht ein durchgén-
giger Informationsfluss von der Fertigungshalle bis zur
Werksleitung und Geschéftsfiihrung. Die Kennzahlen aus
dem Shop-Floor lassen sich komfortabel per Knopfdruck
abrufen und auf einer webbasierten Cockpitoberflache
visualisieren. Anhand von Ampelfunktionen erkennt ein
Endanwender sofort, ob seine Maschine bei der Bearbei-
tung eines Auftrags Uber, im oder unter Plan liegt. Ursa-
chen fur Stoérungen, Stillstinde oder zu hohe Rustzeiten
werden jetzt ebenfalls im ORBIS MES erfasst und kénnen
von Mitarbeitern ausgewertet und mit historischen Daten
verglichen werden. So lassen sich Stérungsmuster ableiten
und gezielt MaBnahmen zur Verbesserung der Laufzeit
und Qualitatsrate ergreifen.

Zurzeit wird ORBIS MES am Stammsitz in Altdorf einge-
fuhrt. In 2016 folgt die Anbindung des neuen tschechi-
schen Werks. Mittelfristig soll auch der Produktionsstand-
ortin China dank ORBIS MES Teil der unternehmensweiten
smarten Produktion werden.



ORBIS AG

Aktionare auf der
Hauptversammlung
sind zufrieden

Die Ordentliche Hauptversammlung der ORBIS AG fand
auch in 2014 unweit des Firmensitzes auf den Saarter-
rassen im E-Werk Saarbriicken statt. Rund 300 Anteils-
eigner blickten auf ein weiteres gutes Geschéaftsjahr zu-
riick — ORBIS konnte auch im Jahr 2013 ein nachhaltiges
Umsatz- und Gewinnwachstum vorweisen. Die Haupt-
versammlung zeigte sich zudem erfreut, dass ORBIS
auch einen gegliickten Start ins Geschéftsjahr 2014
vorlegen konnte. Vorstand und Aufsichtsrat wurden
von der Versammlung entlastet. Aufgrund des positi-
ven Geschéftsverlaufes und der soliden Bilanzstruktur
wurde der Hauptversammlung vorgeschlagen, eine im
Vergleich zum Vorjahr erhéhte Dividende in Hohe von
7 ct je Aktie aus dem Bilanzgewinn des abgelaufenen
Geschéftsjahres 2013 auszuschutten. Die Aktionérs-
versammlung bestellte fir das Geschéaftsjahr 2014,
RSM Verhtlsdonk GmbH, Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft — Steuerberatungsgesellschaft, Georg-Glock-
StraBe 4, D-40474 Dusseldorf, zum Abschlusspriifer
und Konzernabschlussprifer.

Weiterhin hat die Aktiondrsversammlung eine Erméch-
tigung zur Schaffung Genehmigten Kapitals sowie eine
Erméchtigung zum Erwerb und zur Verwendung eige-
ner Aktien beschlossen.

AKTIENRUCKKAUF IN 2014

Die ORBIS AG kauft seit der ersten Erméachtigung der
Hauptversammlung 2007 regelméRig eigene Aktien
zurlick. Die Hauptversammlung 2014 hat den Erméch-
tigungszeitraum fur den Riickkauf eigener Aktien auf
funf Jahre ausgeweitet. Die Unternehmensleitung be-
absichtigt im Laufe der Zeit die gesetzlich zuldssige
Quote von 10 % eigener Aktien zu erwerben.

Die ruckgekauften eigenen Aktien dienen insbeson-
dere dazu, die ORBIS AG in die Lage zu versetzen, im
Rahmen von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen Ak-
tien an Arbeitnehmer Ubertragen zu kénnen. Zu die-
sem Zweck hat ORBIS im Jahr 2012 199.999 Aktien an
Mitarbeiter Ubertragen. Eigene Aktien kdnnen zu allen
rechtlich zuldssigen Zwecken eingesetzt werden, ein-
schlieBlich der Ubertragung an Dritte im Falle eines Un-
ternehmenszusammenschlusses, einer Beteiligung oder
eines Erwerbs.

Zum Jahresende 2014 hielt die ORBIS AG 625.328 Stiick
eigene Aktien.

Die Riickkdufe im Laufe des Jahres 2014 von insge-
samt 15.376 ORBIS Aktien beschloss der Vorstand im
November 2013 auf Grundlage der Ermachtigung der
Hauptversammlung vom 21.05.2010. Die Ruckkaufe
wurden borsentéglich zwischen dem 2. Januar und dem
19. Marz 2014 getatigt. Lag der Kurs zum Beginn des
Ruckkaufs in 2014 bei € 3,24 betrug er nach Abschluss
des Riickkaufs Mitte Marz € 3,20.



Investor Relations

ENTWICKLUNG DES AKTIENKURSES
Insgesamt konnte die ORBIS Aktie 2014 entsprechend
der Dax-Entwicklung trotz stdrkerer Volatilitat ihr
Kursniveau anndhernd halten.

Die Aktie startete 2014 mit € 3,20 (XETRA) ins Borsen-
jahr. Bis Anfang Januar stieg der Kurs auf das Jahreshoch
€ 3,50 (XETRA). Im Verlauf bis 22. September fiel die
Aktie jedoch ungeachtet einiger Kursausschlage auf
€ 2,95. Dies war damit auch der Jahrestiefststand der
Aktie. Danach stieg der Kurs, ungeachtet einer nach wie
vor gegebenen starkeren Volatilitat, kontinuierlich wei-
ter bis zum 18. November 2014 an. Am 18. November
lag der Aktienkurs bei € 3,24 (XETRA). Die Aktie schloss
zum Jahresende (letzter Handelstag 30.12.2014) mit
€ 2,99 (XETRA).

Das Borsenjahr 2014 war fur Aktienanleger ein volati-
les Jahr. Zu Beginn des Jahres startete der Leitindex mit
rund 9.400 Punkten. Mit einigen Kursrticksetzern konn-
te im Juli sogar ein bis dahin historisches Hoch von tiber
10.000 Punkten erreicht werden. Seit diesem Hochst-
stand hat der DAX ungeachtet einiger groRerer Kursaus-
schldge bis zum 14.Oktober einen Jahrestiefpunkt in
Hohe von 8.571 Punkten erreicht. Die meisten Exper-
ten gehen davon aus, dass insbesondere die weltweiten
Krisenherde dafiir verantwortlich waren. Zu nennen ist
hier in erster Linie der Ukraine-Russland-Konflikt. Eine
direkte Auswirkung sind insbesondere in Deutschland
die sinkenden Exporte, die auch auf die fiir Russland
verhdngten  Wirtschaftssanktionen
sind. Aber auch der Ifo-Geschaftsklimaindex war be-
reits fiinf Monate in Folge gesunken, was eine erhohte
Skepsis auf Verbraucherseite zum Ausdruck bringt. Der
DAX erholte sich dann bis zum 5. Dezember 2014 und
kletterte auf sein Jahreshoch von 10.087 Punkten; hier
war sicherlich die Tatsache hilfreich, dass der Euro im
Vergleich zum US-Dollar bereits deutlich gesunken ist.
Zum Jahresende schloss der DAX mit 9.927 Punkten.

zurtckzufuhren

VERANDERUNG DES STREUBESITZES

Vorstande, Aufsichtsratsmitglieder und andere soge-
nannte Organmitglieder sind nach § 15a des Wertpa-
pierhandelsgesetzes verpflichtet, VerduBerungen oder
Zukéufe von Wertpapieren der Aktiengesellschaft, fur
die sie tatig sind, der AG und dem BaFin zu melden, um
Insiderhandel auszuschlieBen. Im Jahr 2014 sind keine
solchen Aktiengeschafte gemeldet worden.

Durch den Erwerb von 15.376 eigenen Aktien in 2014
sowie die auBerborsliche VerduBerung von 165.400
eigenen Aktien ergibt sich eine Verdnderung der Ak-
tienstruktur. Die von der Gesellschaft erworbenen ei-
genen Aktien sind nicht stimm- und nicht dividenden-
berechtigt.
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AKTIEN UND OPTIONEN DER ORGANMITGLIEDER (STAND 31.12.2014)

Thomas Gard, Sprecher des Vorstands 0% iiber GMV AG
o 27 %

Stefan Mailander, Vorstand 0% 27%

Ulrich Holzer, Aufsichtsratsvorsitzender 0,22 % 0%
0,30 %

Peter Kraus, Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender 0,08 % 0%
Bestand eigener Aktien 684 % 684 %

Aktien im Streubesitz

65,86 %
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Im Streubesitz sowie bei sonstigen Aktiondren befin-
den sich die Gbrigen 65,86 % der Aktien. Dabei hélt
ein Aktiondr mehr als 10 %, zwei Aktiondre halten
mehr als 5 % und vier weitere halten mehr als 3 % der
ORBIS Aktien. Investoren, deren Wertpapierpositionen
die Aktienbesitzschwellen von 3%, 5%, 10 %, 15 %,
20%, 25 %, 30%, 50% bzw. 75 % erreichen, Uber-
schreiten oder unterschreiten, missen nach § 21 Abs. 1
des Wertpapierhandelsgesetzes die Verdnderungen ih-
rer Bestande der Aktiengesellschaft und dem BaFin an-
zeigen. Die entsprechenden Mitteilungen veréffentlicht
die ORBIS auf ihrer Website.

Weder Vorstand noch Aufsichtsratsmitgliedern wurden
Aktienoptionen zugesagt.

Finanzkalender 2015

AKTIONARSSTRUKTUR (GERUNDET)
ZUM 31. DEZEMBER 2014

65,86% |27,00%

B 27,00% Vorstande*
B 0,30% Aufsichtsrat
B 6,84% Eigene Aktien der ORBIS AG**

65,86% Streubesitz sowie sonstige Aktiondre

* inklusive iber GMV AG gehaltene Aktien

** weder stimm- noch dividendenberechtigt

27.03.2015 | Veroffentlichung Konzern-Geschaftsbericht 2014 und Jahresabschluss 2014 der ORBIS AG

19.05.2015 | Veroffentlichung Konzern-Zwischenmitteilung innerhalb des ersten Halbjahres 2015

03.06.2015 | Hauptversammlung

28.08.2015 | Veroffentlichung Konzern-Finanzbericht (Halbjahr 2015)

19.11.2015 | Veroffentlichung Konzern-Zwischenmitteilung innerhalb des zweiten Halbjahres 2015

31.12.2015 Ende des Geschéftsjahres 2015

18

19



ORBISAG Geschaftsbericht 2014

Entsprechenserklarung
von Vorstand und Aufsichtsrat s

Vorstand und Auf-
sichtsrat der ORBIS AG
erklaren gemaB § 161 | .
Aktiengesetz, dass die
ORBIS AG den Empfeh-
lungen des Deutschen
Governance Kodex in der
Fassung vom 24. Juni
2014 mit nachfolgend
aufgefiihrten Ausnah-

SELBSTBEHALT BEI

D &0 VERSICHERUNGEN

Die ORBIS AG ist der
Auffassung, dass verant-
wortungsvolles Handeln
fur alle Organmitglie-
selbstverstdndliche
Pflicht ist und ein solcher
Selbstbehalt daher nicht
geeignet ist, das Ver-
antwortungsbewusstsein
ihrer Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder  bei
der Erfullung ihrer Aufga-
ben noch weiter zu ver-
bessern. Die D&O-Ver-
sicherung der ORBIS AG
sieht daher zurzeit keinen
Selbstbehalt fiir den Auf-
sichtsrat vor. Hinsichtlich
der Vorstandsmitglieder
besteht aus einer be-

men entspricht:

stehenden vertraglichen
Vereinbarung die Ver-
pflichtung einer Versicherung ohne Selbstbehalt, die
von der ORBIS AG zu erfiillen ist.

VARIABLE VERGUTUNGSBESTANDTEILE

DER VORSTANDSMITGLIEDER

Die zurzeit vereinbarten variablen Verglitungsteile ori-
entieren sich an der Steigerung der aktuellen Umsatzer-
|6se gegenliber dem Vorjahr und an dem EBT (Jahres-
Uberschuss vor Steuern inklusive auBerordentlichem
Ergebnis) und sind zudem in der Hohe begrenzt.

Die Vorstandsmitglieder der ORBIS AG messen als
Grunder und als Hauptaktionare der Gesellschaft ei-
nem nachhaltigen Wachstum des Unternehmens stets
groBte Bedeutung bei. Auf Grund dieser langjahrigen,
engen personlichen Bindung der beiden Vorstandsmit-

glieder an die ORBIS AG ist der Aufsichtsrat der An-
sicht, dass durch die Orientierung der variablen Ver-
gltungsteile am Erfolg des jeweiligen Geschaftsjahres
keineswegs die Gefahr besteht, dass der Vorstand zur
Eingehung unverantwortlicher Risiken verleitet wird
und somit lediglich kurzfristige Leistungsanreize ge-
setzt werden.

INFORMATION DER HAUPTVERSAMMLUNG

UBER DIE GRUNDZ{GE DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Nach Ansicht der ORBIS AG ist die Bekanntmachung
der Grundzuige des Vergiitungssystems auf ihrer Inter-
netseite die am besten geeignete Moglichkeit zur In-
formation der Aktiondre. Eine darliber hinausgehende
Unterrichtung der Hauptversammlung wird nicht fiir
erforderlich erachtet.

BEGRENZUNG DER VORSTANDSVERGUTUNG BEI VORZEITIGER
BEENDIGUNG DER VORSTANDSTATIGKEIT OHNE WICHTIGEN

GRUND SOWIE INFOLGE EINES KONTROLLWECHSELS

Der Aufsichtsrat der ORBIS AG wéhlt den aus seiner
Sicht am besten geeigneten Kandidaten als Vorstands-
mitglied aus. Der Aufsichtsrat der ORBIS AG vereinbart
mit diesem Kandidaten eine in allen Bestandteilen an-
gemessene und kostenbewusste Vergiitungsregelung.
Eine formale Begrenzung, die sich auf einen konkreten
Punkt bezieht, erachtet der Aufsichtsrat der ORBIS AG
daher nicht als zielfiihrend.

INDIVIDUALISIERTE AUSWEISUNG DER VERGUTUNG

DER MITGLIEDER DES VORSTANDS

Fur Geschaftsjahre, die nach dem 31. Dezember 2013
beginnen, soll die Vergiitung auch die erreichbare Ma-
ximal- und Minimalvergiitung unter Verwendung ent-
sprechender Mustertabellen enthalten. Da nicht fr
alle Vergutungsbestandteile betragsmalige Hochst-
grenzen vorgesehen sind, kann der Vergtitungsbericht
nicht allen Vorgaben des 4.2.5 entsprechen. Die Vergu-
tungsbestandteile mit Héchstgrenzen werden im We-
sentlichen weiterhin mit den prozentual erreichbaren
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Grenzen umfassend und transparent im Vergltungsbe-
richt dargestellt werden. Zudem wird aus Griinden der
Ubersichtlichkeit neben der Ausweisung der einzelnen
Komponenten die Bildung einer individualisierten Ge-
samtsumme als ausreichend angesehen, noch zusatzli-
che Zwischensummen werden nicht ausgewiesen.

ZUSAMMENSETZUNG DES VORSTANDS

Der Aufsichtsrat der ORBIS AG hat bislang Vorstands-
mitglieder der Gesellschaft ausschlieBlich nach der
Qualifikation der Kandidaten und unabhangig von de-
ren Geschlecht bestellt. Dieser Grundsatz soll auch in
Zukunft maRgeblich fur die Bestellung der Vorstands-
mitglieder bleiben.

ALTERSGRENZEN VON VORSTANDS- UND
AUFSICHTSRATSMITGLIEDERN

Bei der ORBIS AG bestehen weder fir die Mitglieder
des Vorstands noch fir die Mitglieder des Aufsichts-
rats Altersgrenzen. Die ORBIS AG erachtet es fiir wich-
tig, den Aktiondren die Moglichkeit zu geben, den
nach Auffassung der Aktiondre am besten geeigneten
Kandidaten/-in als Aufsichtsratsmitglied zu wéhlen.

Dr. Ing. Uwe G. Spirl,
Ulrich Holzer, Thomas Gard,
Stefan Mailander,

Peter Kraus (v.L.n.r.)

Sie hélt daher die Einschrankung durch den Kodex fur
unangebracht und wird daher auch in Zukunft kei-
ne Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder festlegen.
Ebenso stellt die Festlegung einer Altersgrenze fur die
Mitglieder des Vorstands nach Ansicht der ORBIS AG
eine unangebrachte Beschrdnkung des Rechts des Auf-
sichtsrats dar, den aus seiner Sicht am besten geeigne-
ten Kandidaten/-in als Vorstandsmitglied auszuwahlen.
Aus diesem Grund wird die ORBIS AG abweichend von
der Empfehlung des Deutschen Corporate Governance
Kodex auch klnftig keine Altersgrenze fur die Mitglie-
der des Vorstands festlegen.

BILDUNG EINES PRUFUNGSAUSSCHUSSES
Bei der ORBIS AG besteht aufgrund der GesamtgroRe
des Aufsichtsrats kein Prifungsausschuss.

BILDUNG EINES NOMINIERUNGSAUSSCHUSSES
Bei der ORBIS AG besteht kein Nominierungsausschuss,
da sich der Aufsichtsrat ausschlieBlich aus drei Vertre-
tern der Anteilseigner zusammensetzt.
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BENENNUNG VON ZIELEN

Der Aufsichtsrat entspricht bei seinen Wahlvorschla-
gen an die Hauptversammlung samtlichen gesetzlichen
Vorgaben hinsichtlich der persénlichen Voraussetzun-
gen fir die Wahlbarkeit von Aufsichtsratsmitgliedern.
Im Vordergrund steht dabei die fachliche und personli-
che Kompetenz der Mitglieder unter besonderer Beach-
tung der unternehmensspezifischen Anforderungen,
der internationalen Tétigkeit der ORBIS AG, potenti-
eller Interessenkonflikte und Vielfalt. Die Benennung
konkreter Ziele halt der Aufsichtsrat jedoch derzeit fiir
nicht erforderlich.

INTERESSENKONFLIKTE BEI AUFSICHTSRATSMITGLIEDERN

Bei vorgeschlagenen und amtierenden Aufsichtsrats-
mitgliedern kann es sich auch um Personen handeln,
die leitende Positionen bei Kundenunternehmen der
ORBIS AG innehaben. Insoweit bewertet die ORBIS AG
allerdings die fachlichen und persénlichen Kompeten-
zen der Aufsichtsratsmitglieder fir die Zusammenset-
zung des Aufsichts- und Beratungsorgans als vorrangig.
Sofern jedoch Interessenkonflikte entstehen, werden
diese in Ubereinstimmung mit dem Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex dem Aufsichtsrat gegentliber
offen gelegt.

WAHLEN ZUM AUFSICHTSRAT

Die ORBIS AG erachtet auch die nach dem Aktienrecht
alternativ zu einer Einzelwahl bestehende Méglichkeit
zur Durchfithrung einer Globalwahl als sachgerechtes
Wabhlverfahren. Daher beabsichtigt die ORBIS AG, die
Mitglieder des Aufsichtsrats auch kiinftig unter Beach-
tung der aktienrechtlichen Bestimmungen in einer Glo-
balwahl zu bestellen.

BESTANDTEILE DER VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Die ORBIS AG ist nicht der Ansicht, dass das Pflichtbe-
wusstsein und der Einsatz der Aufsichtsratsmitglieder
bei der Wahrnehmung ihrer Téatigkeiten noch weiter
durch die Vergttungsaufteilung gestarkt werden kon-
nen. Es ist daher keine Anderung der entsprechenden
Satzungsvorschriften geplant.

Dartiber hinaus soll auch die Vergltung der Auf-
sichtsratsmitglieder im Corporate Governance Bericht
individualisiert, aufgegliedert nach Bestandteilen,
ausgewiesen werden. Auch die von der ORBIS AG an
die Mitglieder des Aufsichtsrats gezahlten Vergiitun-
gen oder gewdhrten Vorteile fir persénlich erbrachte
Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermitt-
lungsleistungen, sollen individualisiert im Corporate
Governance Bericht gesondert angegeben werden.

Die ORBIS AG erachtet auch hinsichtlich der Offen-
legung der Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder die
§§ 314 Nr. 6 a Satz 1-4, 315 Abs. 2 Nr. 4 HGB als
ausreichend. Wie bisher werden daher lediglich die
Gesamtbezlige der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie
die Gesamtvergltung flr deren personlich erbrach-
te Leistungen veroffentlicht und zwar im Anhang des
Konzernabschlusses der ORBIS AG.

ANGABEN IM CORPORATE GOVERNANCE BERICHT ZUM

ERWERB ODER DER VERAUSSERUNG VON AKTIEN DER ORBIS AG
DURCH PERSONEN MIT FUHRUNGSAUFGABEN UND DIESEN
NAHESTEHENDEN PERSONEN SOWIE ZUM AKTIENBESITZ

DER VORSTANDS- UND AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

Vorstand und Aufsichtsrat behalten sich vor, diese An-
gaben im Geschaftsbericht auch an anderer Stelle als
im Corporate Governance Bericht anzugeben, wenn sie
dies fur geeignet erachten.
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ZEITRAUM FUR VEROFFENTLICHUNGEN DES
KONZERNABSCHLUSSES BZW. DER ZWISCHENBERICHTE

Der Deutsche Corporate Governance Kodex emp-
fiehlt, den Konzernabschluss binnen 90 Tagen nach
Geschiéftsjahresende, die Zwischenberichte binnen
45 Tagen nach Ende eines Berichtszeitraums 6ffentlich
zuganglich zu machen.

Die ORBIS AG veroffentlicht den Konzern-Jahres-
abschluss schon immer im Marz, also innerhalb von
90 Tagen nach Ende des Geschéftsjahres. Bisher hat
die ORBIS AG die Zwischenberichte innerhalb von 50
bis 60 Tagen nach Ende des jeweiligen Berichtszeit-
raums 6ffentlich zugdnglich gemacht. Nach Ansicht der
ORBIS AG ist auch bei dieser Uberschreitung des
empfohlenen Zeitraums das Interesse der Aktiondre an
einer zeitnahen Information Uber die Lage des Unter-
nehmens gewdahrleistet.

Saarbrilicken, im November 2014
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Konzern-Lagebericht 2014

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG 2014

DIE GESAMTWIRTSCHAFTLICHE LAGE 2014

Nach Angaben der deutschen Bundesregierung in ih-
rem Jahreswirtschaftsbericht 2015 ist die deutsche
Wirtschaft aktuell wieder in einer guten Verfassung.
Das Wirtschaftswachstum hatte sich im Verlauf des
Jahres 2014 nach einem starken ersten Quartal deut-
lich abgeschwacht. Insbesondere die Investitionsdyna-
mik in den Unternehmen blieb vor dem Hintergrund ei-
ner enttduschenden weltwirtschaftlichen Entwicklung
und der Verunsicherung durch erhéhte geopolitische
Risiken hinter den Erwartungen zuriick. In den letzten
Monaten des Jahres setzte jedoch eine Erholung ein,
getrieben von einem starken Arbeitsmarkt und starkem
Konsum. Die Erholung zeige sich auch in einer verbes-
serten Stimmung der Unternehmen.

BRANCHENENTWICKLUNG 2014

Der vom ITK-Branchenverband BITKOM veroffentlich-
te BITKOM-Index, der die Stimmung in der ITK Branche
widerspiegelt, notierte zum Jahresbeginn 2014 bereits
auf dem hohen Wert von 67 Punkten. Bei der Umfra-
ge im Sommer 2014 stieg der Index auf den bisherigen
Hochstwert von 72 Punkten, der auch bei der letzten
Mitgliederbefragung zum Jahresbeginn 2015 auf dem
gleichen Niveau blieb. Die insgesamt guten Geschéfts-
erwartungen in der Branche knlpfen somit nahtlos an
die glinstige Entwicklung im zweiten Halbjahr 2014 an.
Rund drei Viertel der Unternehmen (74 %) berichten
von Umsatzsteigerungen zwischen Juli und Dezember,
12 % von ruicklaufigen Umsétzen. Auch fur diesen Zeit-

raum berichten IT-Dienstleister und Software-Unter-
nehmen dberdurchschnittlich haufig von wachsenden
Umsédtzen, wihrend etwa bei den Anbietern von Kom-
munikationstechnik 61 % steigende, aber 24 % sinken-
de Umsatze verbucht haben.

GESCHAFTSENTWICKLUNG DER ORBIS AG 2014

Das Geschéftsjahr 2014 war fir die ORBIS AG ein wei-
teres erfolgreiches Geschéftsjahr. Sowohl der Konzern-
umsatz als auch die Ergebniskennzahlen liegen im Rah-
men der Erwartungen zu Beginn des abgeschlossenen
Geschaftsjahres. Wie im Vorjahr konnte die ORBIS AG
in 2014 erneut die Geschéaftstdtigkeit deutlich auswei-
ten. Fir das Gesamtjahr 2014 konnte die ORBIS AG ei-
nen Umsatzanstieg von 9,4 % gegeniiber dem Vorjahr
erzielen. Insgesamt wurde ein positives Ergebnis vor
Zinsen und Steuern (EBIT) in Hohe von T€ 1.969 er-
wirtschaftet, was einem Anstieg von 7,4 % entspricht.

DIE BETEILIGUNGEN DER ORBIS AG

Im Geschéftsjahr 2014 besteht der ORBIS Konzern aus
der ORBIS AG und den Tochterunternehmen in Ham-
burg, Amerika und China sowie der OSCO GmbH, der
OnDemand4U GmbH und der ACCENTIS Schweiz AG.

Die ORBIS AG ist in Form einer Minderheitsbeteiligung
(25,01 %) an der xCOSS GmbH, Sinsheim, beteiligt.
Weiterhin ist die ORBIS AG mit einer Minderheits-
beteiligung (49,00 %) an der KiM GmbH, St. Wendel,
beteiligt.
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Insgesamt ist die ORBIS AG an den nachfolgend angefiihrten Standorten présent:

ORBIS AG

Saarbriicken, Bielefeld, Essen, Markdorf, Miinchen, Paris und StraBburg (FR), Cham (CH)

100,00 %*

ORBIS Hamburg
GmbH

100,00 %

ORBIS Consulting
Shanghai Co., Ltd.

Shanghai/CN

Hamburg

* = Kapitalanteil 100 %, Stimmrechtsanteil 80 %

ERTRAGSLAGE

UMSATZENTWICKLUNG GESAMTKONZERN

Der Konzernumsatz konnte im Geschéftsjahr 2014
um 9,4 % gegeniiber dem Umsatz des Vorjahres von
T€ 36.048 auf T€ 39.446 gesteigert werden.

Die Umsétze aus projektbezogenen Beratungsleistun-
gen lagen in 2014 bei T€ 35.208 gegeniber T€ 31.045
im Geschaftsjahr 2013, was einem deutlichen Anstieg
von 13,4 % entspricht. Die Umsatzerl6se im Produkt-
geschéaft mit eigenen und fremden Softwarelizenzen
haben sich insgesamt um 15,3 % von T€ 5.003 im Vor-
jahr auf T€ 4.238 im Geschéftsjahr 2014 vermindert.
Bei diesem Vergleich ist jedoch zu berlicksichtigen, dass
das Geschaft mit Handelswaren, das sich um T€ 1.225
auf T€ 909 im Jahr 2014 vermindert hat, im Vorjahr
einen auBergewohnlich groen Einzelauftrag enthielt.
Die Umsatze im ertragreicheren Geschaft mit eigenen
Softwareprodukten konnten hingegen um 16,0 % von
T€ 2.869 auf T€ 3.329 gesteigert werden.

ERGEBNIS- UND KOSTENSITUATION

Im Geschéftsjahr 2014 wurde ein Konzern-EBIT von
T€ 1.969 erzielt. Dies ist eine Steigerung um 7,4 % ge-
genuber dem Vorjahreswert von T€ 1.834. Unter Be-
riicksichtigung des positiven Finanzergebnisses in Hohe
von T€ 20 sowie von Wédhrungsgewinnen in Hoéhe
von T€ 85 ergibt sich eine Verbesserung des Ergeb-
nisses vor Steuern (EBT) um 12,7 % auf T€ 2.073. Der
ausgewiesene Konzernjahrestiberschuss in Hohe von
T€ 1.610 liegt trotz des deutlich gestiegenen Auswei-

100,00 %

ORBIS America Inc.

Vienna /
(Virginia)/USA

04,40 %

0SCO GmbH
Mannheim

50,10 %

OnDemand4U
Gm