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ORBIS Unternehmensprofil

ORBISisteininternational tatiges Business
Consulting-Unternehmen. ORBIS berét
und unterstiitzt internationale Konzerne
und mittelstdndische Unternehmen—von
der IT-Strategie und Systemauswahl Giber
die Optimierung der Geschaftsprozesse
bis hin zur Systemimplementierung und
Systemintegration. Dabeisetzt ORBIS auf
die Lésungen der Marktfiihrer SAP und
Microsoft.

Die Kernkompetenzen umfassen klassi-
sches Enterprise Ressource Planning (ERP),
Supply Chain Management (SCM), Logis-
tik (LES/SCE), Customer Relationship
Management(CRM), BusinessIntelligence
(BI) und Product Lifecycle Management
(PLM). Die ORBIS AG unterstitzt ihre
Kunden als zuverldssiger Partner in den
weltweiten Rollouts ihrer ERP-Losungen
und Prozesse. Eigene Produkte flr eLear-
ning und Business Intelligence sowie zahl-
reiche Add-Ons auf Basis von SAP und
Microsoft vervollstandigen das Leis-
tungsportfolio.

Uber 1000 erfolgreich realisierte Kunden-
projekte belegen die langjdhrige Bran-
chenerfahrung des Business Consulting-
Unternehmens in der Fertigungsindus-
trie, dem Maschinen- und Anlagenbau,
der Automobilzulieferer- sowie Konsum-
glterindustrie und im Handel. Im Jahr
1986 gegriindet, ist ORBIS seit 2000 bor-
sennotiert. ORBIS ist national in Saar-
briicken, Bielefeld, Hamburg, Minchen
und Essen vertreten. Weitere internatio-
nale Standorte befinden sich in Cham
(Schweiz), Paris, StraBburg, Washington
D.C. und Shanghai.

Zuden langjahrigen Kunden z&hlen unter
anderem die Behr-Gruppe, Eberspécher,
Hager Group, Hérmann, hiilsta, HYDAC
International, Jungheinrich, KSB, Linde
Hydraulics, Paul Hartmann, Pilz, Rittal,
SaarGummi,Schott, Trelleborg Automotive
AVS, Villeroy & Boch, Wagner Tiefkuhl-
produkte und der ZF-Konzern.



Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare,
sehr geehrte Geschaftsfreunde,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,



Vorstandsstatement

ORBIS hat das Geschéftsjahr 2008 sehr
erfolgreich abgeschlossen!

Wir hatten uns vorgenommen, die Per-
formance des Unternehmens weiter zu
verbessern. Ziel war die Steigerung des
Umsatzes im einstelligen Prozentbereich.
Weiterhin sollte die Profitabilitdt um mehr
als 10% verbessert werden.

Diese Zielsetzung wurde in 2008 deutlich
Ubertroffen.

Wir haben einen Konzernumsatz in Héhe
vonT€ 23.756 erzieltund somitum 7,9 %
gegenliber dem Vorjahr (T€ 22.010) ge-
steigert. Die Ertragszahlen liegenum 41%
beim EBIT und um 81 % beim EBT erheb-
lich Gberdem Vorjahr: DasBetriebsergeb-
nis (EBIT) 2008 belduft sich auf T€ 1.061
(VorjahrT€752), das Ergebnis vor Steuern
(EBT) auf T€ 1.253 (Vorjahr T€ 693).
Die gute Geschaftsentwicklung wirkte
sich auch sehr positiv auf unseren Cash-
flow aus. Die liquiden Mittel stiegen zum
Geschiftsjahresende 2008 um T€ 1.883
(+39 %) auf T€ 6.660 (Vorjahr T€ 4.777)
an.

Konjunktureinbruch in historischer
Dimension

Das auBerordentlich positive Jahreser-
gebnis der ORBIS AG blieb weitestgehend
unberthrt von der sich 2008 global aus-
weitenden fundamentalen Krise der
Finanzwirtschaft, die sich im dritten und
insbesondere vierten Quartal auf die
Realwirtschaft ausgeweitet hat. In
Deutschland brach die Konjunktur auf
breiter Front so massiv ein, wie wir es seit
der Wiedervereinigung noch nicht erlebt
haben. Okonomen bewerten die aufein-
anderfolgenden Minusquartale als Aus-
druck einer schweren Rezession in
Deutschland, die die Volkswirtschaft
2009 wohl noch nicht Uberwinden
kdnne. Im Sog der Finanzkrise erlebte die
Automobilindustrie weltweit massive Ab-
satzeinbriiche, amerikanische Autobauer
Uberleben nur mit massiven staatlichen
Stutzen, die besser aufgestellten deut-
schen Autohersteller und ihre Zuliefe-
rindustrie leiden als globale Exporteure
massiv unter der Zurlickhaltung der Kaufer
in aller Welt undim Inland, wo die Binnen-
nachfrage 2009 durch Abwrackpramie
und Konjunkturpakete stimuliert werden
soll. Auch ORBIS-Kunden in der Automo-
bilbranche bekamen den massiven Gegen-
wind vom Marktim letzten Quartal 2008
zu splren.



Vorstandsstatement

Geschiftsentwicklung 2008

von Krise unbeeindruckt

Fur die ORBIS verliefen im Geschéftsjahr
2008 der Umsatz und der Ertrag Gber
Plan. Die Geschaftsentwicklung blieb
2008 von der Krise unbeeindruckt. Positiv
macht sich bemerkbar, dass die ORBIS
keine einseitige Branchenabhéngigkeit hat.
Unsere Kompetenz umfasst mehrere Bran-
chen: Konsumgiter und Handel, Auto-
motive, Anlagen- und Maschinenbau,
Fertigungsindustrie, Elektroindustrie so-
wie die Metall-, Papier- und Holzindustrie
(Mill Products).

ORBIS hatssich in den letzten Jahren kon-
sequent auf die Prozessoptimierung in
den Kernprozessen der Kunden ausge-
richtet. Die gesamte Organisation in
unserem Unternehmen ist dadurch noch
starker auf den Kundennutzen ausgerich-
tet. So kann ORBIS den Kunden Mehr-
werte bieten, die sich in einer konsequen-
teren Marktbearbeitung und transparen-
teren Planung, in geringeren Lagerbe-
stinden, schnelleren Durchlaufzeiten,
aberauch in Kostenreduzierungen wider-
spiegeln.

Durch die Ausrichtung auf die Prozesse
CRM, SCM, PLM, Bl und das Rollout von
Prozessen und SAP-ERP Losungen in die
internationale Organisation unserer Kun-
den profitiert auch ORBIS. Wir erreichen
eine deutlich hohere Flexibilitatin der Be-
ratung, da viele Prozesse in den unter-
schiedlichen Branchen auf dhnlichen
Grundfunktionen basieren. Dadurch kann
sich ORBIS auch in schwierigen Zeiten auf
die Prozesse in den Branchen konzentrie-
ren, die noch nicht so stark von der Wirt-
schaftskrise betroffen sind, ohne jedoch
die anderen Branchen zu vernachlassi-
gen.

Positiv macht sich auch bemerkbar, dass
wir im Bereich Kundenbeziehungsmana-
gement (CRM) neben der SAP-Partner-
schaftebenso ein gewichtiger Partnervon
Microsoft im deutschen Markt sind. Wir
haben damit bei den CRM-Prozessen
keine einseitige Anbieterabhdngigkeit,
was uns als professioneller Kenner beider
Softwarewelten zum Vorteil der Kunden
positioniert. Wirstehenin keinem Interes-
senkonflikt als Beratungsunternehmen
und kénnen an den Anforderungen und
Bedurfnissen des Kunden ausgerichtet
Empfehlungen fiir SAP oder Microsoft
CRM aussprechen. Das verleiht unserer
Beratung ein besonders hohes MafB an
Glaubwdrdigkeit.

Positiv ist fiir unsere Kunden auch, dass
wirin denverschiedenen Themen der Ge-
schaftsprozessoptimierung tber die
Standardfunktionalititen der ERP-Sys-
teme hinaus beraten und implementieren
kénnen, wie beim Kundenbeziehungs-
management(CRM) unternehmensinter-
nen (ERP/PLM) und lieferantenorientier-
ten Geschéftsprozessen (SRM) sowie
unternehmensinterner und unterneh-
mensubergreifender Logistik (SCM/LES).
Unsere breite Prozesskompetenz, die
immer um neueste Entwicklungen erwei-
tert und mit eigenen Lésungen erganzt
wird, erlaubt uns, Unternehmen dauerhaft
zu begleiten. So gibt es in unserem Kun-
denkreis zahlreiche Unternehmen, die sich
seit vielen Jahren, einige seit zwei Jahr-
zehnten, auf die ORBIS als kompetenten
Beratungspartner verlassen. Durch die
konsequente Ausrichtung auf Prozesse
und derdamitverbundenen hohen Spezia-
lisierung auf die Prozessoptimierung unse-
rer Kunden konnten wir uns bei vielen
Kunden und Interessenten positionieren.
Allein 2008 waren es rund vierzig Unter-
nehmen, die uns zum ersten Mal mit Auf-
gabenbetrauthaben. Daruntersind Arko-
pharma, Brita, Behr Thermot-tronik, Me-
litta, BSN Medical, R. Stahl, Schumagund
weitere bekannte Marken.
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Erfolgreiche Kundenprojekte sprechen
fiir die ORBIS

Zufriedene Kunden kommen immer wie-
der mit neuen Anforderungen auf uns zu.
Aber auch wir gehen auf die Kunden zu
mit neuen Themen, die die vorhandenen
Prozesse unterstiitzen, verbessern oder
erweitern. Unsere Fokustage — Tagungs-
veranstaltungen zu zentralen Themen wie
etwa Globaler SAP Rollout, Supply Chain
Management inklusive Kapazitdts- und
Feinplanung oder LES und mobile Lésun-
genin der Logistik — wecken Interesse bei
den Adressaten, unabhéngig ob potenzi-
ell neuer oder langjdhriger Kunde. Wir
sehen unsere Fokustage deshalb auch als
Veranstaltung zur Kundenbindung, zumal
bei den Veranstaltungen unsere Kunden
auch selbst tber ihre Projekte und ihre
Erfahrungen mit der ORBIS vortragen.
Dieses Vorgehen wollen wir dieses Jahr
auch in unserem Geschéftsbericht prak-
tizieren. Wir mochten unsere Kunden
sprechen lassen. Die Unternehmen stellen
sich vor und berichten Gber ihre strategi-
sche Ausrichtung und auch Uber die
Zusammenarbeit mit ORBIS.

Qualitat, Leistungsfahigkeit, Person-
lichkeit zeichnen ORBIS-Berater aus
Langjéhrige Erfahrungin vielen Projekten,
in unterschiedlichen Branchen in der Opti-
mierung der Kundenprozesse — dazu tiefe
Kenntnisse der Losungen von SAP und
Microsoft—das ist die Basis auf der erfolg-
reich Kundenprojekte realisiert werden
kénnen. Neben hohem Prozess-Know-
How ist aber auch die Ausrichtung auf
internationale Projekte entscheidend.
ERP-Prozesse aber auch CRM, SCM und
alle anderen Prozesse werden in global
agierenden Unternehmen weltweit aus-
gerollt. Die Qualitdt, Leistungsfahigkeit
und Personlichkeit unserer Berater machen
den Erfolg der ORBIS aus. 2008 war unse-
re Beratungskompetenz in zahlreichen
Kundenprojekten gefragt und fiihrte zu
einer sehr guten Auslastung. Es ist unsin
2008 gelungen, unseren Mitarbeiter-
stamm um 23 Personen (+ 11 %) auf 231
Personen zum Jahresende zu erweitern.
Neben erfahrenen IT-Beratern haben wir
erneut Hochschulabsolventen in unser
Trainée-Programm aufgenommen, um
diese jungen Leute systematisch in die
Beratung einzuarbeiten und auch in das
Beratungshaus ORBIS hinein wachsen zu
lassen; die Kultur von ORBIS ist bei aller
Leistungsorientierung familiar und per-
sonlich geblieben.
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Unsicherheiten und diistere
Marktprognosen fiir 2009

Die aktuelle Wirtschaftslage gleicht im
ersten Quartal des Geschéftsjahres 2009
einem Wettlauf um dustere Prognosen.
In der Politik und unter Okonomen
herrscht hohe Unsicherheit, welche
Folgen die Parallelitdt von Finanz- und
Konjunkturkrise auf die wirtschaftliche
Entwicklung in Deutschland haben wird.
Die Spannweite der Konjunkturprognosen
ist groB, mit Tendenz zu weiterer Verdis-
terung. Das Deutsche Institut fur Wirt-
schaftsforschung schiirte Mitte Februar
weiter Pessimismus und halt einen Rick-
gang der Wirtschaftsleistung um 3 % fur
denkbar. Die Bundesregierung rechnetim
Jahreswirtschaftsbericht 2009 mit einem
Rickgang um 2,3 %, der Internationale
Wiéhrungsfonds erwartet minus 2,5 %.
Alle Prognosen sind mit einem hohen
Unsicherheitsfaktor versehen, da die ak-
tuelle Weltwirtschaftskrise in den Prog-
nosemodellen der Okonomen nicht aus-
reichend abgebildet werden kann. Einige
Sektoren der bundesdeutschen Wirtschaft
sind bereits sichtbar in der Krise, so die
Automobilindustrie und selbst die erfolgs-
verwodhnten deutschen Maschinenbauer
geraten zunehmend in den Sog der welt-
weit sinkenden Nachfrage nach Investi-
tionsgltern und Ausristungen. Ein
Grundpfeiler der deutschen Wirtschaft
brockelt — der Export. Die Ausfuhr-
wirtschaft steht vor dem schwarzesten
Jahr der bundesdeutschen Geschichte.
Die Wirtschaft hofft auf Impulse aus der
Binnennachfrage und positive Effekte aus
den beschlossenen Konjunkturstit-

zungsprogrammen der Bundesregierung.
Wie stark der Effekt aus diesen Stit-
zungsmaBnahmen sein wird, wann und
wie lange diese wirken, wissen auch die
Volkswirte nicht, weil eine weltweite
Wirtschaftskrise dieses Ausmalesin einer
globalisierten Welt ohne Prazedenzfall
ist.

ORBIS ist gut aufgestellt

in unsicheren Zeiten

Die ORBIS ist fir diese Krisenphase gut
gerustet und durfte der aktuellen Re-
zession weit widerstandsfahiger begeg-
nen alsin den Rezessionsjahren von 2001
bis 2003. Die ORBIS ist in den vergange-
nen Jahren durch Struktur- und Kostenan-
passungen zu einem sehr robust aufge-
stellten Business Consulting Unterneh-
men gereift, das heute in jeder Hinsicht
belastbare Strukturen aufweist. Unsere
Verwaltungskosten sind im Branchen-
vergleich auf niedrigem Niveau und unse-
re Personalkosten, die das Gros in einem
Dienstleistungsunternehmen ausma-
chen, sind zum Teil flexibel. Bereits vor
einigen Jahren haben wir mitden Beratern
die Flexibilisierung der Gehélter verein-
bart, die seither aus einem Grundgehalt
und aus einem erfolgsabhangigen varia-
blen Gehalt bestehen. Dies verschafft uns
in Krisenzeiten einen Puffer, falls sich die
Marktsituation verschlechtern sollte. An-
gesichts der sehr guten Eigenkapitalbasis
und der hohen Liquiditat sind wir in unse-
rer Geschéftstatigkeit von Banken unab-
hangig, was uns im aktuellen Kontext
groBer Finanzmarktunsicherheiten Frei-
raume sichert. Wir sind aus einem sehr
guten Geschéaftsjahr 2008 mit einer sehr
soliden Auftragslage ins Jahr 2009 ge-
startet und sind zuversichtlich, auch das
Jahr 2009 positiv abschlieRen zu kénnen.
Eine solide Prognose flir 2009 aufzustel-
len, fallt uns dennoch schwer, da wir nicht
abschétzen koénnen, wie weit die Wirt-
schaftskrise sich weiter auf unsere Kun-
denkreise ausdehnen wird.
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ORBIS ist gut aufgestellt. Wir sind Uber-
zeugt, dass wir die Herausforderungen
der Wirtschaftskrise bestehen werden
und zu den Gewinnern einer in solchen
Zeiten tiblichen Marktbereinigung geho-
ren werden. Unser Unternehmen wird
sich als nachhaltig robust erweisen. Fur
unsere Leistungen gibt es Nachfrage auch
in Zeiten schwicherer Wirtschaftskraft,
weil Investitionen in die Geschéftspro-
zessoptimierung strategisch relevant sind
und Unternehmen nachhaltig starken.
Wir haben keine einseitige Branchenab-
hédngigkeit und beherrschen eine grofe
Bandbreite an Themen zur Geschafts-
prozessoptimierung.

Unsere breite Kundenbasis, die aus gro-
Ren und mittelstandischen Unternehmen
besteht, sichert flr unser Beratungsge-
schaft eine Grundauslastung. Als typisch
mittelstandisches Unternehmen sind wir
flexibel und in jeder Hinsicht fit. Wir wer-
den den aktuellen Herausforderungen
selbstbewusst und sportlich begegnen.

Wir danken allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der ORBIS fir ein sehr gutes
Geschéftsjahr 2008, unseren Kunden fiir
ihr Vertrauen und die partnerschaftliche
Zusammenarbeit, unseren Aktiondrinnen
und Aktionéaren fur lhre Treue.

Saarbrticken, im Marz 2009

/s g/{.z:.z

Thomas Gard
Vorstandssprecher

Stefan Mailander
Vorstand
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Kundenstatement

Innovationen im Dienst
der Kunden

Hager ist der Spezialist fur Elektroinstal-
lationen in Gebduden, im Wohnungsbau
und fir Gewerbeimmobilien. Denn die
Marke Hager steht seit Jahrzehnten fur
umfassende Systemangebote. Hochste
Qualitat, innovative Produkte, Modula-
ritdit, Montagefreundlichkeit, einfache
Bedienung, komfortable Anwendung,
guterService und anspruchsvolles Design
zeichnen Hager aus.

Als Komplettanbieter fuir Profis steht
Hager fur hochwertige, innovative Tech-
nik sowie fir Kundenndhe und Zuver-
lassigkeit. Innovationen und die systema-
tische Weiterentwicklungen der Produkte
und Systeme zeichnen die Marke Hager
aus. Unser Ziel dabeiist es, mit Neuheiten
und Verbesserungen an der Spitze der
Entwicklung zu stehen.

Technischer Fortschritt und wirtschaft-
licher Erfolg sind nur moglich, wenn alle
Beteiligten das Ziel haben, den Kunden-
nutzen stetig zu erhdhen. Dazu leisten
natiirlich engagierte, qualifizierte Mit-
arbeiter einen wesentlichen Beitrag — die
auBerst geringe Fluktuation belegt ihre
starke Bindung an das Unternehmen und
seine Ziele. Eine enge Partnerschaft und
ein vertrauensvolles Verhéltnis verbinden
auch den ElektrogroBhandel und die
Installateure mit der Marke Hager.
Hager hat so immer das Ohr am Markt —
eine wichtige Voraussetzung, wenn man
Systeme entwickelt, die moglichst genau
die Kundenbedurfnisse berlicksichtigen
sollen. Um dieses Ziel zu erreichen, ist es
auch erforderlich, dass Hager trotz seiner
inzwischen betrachtlichen GréRRe eine fle-
xible Unternehmenskultur pflegt, die
schnelle und pragmatische Entschei-
dungen sowie innovative Prozesse er-
moglicht.

In tausenden von Kontakten und Ge-
sprachen, die Hager jahrlich mit seinen
Kunden hat, erfdhrt das Unternehmen,
was die Praktiker benotigen, um erfolg-
reich und effizientzu arbeiten. Mit diesem
Wissen als Grundlage werden die innova-
tiven Lésungen erarbeitet, die die Marke
Hager so charakteristisch machen, denn

Montagefreundlichkeit, komfortable
Anwendung, intuitive Bedienoberflachen,
Modularitat und Bestandigkeit sind Mar-
kenwerte, die bei Hager-Systemen eine
durchgéngige Premium-Qualitéat verbir-
gen. Denn seit Bestehen legt Hager Wert
auf Markenqualitat: Mit groRem Erfolg!
So liefert das breitgefacherte Angebot
fur Profis ganzheitliche Losungen.

80 % des Angebots von Hager ist jlinger
alsfunflahre. Dieserhohe Innovationsgrad
erlaubtesden Anwendernauchviele neue
Aufgaben effektiv zu erledigen. Ein guter
Indikator fur diese anwenderorientierte
Angebotspolitik ist die starke Nachfrage
nach Innovationen und Weiterent-
wicklungen der Marke Hager.

Eine starke Gruppe

Hager gehdrt zur Hager Group, einem
inhabergefiihrten Familienunternehmen
mit einer mehr als 50jdhrigen Tradition.
Das weltweit tatige Unternehmen be-
schaftigt rund 11.000 Mitarbeiter und
erwirtschaftete 2008 einen Gesamt-
umsatz von 1,37 Milliarden Euro.

Zur Zeit beschéaftigt die Hager Group
rund 850 Ingenieure in der Forschung
und Entwicklung (F&E) und wendet ca.
5 % ihres Umsatzes fur F&E auf. So wer-
den weltweit jahrlich rund 170 Ent-
wicklungen zum Patent angemeldet.
Das gesamte Angebot der Hager Group
umfasst heute rund 74.000 Artikel.
Die Hager Group produziert weltweit an
30 Standorten in 12 Ldndern. Die Ver-
triebsprasenz in 55 Landern wird unter-
stitzt durch 20.000 Verkaufspunkte der
GroBhandelspartner. Dank enger Bezie-
hungen zu Kunden und Fachhéandlern
sind die Marken der Hager Group starkin
ihrer lokalen und regionalen Prasenz.
Seit 2007 ist die Hager Group eine Euro-
péische Gesellschaft (SE Societas Euro-
paea) und unterstreicht damit einerseits
ihre kulturelle Diversitat und andererseits
ihre europdischen Wurzeln.
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Ulrich Holzer, Director IT und Controlling der Hager Group:

i 8 NI .
»ORBIS ist kompetent und erfahren in internationalen SAP-Projekten.
Ausschlaggebend fiir ORBIS war insbesondere die hohe Prozess- und
Fachkompetenz der Berater in Deutschland, Frankreich und China."”



Kundenstatement

Mit kompetenten Partnern
Hand in Hand

Die Zusammenarbeit von Hager und
ORBIS beginnt 1992 mit der Einflhrung
von R/2 in Deutschland. Spater unter-
stiitzt ORBIS bei weiteren SAP Projekten
an mehreren Standorten in Deutschland
und Frankreich. Hager ist weltweit im
Wachstum begriffen und hat in den ver-
gangenen Jahren neue Produktions-
gesellschaften in China, Brasilien und
Indien gegriindet und Firmen wie Tehalit
in Deutschland, Poloin Polen, Weber und
Amacher in der Schweiz und die franzo-
sische Atral Gruppe tbernommen. Auf-
grundderengen VernetzungderStandorte
undderZentralisierungderLagerin Europa
beabsichtigt Hager 2006, die Geschéfts-
abldufe effizienter zu gestalten, um inte-
grierte Logistik-, Controlling- und Finanz-
prozesse auch landertbergreifend mit
gleichen Stammdaten und Programmen
in einem System durchfiihren zu kénnen.
Das Ziel war dabei, die Kosten in der IT,
derLogistik undin den Finanzabteilungen
nachhaltig zu senken, fiir mehr Transpa-
renz zu sorgen sowie neue Funktionali-
taten einzufthren, um Wettbewerbs-
vorteile zu nutzen.

Insgesamt waren bei Hager die 40 Ge-
sellschafteninzehn Mandanteninnerhalb
von vier verschiedenen Systemen abge-
bildet. Sie wurden in einem Mandanten
zusammengefihrt und inklusive der Alt-
datenbestdnde in das neue ERP 2005
migriert. Die weltweite Harmonisierung
der SAP-Systeme ist eine umfangreiche
Aufgabe. Eine Besonderheit stellte die
Migration der kompletten Daten-Historie
dar. Es wurden nicht nur die Stammda-
ten, sondern auch alle im System befind-
lichen Belege und Altdaten migriert und
auf die neue Datenstruktur umgesetzt.
Somit kdnnen die Altsysteme nach einer
Kontrolle durch die lokalen Wirtschafts-
pruferabgeschaltet werden. Wéahrend der
Migration erfolgte gleichzeitig das Up-
grade auf ERP 2005 und Unicode.
Gemeinsam mit ORBIS wird 2006 ein
globaler Blueprint erstellt, in dem der ge-
naue Ablauf der Harmonisierung und die
Kernprozesse beschrieben sind. 2007 er-
folgt die erste Migration in Polen und
Deutschland. 2008 folgen Frankreich,
Chinaund Italien. 2009 soll die weltweite
Harmonisierung mit den Landern UK,
Belgien, den Niederlanden und Spanien
vorerst abgeschlossen werden, weitere
Rollouts sind fiir die Gesellschaften in
Griechenland und Portugal in 2010 ge-
plant. Neben diesem GroBprojekt un-
terstitzt ORBIS Hager auch bei weiteren
Projekten: z.B. bei der CRM-System Op-
timierung, der Einfuhrung von SAP LES
bei der Weber AG oder einer einheit-
lichen Vertriebsplanung.






Kundenstatement

Technologien von ZF

Die ZF Friedrichshafen AGist ein weltweit
fuhrender Automobilzuliefer-Konzern in
der Antriebs- und Fahrwerktechnikan 119
Standorten in 25 Landern. ZF beschaftigt
rund 64.000 Mitarbeiter, davon etwa
37.000 in Deutschland. Im Jahr 2008
erzielte ZF einen Umsatz von voraussicht-
lich 12,6 Milliarden Euro. Auf der Welt-
rangliste der Automobilzulieferer ist ZF
unter den 15 grofRten Unternehmen. Ge-
grindet wurde das Unternehmen im
Jahre 1915 zur Entwicklung und Produk-
tion von Getrieben fir Luftschiffe und
Fahrzeuge. Heute gehéren Getriebe und
Lenkungen sowie Fahrwerkkomponenten
und komplette Achssysteme und -modu-
le zum Produktprogramm. In allen Kern-
produkten hélt der Konzern eine erste,
zweite oder dritte Position im Weltmarkt.
Anteilseigner des Unternehmens sind mit
93,8 % die Zeppelin-Stiftung, die von der
Stadt Friedrichshafen verwaltet wird,
sowie mit6,2 % die Dr.-Jirgen-Ulderup-
Stiftung, Lemforde. Der Konzernistin finf
produktorientierte Bereiche gegliedert:
Pkw-Antriebstechnik in Saarbrticken,
Pkw-Fahrwerktechnikin Lemforde, Nutz-
fahrzeug- und Sonder-Antriebstechnikin
Friedrichshafen, Arbeitsmaschinen-An-
triebstechnik und Achssysteme in Passau
sowie Antriebs- und Fahrwerkkompo-
nentenin Schweinfurt. Hinzu kommen die
eigenstandigen Geschéftsfelder Gummi-
Metalltechnik, Marine-Antriebstechnik,
Luftfahrt-Antriebstechnik, Elektronik-
komponenten und Services. Seit 1999
bildet die ZF Friedrichshafen AG ge-
meinsam mit der Robert Bosch GmbH
das Gemeinschaftsunternehmen ZF
Lenksysteme GmbH.

Innovationen, die sich rechnen

Der Anteil des Automobilgeschafts des
Konzerns liegt bei 86 % des Gesamtum-
satzes. Jeweils 50 % werden dabei in der
Antriebs- und Fahrwerktechnik erzielt. Im
Jahr 2001 hat ZF das weltweit erste
6-Gang-Automatgetriebe auf den Markt
gebracht. Seit 2008 wird das Doppel-
kupplungsgetriebe geliefert. Im selben
Jahr startete ZF die erste europdische Se-
rien-Hybridmodul-Fertigung in Schwein-
furt. Zudem hat ZF ein neues Pkw-Au-
tomatgetriebe mit acht Gangen entwi-
ckelt, das im Vergleich zur zweiten Ge-
neration des 6-Gang-Automatgetriebes
Verbrauchseinsparungenvon 6 % ermog-
licht. Zu den innovativen ZF-Produkten
zdhlen auch das elektronische Damp-
fungssystem CDC, die Aktiv- und die
Elektrolenkung. MitIWD und Vector Drive
bietet das Unternehmen eine elektroni-
sche Vernetzung von Antrieb und Fahr-
werk. Umauchin Zukunft miteineminno-
vativen Produktspektrum auf allen
Maérkten prédsent zu sein, investiert ZF
jéhrlichrund 5 % des Umsatzesin die For-
schung und Entwicklung. Weltweit sind
rund 4.600 Mitarbeiter an sechs Haupt-
entwicklungsstandortenin diesem Bereich
tatig. Insgesamt lagen die Sachanlagen-
Investitionen der ZF Friedrichshafen AG
im Jahr 2007 bei 584 Millionen Euro.

Europa ist mit rund 72 % Umsatzanteil
der bedeutendste Markt fiir ZF und wird
auch in Zukunft die groBte Marktregion
bleiben. Um auch der zunehmenden Glo-
balisierung der Méarkte gerecht zu werden
und das Wachstumspotenzial auRerhalb
des Kernmarktes Europa zu nutzen, stérk-
te ZF in den vergangenen Jahren neben
dem Europageschéft vor allem ihre Po-
sition in Asien. Mit einem Umsatzanteil
von rund 13 % ist die Region Asien-Pazi-
fik der zweitwichtigste Markt, gefolgvon
Nordamerika mit 10 % Umsatzanteil. Die
Sicherung der globalen Wettbewerbs-
fahigkeit im Kerngeschaft und die Tech-
nologiefuihrerschaft ist das oberste Ziel
der ZF Friedrichshafen AG.
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Peter Kraus, Leiter ZF-Informatik, ZF Friedrichshafen AG:

. Wir schdtzen ORBIS als zuverldssigen und kompetenten Partner mit
umfassender Erfahrung im Bereich der Automobilzulieferindustrie,
der uns auch bei der Realisierung innovativer Lésungen und Prozesse
unterstiitzt, die weit liber den SAP-Standard hinausgehen. “
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Neben der Technologiefiihrerschaft und
neuen Formen der Zusammenarbeit mit
Automobilherstellern spielt die effiziente
MarkterschlieBung eine wichtige Rolle.
Gleichzeitig soll sich das Ausland jedoch
zurDrehscheibefiir,, gdngige Technologie”
entwickeln. Produkte und Systeme, die
Jjust-in-time" geliefert werden, will ZF
vorwiegend vor Ort produzieren. Dadurch
kann das Unternehmen die speziellen
Starken des jeweiligen Standortes wie
beispielsweise niedrigere Produktions-
kosten nutzen und trotz des verscharften
Preisdrucks in der Automobil- und Zu-
lieferindustrie wettbewerbsfahigbleiben.
So wird die ZF Friedrichshafen AG ihre
Position als fihrendes Unternehmen fur
Antriebs- und Fahrwerktechnik auch in
Zukunft behaupten kénnen.

Langjadhrige Zusammenarbeit
mit ORBIS

Mitdem Erfolg des Konzerns sind auch im
Laufe der Jahre die Anforderungen an die
Prozesse gewachsen. So sucht 1992 der
Geschédftsbereich ZF Getriebe in Saar-
briicken nach einer Logistik-Lésung, die
die zukiinftigen Anforderungen beztiglich
Vertrieb, Produktionsplanung- und Steue-
rung sowie der Materialwirtschaft unter-
stlitzt. ZF entscheidet sich fiir die SAP-
Software und ORBIS als Beratungspart-
ner. Da zu diesem Zeitpunkt die neue SAP
R/3-Lésung im Bereich der Logistik funk-
tional noch eingeschrankt ist, fallt die
Entscheidungauf SAPR/2. Eine besonde-
re Herausforderung bei der Realisierung
ist, dasszundchst nur die gesamte Logistik
mit der neuen Lésung arbeitet und das
Rechnungswesen erst spdter auf SAP
umgestellt wird. In den Folgejahren ent-
scheiden sich weitere Geschaftsbereiche
und Standorte fir SAP R/3 und greifen
dabei gerne auf die Automotive-Kom-
petenzund Prozess-Erfahrung von ORBIS
zuriick.

Seitdem realisiert ZF gemeinsam mit
ORBIS zahlreiche nationale und interna-
tionale SAP-Projekte. ZF Friedrichshafen,
ZF Lenksysteme, ZF Sachs und ZF Passau
zdhlen mittlerweile neben ZF Getriebe zu
den langjahrigen Kunden des Saar-
briicker Beratungsunternehmens. Dabei
unterstiitzten die Berater von ORBIS ZF
an diversen Standorten in den Landern:
Belgien, Deutschland, Frankreich, Italien,
Osterreich, Spanien und Tiirkei. Die Pro-
jekte reichen von der SAP ERP-Komplett-
einfihrung, templatebasierten Rollout-
Projekten bis hin zur strategischen Ein-
kaufsplanung.

Als innovativer Automobilzulieferer ver-
sucht ZF auch in der IT dem Wettbewerb
immer einen Schritt voraus zu sein.
Gemeinsam mit ORBIS entwickelt ZF da-
fur innovative Lésungen, wie beispiels-
weise das Servicedatenportal fur die welt-
weite Kundendienstorganisation (Service
Data Management SDM) oder die Ver-
triebsabwicklung der OEM-Kundenbe-
ziehungen (ORM). Durch Erweiterungen
der SAP PP-Funktionalitdit werden von
ORBIS die Logistikprozesse in der Ab-
satzplanung, Disposition, Feinplanung
und Montagesteuerung fir Fabriken opti-
miert, je nach produkt- oder kundenspe-
zifischen Anforderungen des ZF-Stand-
ortes. Zurzeit unterstiitzt ORBIS ZF bei
der integrierten Vertriebsplanung an
diversen Standorten sowie im Bereich
mobiler Logistiklésungen wie Scanner-
|6sungen und RFID.
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Wagner und Pizza: Untrennbar
miteinander verbunden

Die Wagner Tiefkiihlprodukte GmbH mit
Sitzim saarldndischen Nonnweiler-Brauns-
hausen und einem zweiten Standort in
Nonnweiler-Otzenhausen ist einer der
groBten Hersteller von Tiefkihlpizzas in
Europa. Dankdeshohen Qualitatsanspruchs,
standiger Innovationen, einerkonsequen-
ten Markenpolitik und eindeutigen Pro-
duktdifferenzierungen hatdas Unternehmen
Wagner (1.272 Mitarbeiter) mittlerweile
allein in Deutschland einen nationalen
Umsatz-Marktanteil von rund 28 % er-
reicht (*Quelle: The Nielsen Company,
2008).

Das Sortiment des traditionsreichen Pizza-
Spezialisten reicht vom Erfolgsprodukt
klassische , Steinofen-Pizza" Uberdie elsds-
sische Spezialitat, HerzhafterFlammkuchen®,
die groBe ,Big Pizza" bis zur Bio-Pizza
.Unsere Natur”. Es umschliet auch die
Fingerfood-Produkte Original Piccolinis,
die mit der Variante Salami unverandert
das erfolgreichste Tiefkiihlpizza-Einzel-
produkt in Deutschland sind.

Saarldndische
Erfolgsgeschichte

Gegrindet wurde die FirmaWagner 1968
in Nonnweiler/Braunshausen durch den
Béackermeister Ernst Wagner. Der erfin-
dungsreiche Saarldnder suchte schon kurz
nach der Ubernahme der Gaststitte der
Eltern im Jahr 1952 nach Konzepten, um
hochwertiges Essen auf Vorrat herstellen
zu konnen. Der Grund: seine Gaststatte
lag mitten im Naherholungsgebiet Peter-
berg und am Wochenende musste sein
weithin bekanntes und beliebtes Restau-
rant Hunderte von hungrigen Wander-
oder Skiurlaubern bekdstigen.

Ernst Wagner fand die Losungin der Tief-
ktihlung, einerinden Anfdngen noch ganz-
lich unbekannten Form der Konservie-
rung — ein weiterer Meilenstein in der
Unternehmensgeschichte.

Eher zuféllig entdeckte der Saarlander
dagegen das Produkt, fir das Wagner in
Deutschland heute steht: die Pizza. Von
einer Italienreise mit seiner Familie brach-

tederfindige Backermeister die Pizza-Idee
mitund perfektionierte beinahe akribisch
die Zubereitung des Pizzahefeteiges und
das Backverfahren. Auf diese Zeit geht
auch der Firmengrundsatz zuriick, der
seitdem jeder Neuentwicklung zugrunde
liegt: ,Die Technik richtet sich nach dem
Produkt und nicht das Produkt nach der
Technik!" Das Wissen um den besten Teig
einerseits und um das beste Backverfahren
andererseits sowie die damit verbundene
Innovationsflhrerschaft wardie Grundlage
fur den Beginn einer Erfolgsgeschichte,
die bis heute andauert.

Wagner konzentrierte sich vor allem auf
Tiefkthl-Pizzas fur den Lebensmittel-Ein-
zelhandel und verstéarkte von 1979 an die
Bemuhungen, ein Produkt herzustellen,
das genauso schmeckt wie beim Italiener.
Der Durchbruch bedeutete 1985 die Er-
findung des ersten industriellen Stein-
backofensund die Einflihrungder, Original
Wagner Steinofen-Pizza", die mit ihrem
knusperdiinnen Boden das Markenzeichen
des Unternehmens wurde und mit ihren
20 verschiedenen Varianten heute die
beliebteste Steinofen-Pizza Deutsch-
lands ist. In den folgenden Jahren entwi-
ckelte das Unternehmen konsequentneue
Produkte und erschloss die unterschied-
lichsten Zielgruppen — von Singles Gber
junge Familien bis zu den sogenannten
Best-Agern.

Frisch tiefgekiihlt und nur
beste Zutaten

Drei Sdulen sorgen bei Wagner fiir unver-
andert hohe Qualitat: die Verwendung
hochwertiger Zutaten, sorgféltige Kon-
trollen und qualifizierte Mitarbeiter. So
arbeitet Wagner nur mit Lieferanten zu-
sammen, die dauerhaft Qualitat und Pro-
duktsicherheit gewéhrleisten. Alle gelie-
ferten Rohstoffe werden sensorischen,
mikrobiologischen und chemischen Unter-
suchungen unterzogen. Auch bei den
Zutaten werden keine Kompromisse ge-
macht: Auf eine Pizza von Wagner kommt
nur das Beste. Dazu gehoren unter ande-
rem ausschlieBlich naturgereifte Kasesor-
ten, echter Schwarzwélder Schinken, aus-
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Peter KeBler, Leiter IT und SCM, Wagner Tiefkithlprodukte GmbH:
» ORBIS kennt nicht nur.die Prozesse der Konsumgiiterindustrie,
sondern auch unsere individuellen Anforderungen ganz genau.
Innovative Lésungen sind im harten Wettbewerb der Lebensmittel-
branche ein wichtiger Faktor fiir den Unternehmenserfolg.

Dabei unterstiitzt uns ORBIS sehr. *
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gewdhlte Salami und gekochter Hinter-
schinken. Die sonnengereiften Schaltoma-
ten kommen direkt aus Italien.

Die Herstellung der Produkte wird vom
ersten bis zum letzten Schritt sorgféltig
Uberwacht: Standige Kontrollen wahrend
und nach dem Produktionsprozess sorgen
fur hochste Qualitat, die Kennzeichnung
der gelieferten Rohstoffe ermdoglicht es
dartber hinaus, jede einzelne Pizza exakt
zurlickzuverfolgen.

Enorme Innovationskraft

Wagner hat sich zum Ziel gesetzt, die
erfolgreiche Produktpalette standig zu
erweitern. Mit der jlingsten Einflhrung
Kinder Piccolinis erschlieBt Wagner seit
Februar 2009 verstarkt den Markt fur
Kinderprodukte.

Ein Markt mit viel Potenzial

Fur die weitere Entwicklung ist Wagner
Uiberaus optimistisch. Ein Ende des Wachs-
tums ist nicht in Sicht, denn der Markt ist
noch lange nicht gesdttigt: So stieg in
Deutschland der Pro-Kopf-Verbrauch an
Tiefkihlkost alleine z. B. von 2002 (34,5
kg)auf2007(38,1kg)um+10,4 % (Quelle:
dti). Hinzu kommt: Pizzas sind in Deutsch-
land weiterhin das beliebteste Tiefkihl-
produkt. In 2008 konnte die grofte
Warengruppen in Tiefkiihlkost gesamt,
bezogen aufden Umsatz, um + 6,1 % auf
1,1 Mrd. Jahresumsatz zulegen. Und es
gibt in dieser Warengruppe noch viel
Potenzial: Der Anteil der Haushalte, die
sich bislang tiberhaupt noch nie fur Tief-
kihl-Pizza entschieden haben, liegt in
Deutschland noch bei einem Drittel.

Das Unternehmen Wagner ist mit seinen
imsaarlandischen Nonnweiler hergestell-
ten Produkten mittlerweile in den Bene-
lux-Staaten, Osterreich, Norwegen sowie
in Sidwesteuropa und Teilen Osteuropas
vertreten.

Mit seinen starken Marken, der klaren
Positionierung und der ungebremsten
Innovationskraftistdas Unternehmen bes-
tens aufgestellt — und baut weiterhin auf
dasVertrauen seiner Kunden. Getreu dem
Firmenmotto ,Einmal Wagner — Immer
Wagner*".

ORBIS - Lésungen fiir die
Konsumgiiterindustrie

Dass sich die Technik den betrieblichen
Bedurfnissen anzupassen hat und nicht
umgekehrt, gehért zu den festen Uber-
zeugungenvon Wagner. 2003 entscheidet
sich Wagner fir Microsoft Dynamics
CRMund I6st die frithere CRM LésungiC
Solutions ab. Die Kernfunktionalititen des
CRM-Systems konnen von vielen Branchen
genutzt werden. Gemeinsam mit ORBIS
hat Wagner auf dieser Basis eine Micro-
soft CRM Losung fiir die Konsumgtiterin-
dustrie entwickelt. Ein wichtiger Faktor
dabei ist die langjahrige Zusammenar-
beit mit dem Beratungspartner ORBIS,
dersowohl die Prozesse der Konsumgtiter-
industrie als auch die individuellen An-
forderungenvon Wagner genau kenntund
Microsoft Dynamics CRM voll in die SAP
Prozesse integriert.

Als Bl-Losung setzt Wagner auf Micro-
soft Analysis Services. Die Integration und
Visualisierung der SAP Daten, der Micro-
soft CRM Informationen und externer
Datenquellen wie Scannerdaten erfolgt
mittels der ORBIS Consumer Suite Kom-
ponente iControl. Damit verfligt der Ver-
trieb online Uiber tagesaktuelle Statistiken
und Auswertungen, die die gezielte Be-
wertung von Hineinverkdufen, Scanner-
daten und POS Besuchen sowie eine detail-
lierte Sortimentsplanung ermdglichen.
Der ganzheitliche Ansatz unterstitzt
Geschéftsfuhrer, Vertriebsleiter, Key-
Account-Manager, POS-Manager und
das Category-Management.

Auch die Vertriebs- und Absatzplanung
lduft bei Wagner seit 2007 mit einem
ORBIS Modul. Die ORBIS Consumer Suite
Komponente iPlanning, die ebenfalls auf
MSSQL basiert, verbessertdie rollierende
Planungsgenauigkeit des Unternehmens
um mehrere Prozentpunkte. Mittlerweile
wird aufgrund weiterer Anforderungen
ein weiteres Release dieser Komponente
entwickelt und implementiert.
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Hauptversammlung mit zufriedenen Aktiondren

Die Halle des ehemaligen Elektrizitats-
werks auf den Saarbriicker Saarterrassen
hat sich als Hauptversammlungsort fiir
das Business Consulting Unternehmen
ORBIS AG in den letzten Jahren etabliert
und zieht alljahrlich zahlreiche Aktionare
an. 2008 kamen rund 300 Anteilseigner,
um sich tber die Entwicklung ihres In-
vestments zu informieren. Alle Antrage
der Tagesordnung fanden ihre Zustim-
mung, Vorstand und Aufsichtsrat wurden
entlastet und die Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft Gott-
schalk, Becker & Partneraus Saarbriicken
fur das Geschéftsjahr 2008 zum neuen
Abschlussprifer bestellt. Die Hauptver-
sammlung erméchtigte die Gesellschaft,
im gesetzlich begrenzten Zeitraumvon 18
Monaten eigene Aktien zu erwerben und
zu verwenden. SchlieBlich stimmten die
Anleger auch einem elektronischen Ver-
sand von Informationen an die Aktionare
sowie der entsprechenden Satzungséan-
derung zu. Angesichts der positiven Ge-
schaftsentwicklung 2007 und den guten
Perspektiven fiir das Jahr 2008 stellte der
Vorstand die Zahlung einer Dividende bei
einer weiterhin guten Geschaftsent-
wicklung fur das Geschaftsjahr 2009 in
Aussicht. Die Perspektive einer erstmali-
gen Dividendenzahlung wurde von den
ORBIS-Aktiondren sehr begriifit.

Weitere Aktienriickkaufe der ORBIS AG
durch Erméchtigungen der Aktionare

Das Aktienrtickkaufprogramm wurde im
gesetzlichen Rahmen wahrend des gan-
zen Jahres 2008 durch eine beauftragte
Investmentbank ausgefiihrt. Detaillierte
Angaben zu den Zukdufen sind auf der
Website der ORBIS verftigbar. Die Grund-
lage fur die Ruickkaufe war eine Erméach-
tigung der Hauptversammlung am 16.
Mai 2007, von der der Vorstand der
ORBIS AG durch Beschlisse vom 05.
November 2007 und 23. Januar 2008

gemal § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG Gebrauch
gemacht hat. Die Hauptversammlung
2008 erméachtigte die Gesellschaft erneut
zum Aktienrtckkauf, so dass der Vorstand
am 04. Juli 2008 die Fortsetzung des
Aktienrtickkaufprogramms beschlieBen
konnte.

Zum 29. Januar 2008 hielt die ORBIS AG
insgesamt 9.611 eigene Aktien. Im Jahres-
verlauf 2008 wurden bis zum Stichtag
31. Dezember 2008 158.454 Aktien er-
worben.

Der Ruckkauf eigener Aktien durch die
ORBIS AG dient unter anderem der Er-
fullung der Aktienbezugsrechte aus dem
Aktienoptionsprogramm an Mitarbeiter
der ORBIS. Die Erméachtigungen der
Hauptversammlungen vom 16. Mai 2007
und vom 27. Mai 2008 erlauben den Ein-
satz eigener Aktien zu allen rechtlich
zuldssigen Zwecken.

Aktienkurs im Strudel der weltweiten
Finanzmarktkrise

2008 gab es an den internationalen Ak-
tienmaérkten nur eine Richtung, die Kurse
fielen, und sie fielen massiv nach der
Pleite der US-amerikanischen Lehman
Bank im September 2008. Beide Trends
weist auch die Kursentwicklung der
ORBIS-Aktie auf. Bereits im Januar fiel sie
unter den im November des Vorjahres
kurzfristig erreichten Jahrestiefststand
von 1,00 Euro und bewegte sich bis Ende
Mai zwischen 0,90 Euro und 0,98 Euro,
ein Zwischentief markierte ein kurzfristi-
ger Abfall auf 0,86 Euro Anfang Marz. In
den vier Sommermonaten Juni, Juli,
August, September hielt sich der Kurs
zwischen 0,95 Euro und Uber ldngere
Strecken tber 1,00 Euro, das Jahreshoch
markierte in dieser Zeit der Aktienkurs
von 1,05 Euro. Ende September brach im
Kontext der weltweiten Borsen-Crashes
der Aktienkurs innerhalb kurzer Zeit von
0,97 Euro massiv ein und erreichte sein
kurzfristiges Jahrestief von 0,70 Euro im
Oktober. Die Aktie erholte sich dann
zwar auf 0,90 Euro fiel dann aber noch
zweimal unter 0,85 Euro und schloss zum
Jahresende mit 0,86 Euro. Der Durch-
schnittskurs 2008 lag bei 0,91 Euro. Nicht



Aktionarsstruktur (gerundet)
zum 31.12.2008

Vorstand 26 %*
Aufsichtsrat 14 %
Streubesitz sowie
sonstige Aktiondre 60 %

* inklusive Uber die GMV AG
gehaltene Aktien

tberraschend im Kontext der Aktien-
kurseinbriiche an allen internationalen
Borsen der Welt ist die ungewdhnlich
hohe Volatilitdit von rund 70 % der
ORBIS-Aktie im Bérsenjahr 2008. Ent-
gegen fritherer Erfahrungen ist in 2008
kein eindeutiger Zusammenhang zwi-
schen Handelsvolumina und Aktienkurs
zu sehen. Das durchschnittliche Handels-
volumen lag im Jahr 2008 bérsentdglich
bei rund 2800 Aktien.

Zukéufe der Vorstande erhéhen
Aktienbesitz der Unternehmensspitze
Vorstidnde, Aufsichtsrite und evtl. andere
sogenannte Organmitglieder missen Ver-
anderungen inihrem Wertpapierbesitz an
der Aktiengesellschaft, fir diesie tatig sind,
dieser Gesellschaft und dem BAFIN mel-
den, gemdR Paragraph 15a des Wert-
papierhandelsgesetzes. Dieser Melde-
pflicht kam der Aufsichtsratsvorsitzende
Prof. W.-J. Schieffer gegentiber der BAFIN
und der ORBIS nach und meldete den Ver-
kauf von ORBIS Aktien Ende Marz. Zu-
kdufe Anfang Mai und in mehreren Etap-

Aktien und Optionen der Organmitglieder (31.12.2008)

pen im Verlauf des Oktober meldete die
GMV AG, die den Vorstanden Thomas
Gard und Stefan Maildander zugerechnet
wurden. Die ORBIS AG veroffentlichte die-
se Mitteilungen auf der Unternehmens-
website und héltsie weiterhinim Jahrlichen
Dokument fiir 2008 zur Einsicht bereit.

Im Streubesitz sowie bei sonstigen Aktio-
naren befinden sich die Gibrigen 59,40 %
der Aktien. Dabei hélt ein Aktiondr mehr
als 5% und drei weitere halten mehr als
3% der ORBIS Aktien. Investoren, deren
Wertpapierpositionen die Aktienbesitz-
schwellenvon3 %,5 %,10 %, 15 %, 20 %,
25 %,30 %, 50 % bzw. 75 % erreichen,
Uberschreiten oder unterschreiten, mus-
sen nach § 21 Abs.1 des Wertpapierhan-
delsgesetzes die Verdnderungenihrer Be-
stdnde der Aktiengesellschaft und dem
BaFin anzeigen. Die entsprechenden Mit-
teilungen hat die ORBIS auf ihrer Website
veroffentlicht.

Wederdem Vorstand noch dem Aufsichts-
rat sind Aktienoptionen zugesagt wor-
den.

Aktienanteil  Finanzkalender 2009

Inhaber Aktien direkt  Aktien indirekt* Organe 31.03.2009 Verdffentlichung
Thomas Gard Konzern-Geschafts-
Sprecher des Vorstandes 0% bericht 2008 und

26,37 % 26,37 %
Stefan Mailander Jahresabschluss 2008
Vorstand 0% der ORBIS AG
Prof. W.-J. Schieffer 16.06.2009 Hauptversammlung
Aufsichtsratsvorsitzender 6,47 % 0% 15.05.2009 Verdffentlichung
Prof. Werner Koetz Konzern-Zwischen-
Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender 7,76 % 0% 14,23 % mitteilung innerhalb des
Dr. Ing. Uwe G. Spérl ersten Halbjahres
Aufsichtsratsmitglied 0% 0% 21.08.2009 Veroffentlichung

Konzern-Finanzbericht
(Halbjahr)

13.11.2009 Veroffentlichung
Konzern-Zwischen-

* iber die GMV AG gehalten

mitteilung innerhalb des
zweiten Halbjahres
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Bericht des Aufsichtsrates

Optimismus trotz globaler Wirtschafts- und Finanzkrise

ORBIS hatim Geschaftsjahr 2008 im Ver-
gleich zum Vorjahr den Konzernumsatz
um 8,0 % auf Mio. € 23,8 und den Kon-
zern-EBITum 41,1 % auf Mio. € 1,1 deut-
lich gesteigert. ORBIS hat das bisher beste
Ergebnis der Unternehmensgeschichte
aus dem Vorjahr nochmals weit tbertrof-
fen.

Das Beratungsgeschaft hat mit einem Plus
von 8,7 % gut zugelegt, das Produktge-
schéft ist mit rund Mio. € 2 dhnlich wie
2007, allerdings mit stark positiver Ten-
denz fur 2009. 23 neue Arbeitsplatze
haben den Einsatz von externen Beratern
spurbar reduziert. Zum Jahresende be-
schaftigt das Unternehmen 231 Mit-
arbeiter. Die Liquiditat ist mit Mio. € 6,6
um 39,4 % verbessert. Die Bankdarlehen
belaufen sich nur noch auf Mio. € 1,1, die
sich hauptsachlich auf die in 1995 und
1999 errichteten Birogebdude beziehen
(Investitionssumme rund Mio. € 7).

ORBIS hat weitere Key-Kunden gewon-
nen und mit SAP-Rollouts den internati-
onalen Erfolg ausgebaut. Das Geschaft
mit Microsoft CRM entwickelt sich zu
einemerfolgstrachtigen Standbein. ORBIS
hat mittlerweile eine Vielzahl von Tem-
plates entwickelt, die mit geringem Auf-
wand weltweit bei Tochtergesellschaften
deutscher Unternehmen eingesetzt wer-
den kénnen.

Der Aufsichtsrat hat die ihm nach Gesetz
und Satzung zukommende Aufgabe wahr-
genommen und die Geschéftsfihrung des
Vorstandes zeitnah und kontinuierlich
Uberwacht und beratend begleitet. Die
Grundlage hierflr bildeten zahlreiche
mindliche, fernmindliche und schriftliche
Berichte des Vorstandes sowie Bespre-
chungenmitdenVorstandsmitgliedern, bei
denen auch kritische Themen angespro-
chen wurden.

DerVorsitzende des Aufsichtsrates hat die
Lage und die Entwicklung der Gesellschaft
sowie ihrer inldandischen und auslandi-
schen Tochterunternehmen mit dem
Vorstand laufend, und zwar mindestens
einmal monatlich, besprochen. Hierbei
standen alle wesentlichen Geschéfts-
vorfalle, dartiber hinaus die detaillierte
Umsatzanalyse sowie die Ergebnissituation
und die finanzielle Lage der Unternehmen
im Vordergrund. Dariiber hinaus hat sich
der Aufsichtsratvom Vorstand regelmafig
Uber das Risikomanagementunterrichten
lassen. Die Kontrolle durch den Aufsichtsrat
erstreckte sich auch auf die Praktizierung
der unternehmensinternen Compliance
durch den Vorstand.

Im Geschéftsjahr2008ist der Aufsichtsrat
zu funfSitzungen zusammengetreten. An
den Sitzungen des Aufsichtsrates haben
durchgangig sdamtliche Mitglieder des
Aufsichtsrates und des Vorstandes teilge-
nommen.

Der Aufsichtsrat hat sichintensiv mitallen
strategischen Uberlegungen und Vor-
habendesVorstandesbefasst. Bedeutende
Gegenstande von Erdrterungen und Be-
schlussfassungen waren die Personal-
entwicklung, die Moglichkeit des Wachs-
tums durch Ubernahmen von Mitbewer-
bern sowie die Bewertung von immateri-
ellen Vermogensgegenstanden nach den
Grundsatzen IAS/IFRS im Konzernab-
schluss der Gesellschaft.

Schwerpunkte der Aufsichtsratsarbeit bil-
detenauchdie Vorbereitung und Planung
der ordentlichen Hauptversammlung
sowie Schaffung der bilanzrechtlichen
Voraussetzungen flrkunftige Dividenden-
ausschittungen an die Aktionére. In der
zweiten Halfte des Geschafsjahres be-
schéftigte sich der Aufsichtsrat intensiv
mit den moglichen Auswirkungen der
Finanzkrise auf die kurz- und mittelfristige
Geschéftsentwicklung der Gesellschaft.
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Dartiber hinaus hatdersich der Aufsichts-
rat mit der Unternehmensplanung, mit
bilanzpolitischen Fragen sowie zu-
stimmungsbedirftigen Geschaften, mit
grundsatzlichen Fragen der Geschafts-
politik, dem Risikomanagement, der
Marktentwicklung, der Wettbewerbs-
situation der Gesellschaft und ihrer
Tochterunternehmen sowie der Fort-
entwicklung der Corporate Governance
bei der Gesellschaft beschéaftigt.

Der Aufsichtsrat hat die vom Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK)
empfohlene Effizienzprifung durchge-
fihrt sowie den gemeinsamen Corporate
Governance Bericht von Vorstand und
Aufsichtsrat beraten und beschlossen.

Der Aufsichtsrat hat alle notwendigen
Beschliisse auf der Basis von durch den
Vorstand vorbereiteten Vorlagen grund-
sdtzlich in Sitzungen gefasst. Zwischen
den Sitzungsterminen wurden erforderli-
che Entscheidungenim Umlaufverfahren
getroffen.

Dervonderordentlichen Hauptversamm-
lung gewéhlte und durch den Aufsichtsrat
beauftragte Abschlussprifer und Kon-
zernabschlusspriifer, die Gottschalk,
Becker & Partner Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft,
Saarbriicken, hat den vom Vorstand auf-
gestellten Jahresabschluss fur das Ge-
schéftsjahr 2008, den Lagebericht, den
Konzernabschluss sowie den Konzern-
lagebericht gepriiftund miteinem unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk ver-
sehen. Der Abschlusspriifer hat den
Bericht des Vorstandes Uber die Bezie-
hungen zu verbundenen Unternehmen
gemaR 8§ 312, 313 AktG gleichfalls
gepruftund furin Ordnung befunden. Er

hat folgenden Bestadtigungsvermerk er-
teilt: ,Nach unserer pflichtgemaRen Pri-
fung und Beurteilung bestétigen wir, dass
die tatséchlichen Angaben des Berichts
richtig sind.” Die Unterlagen zum Jahres-
abschluss und die Priifungsberichte des
Abschlusspriifers und Konzernabschluss-
prifers wurden allen Mitgliedern des Auf-
sichtsrates rechtzeitig zugeleitet.

Inseiner Sitzungam 23. M&rz2009 hatder
Aufsichtsrat diese Abschliisse und Berichte
ausfuhrlich erértert. Der Vertreter der
Wirtschaftsprifungsgesellschaftwarin der
Bilanzsitzung anwesend und hat tiber den
Ablauf und das Ergebnis der Prifungen
eingehend berichtet sowie alle Fragen der
Aufsichtsratsmitgliederumfassend beant-
wortet. Der Aufsichtsrat hat den vom
Vorstand aufgestellten Jahresabschluss,
den Lagebericht sowie den Konzern-
abschluss einschlieBlich des Konzernlage-
berichts und den Abhéngigkeitsbericht
geprift. Der Aufsichtsrat schlieBt sich den
Prifungsergebnissen des Abschlusspriifers
bzw. Konzernabschlusspriifers an und
erhebt auch nach dem abschlieRenden
Ergebnis seiner eigenen Prifung keinerlei
Einwendungen gegendenJahresabschluss,
den Konzernabschluss, den Lagebericht fiir
die Gesellschaft, den Lagebericht fiir den
ORBIS-Konzern und den Bericht des
Vorstandes Uiber Beziehungen zu verbun-
denen Unternehmen. Der Aufsichtsrat hat
auch den Gewinnverwendungsvorschlag
desVorstandes geprtiftund furin Ordnung
befunden. DerVorstand hatim Einverneh-
men mit dem Aufsichtsrat die bisher beste-
henden bilanzrechtlichen Restriktionen
fur kunftige Dividendenausschittungen
an die Aktiondre beseitigt. Eine Dividen-
denzahlung an die Aktiondre wird aus
Rechtsgriinden erst im Geschaftsjahr
2010 moglich sein.



Im Anschluss an die Bilanzsitzung hat der
AufsichtsratdenJahresabschlussund den
Konzernabschluss zum 31. Dezember
2008 gebilligt; der Jahresabschluss ist
somit festgestellt.

Die ORBIS AG hat das Regelwerk des
Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK)im Konzern weitestgehend umge-
setzt und eingehalten. Der Aufsichtsrat
verweist hierzu auf den gemeinsamen
Bericht von Vorstand und Aufsichtsrat
gemal Ziffer 3.10 DCGK und nach § 161
AktG.

Die globale Wirtschafts- und Finanzkrise
hat sich bisher noch nicht gravierend auf
dasUnternehmen ausgewirkt. Die Berater
sind wegen der recht guten Auftragslage
alle voll ausgelastet. Nach wie vor ist es
schwierig, qualifizierte Mitarbeiter zu
gewinnen. Auchin 2008 st es leider nicht
gelungen, alle vorhandenen neuen Ar-
beitsplatze mit geeigneten Bewerbern zu
besetzen.

Eine belastbare Prognose fiir das kom-
mende Jahr ist allerdings sehr schwierig.
ORBIS sieht sich gut aufgestellt: ausge-
zeichnete Liquiditatslage, Auftragsbe-
stand &hnlich gut wie im Vorjahr, mehre-
re strategische Bestandskunden, starker
Zuwachs in der Konsumgulterbranche
sowieim Microsoft CRM-Geschaft, inter-
nationale Kompetenz und vor allem pro-
fessionelle, erfahrene Berater und Ent-
wickler.

Mit Optimismus und Zuversicht sieht
daherder Aufsichtsrat dem Geschéftsjahr
2009 entgegen—trotz der globalen Wirt-
schaftskrise.

Er beobachtet und kontrolliert sorgfaltig
die Geschaftsentwicklung, damit ORBIS
die Profitabilitat weiter steigert und die
Erwartungen der Aktiondrinnen und Ak-
tiondre erfullt. Dervollig unbefriedigende
Aktienkurs sollte endlich so steigen, dass
er den tatsdchlichen Wert des Unterneh-
mens widerspiegelt.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand
sowie allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern fur ihr Engagement und ihre
guten Leistungen. Der Aufsichtsrat dankt
den Aktionérinnen und Aktionaren flir
ihre Verbundenheitund Treue, den Kunden
fur die gute Zusammenarbeit und ihr
Vertrauen.

Prof. Wolf-Jtrgen Schieffer
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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Zur Beachtung des deutschen Corporate Governance Kodex
bei der ORBIS AG

Selbstbehalt bei D & O Versicherungen
Nach Empfehlung des Deutschen Corpo-

Vorstand und Aufsichtsrat der ORBIS AG
erklaren gemaR § 161 Aktiengesetz, dass
das Verhalten der ORBIS AG den Em-
pfehlungen des Deutschen Governance
Kodex in der Fassung vom 06. Juni 2008
mit nachfolgend aufgefiihrten Ausnah-
men entspricht:

Altersgrenzen von Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern

Der Deutsche Corporate Governance
Kodex empfiehlt die Festlegung von Al-
tersgrenzen fur Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitglieder.

Bei der ORBIS AG bestehen weder fir die
Mitglieder des Vorstandes noch fur die
Mitglieder des Aufsichtsrates Altersgren-
zen. Die ORBIS AG erachtet es fur wich-
tig, den Aktiondren die Méglichkeit zu
geben, den nach Auffassung der Aktio-
ndre am Besten geeigneten Kandidaten/
in als Aufsichtsratsmitglied zu wéhlen. Sie
halt daher die Einschrankung durch den
Kodex fur unangebracht und wird daher
auch in Zukunft keine Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder festlegen.
Ebenso stellt die Festlegung einer Alters-
grenze fur die Mitglieder des Vorstandes
nach Ansicht der ORBIS AG eine unange-
brachte Beschrankung des Rechts des
Aufsichtsrates dar, den aus seiner Sicht
am Besten geeigneten Kandidaten/-inals
Vorstandsmitglied auszuwéhlen. Aus die-
sem Grund wird die ORBIS AG abwei-
chendvonder Empfehlung des Deutschen
Corporate Governance Kodex auch kiinf-
tig keine Altersgrenze fiir die Mitglieder
des Vorstandes festlegen.

rate Governance Kodex sollin Haftpflicht-
versicherungen, die ein Unternehmen fur
seine Vorstands- und Aufsichtsrats-
mitglieder abschlief3t (so genannte Direc-
tors and Officers Liability Insurances / D
& O —Versicherungen) ein angemessener
Selbstbehalt vereinbart werden. Die
ORBIS AG ist der Auffassung, dass ein
solcher Selbstbehalt nicht geeignetist, das
Verantwortungsbewusstsein ihrer Vor-
stands- und Aufsichtsratsmitglieder bei
der Erfullung ihrer Aufgaben noch weiter
zu verbessern. Die ORBIS AG plant daher
keine Anpassung ihrer D&O-Versiche-
rungsvertréage.

Bestandteile der Vergiitung

des Aufsichtsrates

Der Deutsche Corporate Governance
Kodex enthdlt die Empfehlung, fur Auf-
sichtsratsmitglieder neben einer festen
eine erfolgsorientierte Vergtitung festzu-
legen.

Die ORBIS AG ist nicht der Ansicht, dass
das Pflichtbewusstseinund der Einsatz der
Aufsichtratsmitglieder bei der Wahrneh-
mung ihrer Tatigkeiten noch weiter durch
die Verglutungsaufteilung gestarkt wer-
den kénnen. Es ist daher keine Anderung
der entsprechenden Satzungsvorschrif-
ten geplant.
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Information der Hauptversammlung
tiber die Grundziige des Vergiitungs-
systems

DerVorsitzende des Aufsichtsratessoll die
Hauptversammlung tber die Grundziige
des Vergltungssystems und deren
Veranderung informieren.

Nach Ansicht der ORBIS AG ist die Be-
kanntmachung der Grundzige des Ver-
gltungssystems aufihrer Internetseite die
geeignetste Moglichkeit zur Information
der Aktiondre. Eine dariiber hinausgehen-
de Unterrichtung der Hauptversammlung
wird nicht fiir erforderlich erachtet.

Begrenzung der Vorstandsvergiitung
bei vorzeitiger Beendigung der
Vorstandstatigkeit ohne wichtigen
Grund sowie infolge eines
Kontrollwechsels

Der deutsche Corporate Governance
Kodex empfiehlt, die Abfindung eines
Vorstandsmitglieds bei vorzeitiger Been-
digung seiner Téatigkeit ohne wichtigen
Grund auf die Restlaufzeit des Anstel-
lungsvertrages zu begrenzen. Zudem soll
die AbfindungzweiJahresvergttungen (=
Gesamtvergiitung des abgelaufenen Ge-
schéftsjahres + voraussichtliche Gesamt-
vergltung fuirdaslaufende Geschéftsjahr)
nicht tberschreiten (Abfindungs-Cap).
Beivorzeitiger Beendigung der Vorstands-
tatigkeit infolge eines Kontrollwechsels
sollen die Leistungen an ein Vorstands-
mitglied 150% des Abfindungs-Caps
nicht Gibersteigen.

Der Aufsichtsrat der ORBIS AG wéhltden
aus ihrer Sicht am besten geeigneten
Kandidaten als Vorstandsmitglied aus. Der
Aufsichtsrat der ORBIS AG vereinbart mit
diesem Kandidaten eine in allen Bestand-
teilen angemessene und kostenbewulBte
Verglitungsregelung. Eine formale Be-
grenzung, die sich auf einen konkreten
Punkt bezieht, erachtet der Aufsichtsrat
der ORBIS AG daher nicht als zielftih-
rend.

Individualisierte Ausweisung der
Vergiitung der Mitglieder des
Vorstandes und des Aufsichtsrates

Der deutsche Corporate Governance
Kodex sieht vor, die Gesamtvergltung
jedes Vorstandsmitglieds, aufgeteilt nach
erfolgsunabhdngigen, erfolgsbezogenen
und Komponenten mit langfristiger An-
reizwirkung, unter Namensnennung im
Verglitungsbericht des Corporate Gover-
nance Berichtes offenzulegen.

In Ubereinstimmung mit den §§ 314 Nr.
6 aSatz5, 315 Abs. 2 Nr. 4 HGB wird die
ORBIS AG abweichend von dieser Emp-
fehlung die Gesamtvergiitung jedes ein-
zelnen Vorstandsmitglieds ausschlieBlich
im Anhang oder im Lagebericht des Kon-
zernabschlusses gesondert angeben.
Dartiber hinaus soll auch die Verglitung
der Aufsichtsratsmitgliederim Corporate
Governance Bericht individualisiert, auf-
gegliedert nach Bestandteilen ausgewie-
sen werden. Auch die von der ORBIS AG
an die Mitglieder des Aufsichtsrates ge-
zahlten Vergiitungen oder gewdhrten
Vorteile fur personlich erbrachte Leistun-
gen, insbesondere Beratungs- und Ver-
mittlungsleistungen, sollenindividualisiert
im Corporate Governance Bericht geson-
dert angegeben werden.

Die ORBIS AG erachtet auch hinsichtlich
der Offenlegung der Vergltung der Auf-
sichtsratsmitglieder die §§314 Nr. 6a Satz
1-4,315Abs. 2 Nr. 4 HGB als ausreichend.
Wie bisher werden daher lediglich die
Gesamtbezilige der Mitglieder des Auf-
sichtsrates sowie die Gesamtvergiitung
furderen personlich erbrachte Leistungen
veroffentlicht und zwar im Anhang des
Konzernabschlusses der ORBIS AG.



Wahlen zum Aufsichtsrat

Der Deutsche Corporate Governance
Kodex sieht vor, dass Wahlen zum Auf-
sichtsrat als Einzelwahl durchgefihrt
werden sollen.

Die ORBIS AG erachtet auch die nach
dem Aktienrecht alternativ zu einer Ein-
zelwahl bestehende Moglichkeit zur
Durchftihrung einer Globalwahl als sach-
gerechtes Wahlverfahren. Daher beab-
sichtigt die ORBIS AG, die Mitglieder des
Aufsichtsrates auch kinftig unter Be-
achtung der aktienrechtlichen Bestim-
mungen in einer Globalwahl zu bestel-
len.

Bildung eines Priifungsauschusses

Der Deutsche Corporate Governance
Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat
einen Prifungsausschuss bilden soll, der
sich insbesondere mit Fragen der Rech-
nungslegung, des Risikomanagements
und der Compliance, der erforderlichen
Unabhangigkeitdes Abschlussprtfers, der
Erteilung des Prifungsauftrags an den
Abschlussprifer, der Bestimmung von
Prifungsschwerpunktenund derHonorar-
vereinbarung befasst.

Bei der ORBIS AG besteht aufgrund der
GesamtgroBe des Aufsichtrats kein Prii-
fungsausschuss.

Bildung eines Nominierungs-
ausschusses

Der Deutsche Corporate Governance
Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat
einen Nominierungsausschuss bildensoll,
der ausschlieBlich mit Vertretern der
Anteilseigner besetzt ist und dem Auf-
sichtsrat fur dessen Wahlvorschldge an
die Hauptversammlung geeignete Kandi-
daten vorschlagt.

Bei der ORBIS AG besteht kein Nominie-
rungsausschuss, da sich der Aufsichtsrat
ausschlieBlich aus drei Vertretern der An-
teilseigner zusammensetzt.

Angaben im Corporate Governance
Bericht zum Erwerb oder der VerauBe-
rung von Aktien der ORBIS AG durch
Personen mit Fiihrungsaufgaben und
diesen nahestehenden Personen sowie
zum Aktienbesitz der Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder

Nach dem Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex soll der Besitz von Aktien der
ORBIS AG von Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitgliedernim Corporate Governance
Berichtangegeben werden, wenn er direkt
oder indirekt 1 % der ausgegebenen
Aktien der ORBIS AG lbersteigt. Dabei
soll der Gesamtbesitz der Aktien der
ORBIS AG getrennt nach Vorstand und
Aufsichtsratangegeben werden, wenner
1 % derausgegebenen Aktien der ORBIS
AG Uberschreitet.

Vorstand und Aufsichtsrat behalten sich
vor, diese Angaben im Geschéaftsbericht
auch an anderer Stelle als im Corporate
Governance Berichtanzugeben, wennssie
dies fur geeignet erachten.

Angaben im Corporate Governance
Bericht iiber Aktienoptionsprogramme
und dhnliche wertpapierorientierte
Anreizsysteme der Gesellschaft

Der Deutsche Corporate Governance
Kodex empfiehlt, im Corporate Gover-
nance Bericht konkrete Angaben Uber
Aktienoptionsprogramme und &hnliche
wertpapierorientierte Anreizsysteme der
Gesellschaft zu machen.

Vorstand und Aufsichtsrat behalten sich
vor, diese Angaben im Geschéftsbericht
auch an anderer Stelle als im Corporate
Governance Bericht zu machen, wenn sie
dies flir geeignet erachten.

Saarbrticken, im Méarz 2009

Der Vorstand Der Aufsichtsrat
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der ORBIS AG Saarbriicken

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung
2008

Anfang 2008 ging man noch davon aus,
dass sich die dreijahrige Wachstums-
phase der Volkswirtschaft mit verminder-
ter Kraft fortsetzen werde und die An-
triebskréafte der Konjunkturin Deutschland
bei andauernder positiver Entwicklung
am Arbeitsmarkt vom privaten Konsum
gestutzt wirden. Bereits im zweiten
Quartal lieR die Wirtschaftsleistung in
Deutschland im Kontext der amerikani-
schen Immobilien- und Finanzkrise nach.
Dennochrechnete das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Technologie im Mo-
natsbericht Juli damit, dass die mittelfris-
tigen Perspektiven fiir eine Fortsetzung
der wirtschaftlichen Dynamik in Deutsch-
land sprachen. Die Bundesregierung be-
statigte ihre Wachstumsprognose flir das
Bruttoinlandsprodukt (BIP) von 1,7 % im
Jahresdurchschnitt 2008. Die monatli-
chen Umfragen des Miinchner ifo-Insti-
tuts zum Geschaftsklima triibten sich im
Juli erstmals nach euphorischen Ein-
schatzungen in den Vormonaten ein:
eine Verlangsamung der Konjunktur und
das Ende des konjunkturellen Auf-
schwungs wurden prognostiziert. Nach
der kritischen Zuspitzung der Finanz-
marktkrise durch die Pleite der amerika-
nischen Investmentbank Lehman Brothers
im September und der Gefahr einer sys-
temischen Krise im globalen Finanzsektor
anderten sich die Wahrnehmung der
Krise und die konjunkturellen Aussichten
fundamental.

Beider Vorlage des Herbstgutachtens der
sechs fiihrenden deutschen Wirtschafts-
forschungsinstitute im Oktober ist der
Abschwung der Weltwirtschaft bereits ein
Faktum. Sich wechselseitig verstarkende
Entwicklungen wie der weltweite roh-
stoffpreisbedingte Inflationsschub, das
Auftreten von Korrekturen an den Immo-

bilienmarkten einer zunehmenden Anzahl
von Landern sowie die weltweite Finanz-
marktkrise erlauben es keinerinternational
verflochtenen Volkswirtschaft, sich der
Krise und dem Abschwung zu entziehen.
In einer Reihe von Industrieldndern setzte
sich eine konjunkturelle Abwértsspirale in
Gang, die weite Teile der Weltwirtschaft
erfasste. Ende November war die globale
Rezession greifbar nahe.

Deutschland ist von der internationalen
Konjunkturschwéche besonders betroffen,
da vor allem die Nachfrage nach Investi-
tionsgltern zurilickging, die im deutschen
Exporteine iiberragende Rolle spielen. Die
weltweite Konjunkturabkihlung traf die
deutsche Wirtschaft nach zweiJahren der
Euro-Aufwertung, wéhrend derer sich
ohnehin die preisliche Wettbewerbs-
fahigkeit verschlechtert hatte. SchlieBlich
hatte der massive Anstieg der Weltmarkt-
preise fur Energie, Rohstoffe und Nah-
rungsmittel die Terms of Trade verschlech-
tert und dies trugen in erster Linie die
Konsumenten. Die Teuerung beschleunig-
te sich spurbar, womit die verfligbaren
Einkommen und der private Konsum zu-
riickgingen, gleichwohl die Nominalein-
kommen 2008 recht deutlich gestiegen
waren.

Waihrend die deutsche Wirtschaft im ers-
ten Quartal noch ein kréftiges Plus von
1,5 % erwirtschaftete, zeichnete sich die
Rezession bereits im zweiten und dritten
Quartal 2008 miteinerum0,5 % schrump-
fenden Wirtschaftsleistung ab und ver-
schérfte sich im vierten Quartal drastisch.
DerRuickgang der Wirtschaftsleistung vom
dritten zum vierten Quartalum 2,1 % war
der heftigste, den das wiedervereinigte
Deutschland je erlebte. Im Gesamtjahr
wuchs die deutsche Volkswirtschaft noch
uminsgesamt 1,3 %.
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Zum Jahresende brach die Konjunkturauf
breiter Front ein, Exporte und Investi-
tionen gingen splrbar zurlick und auch
die Konsumausgaben waren etwas nied-
riger alsim dritten Quartal. Die stark vom
Auslandsgeschdft abhdngige deutsche
Industrie reagiert sensibel auf die welt-
weiten Konjunkturentwicklungen. Zudem
gilt die verarbeitende Industrie als Motor
derdeutschen Wirtschaft. Die Erzeugung
des produzierenden Gewerbes ging im
Dezember drastisch um 4,6 % zurlick,
nach einem Riickgang um 3,7 % im No-
vember, teilte das Wirtschaftsministerium
Anfang Februar mit. Im gesamten Herbst-
quartal lag die Produktion damit um fast
7 % unter dem Niveau des Vorquartals.
Besondersdie Hersteller von Vorleistungs-
und Investitionsglitern erlebten im De-
zember tiefe Einbriiche von 8,2 % und
rund 5 %, wihrend die Produktion bei
Konsumguterherstellern stagnierte und
die Bautétigkeit sogar um 1,4 % zulegte,
teilte das Wirtschaftsministerium mit.
Das Ifo-Institut wertete es als schlechtes
Zeichen fir die Produktion in den kom-
menden Monaten, wenn nurnoch wenige
Vorleistungsglter hergestellt wirden.
Eine baldige Erholung der Konjunktur
schlieBen Okonomen nach dem scharfen
Auftragseinbruch der vergangenen Mo-
nate aus. Die deutsche Wirtschaft ist in
eine Rezession geraten, die noch tieferist,
als die meisten Prognosen beflirchten lie-
Ben.

Branchenentwicklung 2008

Die deutsche IT-Branche startete ange-
sichts einer guten Auftragslage und opti-
mistischer Perspektiven auf die Marktent-
wicklung mit ,Champagnerlaune” ins
Jahr 2008. Der europdische Branchen-
verband EITO und der deutsche BITKOM
verkiindeten Ende April, die Hightech-
Branche in der Europdischen Union werde
2008 mit 3 % weiter wachsen und prog-
nostizierten fiir 2009 ein weiteres Um-
satzplusvon 2,4 %. IT-Services, Software
und Breitband seien weiterhin die Markt-
treiber. Der BITKOM prognostizierte im
Frahjahr fir den deutschen ITK-Markt
2008 ein Wachstumsplus von 1,6 %, das

Segment IT-Services, dem die ORBIS
zuzurechnen ist, kbnne um 6,6 % zule-
gen. , Die Branche bleibt dynamisch* lie
auch das Marktforschungs- und Bera-
tungsunternehmen Gartner Mitte Mai
vernehmen, voraussichtlich 2009 werde
esangesichts der schwierigen wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen zu einem
langsameren Wachstum der IT-Industrie
weltweit kommen, doch nicht zu einer
Rezession. Ungeachtet der Krise in der
amerikanischen Wirtschaft, Berichten
von zogerlicheren Kunden seitens SAP,
Oracle und Cisco in den USA und den
ersten sichtbaren Folgen einer Wirt-
schaftskrise in anderen Ldndern blieben
die Experten fur die IT-Branche weiterhin
optimistisch. Die Marktforscher des ame-
rikanischen IDC rechneten zur Mitte des
Jahres damit, dass die IT-Budgets in den
USA im laufenden Jahr um 4 % nur mini-
mal und weltweitum 5,7 % zwar deutlich
schwécher als im Vorjahr, aber dennoch
steigen wirden. In Deutschland ist zur
Jahresmitte laut BITKOM die Stimmung
in der Hightech-Branche tberwiegend
zuversichtlich, wenngleich der Stim-
mungsindex der Branche sich gegentber
dem Vorjahreswert nahezu halbiert hatte.
Die befragten Unternehmen erwarteten
fur die zweite Jahreshalfte eine weitere
Geschdftsbelebung. Weiterhin wird als
groBte Wachstumsbremse der leergefeg-
te Markt qualifizierter IT-Fachleute gese-
hen. Dank der Olympischen Spiele und
der FuBball-Europameisterschaft stieg
der Absatz der Konsumelektronik und
verlief das Geschaftsjahr laut BITKOM
deutlich besser als erwartet. Zum Ende
des dritten Quartals hob der Branchen-
verband deshalb seine Wachstums-
erwartungen fur die ITK-Branche von im
Frihjahr prognostizierten 1,6 % auf nun-
mehr 1,8 % an, senkte jedoch die Aus-
sichten flr das Segment IT-Services von
6,6 % auf 6,3 %. Infolge der Pleite der
Investmentbank Lehman Brothers im
September entwickelte sich die amerika-
nische Finanzkrise im globalisierten Fi-
nanzmarkt zusehends zu einem Flachen-
brand, der auch in Deutschland bei zahl-
reichen Banken Krisen unterschiedlichen



AusmalRes entfachte. Die massiven Un-
sicherheiten an den Finanzmarkten wirk-
ten sich in den Folgemonaten insbeson-
dere auf diejenigen Industrien aus, die
starke internationale Verflechtungen auf-
weisen. Die deutsche IT-Industrie war bis
Ende Oktober von der Krise noch nicht
betroffen, so splirten 86 % der von der
BITKOM befragten Firmen keine direkten
Auswirkungen der Krise auf ihr Geschaft.
Nur 13 % gaben an, dass sie weniger um-
setzen bzw. weniger neue Auftrage be-
kommen als zuvor erwartet. Zwiespaltig
beurteilten die Unternehmen die Ge-
schaftsentwicklungin der nahen Zukunft.
60 % der Firmen erwarteten auch in den
kommenden Monaten keine negativen
Auswirkungen der Finanzkrise. Dagegen
rechneten 39 % in diesem Zeitraum mit
schwdcheren Umsatzen als vor der Krise
angenommen. ,Der deutsche Hightech-
Markt prasentiert sich derzeit noch weit-
gehend stabil” so das Fazit des Verbands.
Eine Umfrage vom 30. September unter
den IT-Entscheidernin den Unternehmen
durch die Zeitschrift CIO geht der Frage
nach, wie sich das IT-Budget 2009 entwi-
ckeln werde. 42 % der Teilnehmer geben
an, im kommenden Jahr mehr Geld zur
Verfuigung zu haben. lhnen stehen aller-
dings 35 % gegenuber, die sich mit weni-
ger Budget zufrieden geben missen. Bei
den verbleibenden 23 % stagnieren die
Gelder. Im letzten Quartal 2008 werden
die Auswirkungen der Finanzkrise zuneh-
mend sichtbar und zahlreiche Branchen-
experten revidierten ihre Einschdtzungen
zum Geschaft 2008 und fur 2009. Im
Dezember setzte der BITKOM das erwar-
tete Wachstum fiir die ITK-Branche 2008
von 1,8 % aufnun 1,2 % herab und pass-
te den Zuwachs bei IT-Services von zuletzt
6,3 % auf5,7 % an. Die tatsichlichen Er-
gebnisse veroffentlicht der BITKOM auf
seiner Jahreskonferenz anldsslich der
Cebitim Méarz 2009.

ORBIS mit erfolgreichem Geschéftsjahr
Der wirtschaftliche Abschwung hat sich
bei ORBIS im Geschéftsjahr 2008 bis
zuletzt nicht bemerkbar gemacht. Auch
im zweiten Halbjahr 2008 konnte eine
deutliche Umsatzsteigerung von rund
5,4 % gegenliber dem Vorjahr erzielt
werden. Aufgrund der anhaltend guten
Beraterauslastung erzielte ORBIS dartiber
hinaus eine Steigerung der Profitabilitat
im EBIT von ca. 41 % zum Vorjahr. Durch
eine Verbesserung des Finanzergebnisses
resultiertsogar eine Steigerung des Ergeb-
nisses vor Steuern (EBT) um ca. 81 %
gegeniiber dem Vorjahr. Insgesamt konn-
te ORBIS somitdasJahr 2008 als eines der
erfolgreichsten Geschaftsjahre seit Un-
ternehmensgriindung abschlieBen.

Neben dem GroBprojektbeider H6rmann
KG konnte ORBIS mit vielen Bestands-
kunden neue Projekte mit Optimierungs-
themen im SAP- und Microsoft-Umfeld
vereinbaren. Die vertrieblichen Anstren-
gungen und die allgemein anerkannte
Qualitat der Beratungsleistungen sowie
dereigenen Softwareprodukte haben wei-
tere namhafte Unternehmen der fokus-
sierten Bereiche bewogen, Neukunde bei
ORBIS zuwerden. Wéhrend des gesamten
Jahres 2008 fuihrte dies zu einer sehr
hohen Auslastung der bei ORBIS beschaf-
tigten Berater.

Die Leistungen von ORBIS wurden auch
im Geschaftsjahr 2008 seitens der Pro-
duktanbieter SAP und Microsoft aner-
kannt. In Fach- und Spezialthemen sowie
den von ORBIS fokussierten Branchen
bestehen Auszeichnungen durch qualifi-
zierte Partnerschaften. Im Geschéftsjahr
2008 war ORBIS hinsichtlich des Lizenz-
geschéftes von Microsoft der umsatz-
starkste Partner von Microsoft in
Deutschland fir den Bereich Microsoft
Dynamics CRM.
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Ertragslage

Umsatzentwicklung Gesamtkonzern
ORBIS hatte ftir das Jahr 2008 ein Um-
satzwachstum im einstelligen Prozent-
bereich geplant. Der Konzernumsatz lag
mit T€ 23.756 um 8 % deutlich tiber dem
Umsatz des Vorjahres von T€ 22.010.

In den einzelnen Quartalen des Ge-
schéftsjahres 2008 (Q1: T€ 5.711, Q2:
T€ 6.063, Q3: T€ 5.739, Q4: T€ 6.243)
konnten Steigerungen von 5 bis 15 %
gegenlberden Umsatzerléseninden ver-
gleichbaren Vorjahresquartalen ausge-
wiesen werden. Als Begrenzung des wei-
teren Umsatzwachstums machten sich,
wie schon in den letzten Quartalen des
Vorjahres, die hohe Auslastung der fir
ORBIS tatigen Berater und damit Engpésse
in der Beratungskapazitdt deutlich be-
merkbar. Die positive Umsatzentwicklung
ergibtsichausder Steigerung der Umsatze
aus projektbezogenen Beratungsleis-
tungen auf T€ 21.783 gegeniber T€
20.031 im Geschéftsjahr 2007. Im Ver-
gleich zum Vorjahr stellt dies eine Stei-
gerungvon 8,7 % dar. Beiden Umsdtzen,
die mitexternen Beratungspartnern gene-
riert wurden, ergab sich ein Rlickgang von
T€372(-51,6 %) bzw. beiden Umsétzen,
die mit eigenen Beratern generiert wur-
den, ergab sich ein Anstieg von T€ 2.124
(+11,0 %).

Struktur der ORBIS-Gruppe

Aus den Gibrigen Leistungsangeboten der
ORBIS wurden mit T€ 1.973 im Ge-
schéftsjahr 2008 Umsatzerlése auf Vor-
jahresniveau generiert. Hierzu gehoren
der Verkauf der selbst entwickelten Soft-
wareldsungen zur Erweiterung der Funk-
tionalitaten der von SAP und Microsoft
entwickelten Standardsoftware, War-
tungserlse sowie Erlése aus dem Verkauf
von Handelswaren.

Bis zum 31. Dezember 2008 wurden
Leistungen in Hbhe von T€ 222 (Vorjahr
T€ 139) erbracht, die noch nicht an die
Kunden fakturiert wurden. Diese Leistun-
gen sind vertraglich mit den Kunden ver-
einbartund in Anwendung der nach IFRS
vorgeschriebenen PoC-Methode (Teilge-
winnrealisierung) unter den Umsatzen
und korrespondierend den Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen ausge-
wiesen.

Entwicklung der Tochterunternehmen
des ORBIS Konzerns

Im Geschéftsjahr2008 besteht der ORBIS
Konzern aus der ORBIS AG und den
Tochterunternehmenin Hamburg, Ameri-
ka und China. Dartiber hinaus ist ORBIS
AG an den nachfolgend angefiihrten
Standorten présent.

Ein Vergleich mit dem Vorjahr ist unein-
geschrankt moglich, da gegentiber dem
Vorjahr keine Strukturverdnderungen
durchgefuhrt wurden.

Die ORBIS AG weist einen Umsatz mit
Drittkunden von T€ 21.380 aus, der um
T€ 804 Uber dem des Vorjahres von
T€ 20.576 liegt. Im Geschéaftsjahr 2008
wurde ein EBIT von T€ 702 erreicht, das
um 25,5 % unter demdes Vorjahres liegt.

ORBIS AG

Saarbriicken, Bielefeld, Essen, Miinchen, Paris und StraBburg/Frankreich, Cham/Schweiz

ORBIS Hamburg GmbH
Hamburg Shanghai Co., Ltd. Vienna bei Washington DC/
Shanghai/China Virginia/USA

ORBIS Consulting

ORBIS America Inc.



Hierbei ist anzumerken, dass im Vorjahr
ein Einmaleffektaus der Zuschreibungvon
Finanzanlagen in entsprechender Hohe
von T€ 260 berlicksichtigt wurde. Bereinigt
um diesen Einmaleffekt lag das EBIT der
ORBIS AG um 2,9 % Uber dem Vorjah-
reswert.

Die ORBIS Consulting Shanghai Co., Ltd.
hat in 2008 einen Umsatz von T€ 392
(Vorjahr: T€ 192) erwirtschaftet. Mit
einem EBIT von Minus T€ 45 (Vorjahr:
T€ -79) entsprechen die Anlaufverluste
den Erwartungen.

Die ORBIS America Inc. konnte im Ge-
schaftsjahr 2008 die Umséatze mit Dritt-
kunden trotz der Dollarschwache um T€
569 auf T€ 1.667 steigern und ein positi-
ves EBIT von T€ 197 (Vorjahr: T€ 116)
erwirtschaften.

Die ORBIS Hamburg GmbH erbringt den
wesentlichen Teilihres gesamten Umsatzes
von T€ 1.370 (T€ 1.255 in 2007) in Kun-
denprojekten der ORBIS AG. Die Mit-
arbeiter in Hamburg verfiigen tber spe-
zielle Kenntnisse in der von ORBIS fokus-
sierten Branche Konsumgtiter und Handel
sowie in der Produktentwicklung von
iControl. Im Geschaftsjahr 2008 wurde
ein positives EBIT von T€ 203 (Vorjahr:
T€ 34) erwirtschaftet.

Ergebnis- und Kostensituation

Im Geschaftsjahr2008 wurde ein EBIT von
T€ 1.061 erreicht, dasum 41,1 % gegen-
Uber dem Geschéftsjahr 2007 gesteigert
werden konnte. Der ausgewiesene Kon-
zernjahrestberschussin Hohe von T€ 462
liegtumT€1.056 tiber dem Vorjahreswert,
derjedoch stark durch die Auswirkungen
der Steuerreform 2008 beeinflusst war.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind
von T€ 813 im Vorjahr auf T€ 852 ange-
stiegen. Diese Erhohung resultiert groB-
tenteils aus einer Teilvermietung der
Betriebsimmobilie in Saarbriicken. Im
Wesentlichen sind in dieser Position mit
T€ 505 Ertrage aus der Sachbezugsver-
steuerung der Dienstfahrzeuge (Vorjahr:
T€ 518) ausgewiesen.

Der Aufwand fur fremdbezogene Leis-
tungen betrug im Geschaftsjahr 2008 T€
633 undlagdamitum T€391 (38 %) unter
den Werten des vorangegangenen Ge-
schaftsjahres. Diese Entwicklung stehtin
unmittelbarem Zusammenhang mit dem
umT€ 372 gesunkenen Beratungsumsatz,
der durch Partner der ORBIS erbracht
wurde. Der Einsatz von Subunternehmern
bietet ORBIS die Moglichkeit, flexibel auf
die Anforderungen derKunden zureagie-
ren, ohne selber die entsprechenden Ka-
pazitaten vorhalten zu missen. In diesen
Projekten tritt ORBIS gegenliber den
Endkunden als Vertragspartnerauf, wah-
rend die Partnerihre Leistungenan ORBIS
berechnen.

Bei den Aufwendungen flur bezogene
Waren ist eine Verminderung um T€ 175
(-23,4 %) gegentiber dem Vorjahr zu ver-
zeichnen. Entsprechend hierzu vermin-
derten sich die Bruttoerl6se aus der
Lizenzierung von Softwareprodukten an
die Kunden von ORBIS um -17,3 % und
somitdie Aufwendungenzur Anschaffung
der entsprechenden Lizenzen, liberwie-
gend von Microsoft sowie SAP-Add-ons
von Mobisys.

Korrespondierend zur ausgewiesenen
Umsatzentwicklung erhohten sich die
betrieblichen Kosten (Personalaufwen-
dungen und sonstige betriebliche Auf-
wendungen) im Geschéftsjahr 2008
gegenlber dem Vorjahresausweis.

Im Jahresdurchschnitt 2008 waren bei
ORBIS 222 Mitarbeiter beschaftigt. Dies
sind rund 13 % mehr als im vorausge-
gangenen Geschéftsjahr 2007, in dem
durchschnittlich 196 Mitarbeiter beschaf-
tigt waren. Der Personalaufwand von
T€ 16.416 lag deutlich iber dem des Vor-
jahresmit T€ 15.125. Neben der Erhdhung
der Mitarbeiterzahlenist die Dotierungder
Rickstellung fir Pramienzahlungen an die
Mitarbeiter aufgrund desvariablen Vergu-
tungsmodells urséchlich fur den Anstieg
von 8,5 %.

2008 @
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Die Personalkostenquote (Verhdltnis Per-
sonalaufwand zu Umsatzerlésen) von
69,1 % ist gegenlber der des Vorjahres
(68,7 %) dadurch leicht gestiegen.

Die Abschreibungen auf das Anlagever-
mogen liegen mit T€ 416 um 20,6 % Uber
dem Niveau des Vorjahres. Die Steigerung
entfélltim Wesentlichen auf die Betriebs-
und Geschéftsausstattung sowie Ersat-
zinvestitionen in der IT-Ausstattung.

Im Geschéftsjahr 2008 stiegen die sons-
tigen betrieblichen Aufwendungen
gegeniiberdem Vorjahr (T€4.827)anund
betragen mit T€ 5.508 rund 23 % der
ausgewiesenen Umsatzerlose. Mit einem
Anteil von 57 % bzw. T€ 3.155 (Vorjahr:
55 % bzw. T€ 2.651) bilden die Kfz- und
Reisekosten denwesentlichen Kostenblock
unterdensonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen. Der Anstieg entféllt dabei im
Wesentlichen auf die Reisekosten infolge
dervermehrt durchgefiihrten Beratungs-
projekte sowie erhdhte Ausgaben im Be-
reich Ausbildungs- und Seminarkosten.
Die Erhthungen und Verminderungen der
tbrigen Aufwandsarten haben sich nahe-
zu kompensiert.

Forschung und Entwicklung
Entwicklungsleistungen werden tiberwie-
gend in kundenspezifischen Projekten
erbracht. Eshandeltsich dabei um Weiter-
entwicklungen zusatzlicher Funktiona-
litdten und Add-ons im SAP-Umfeld. Fiir
die Weiterentwicklungen der eigen erstell-
ten Software werden keine gesonderten
Entwicklungsprojekte angelegt. Oftmals
koénnen die kundenspezifischen Entwick-
lungen mit weiteren geringfligigen Modi-
fikationenin anderen Anwendungen ein-
gesetzt werden.

Betriebsergebnis (EBIT und EBT)

Im Geschéftsjahr 2008 wurde ein positives
Betriebsergebnis (EBIT) von T€ 1.061 er-
reicht, das mit einer Steigerung von 41 %
deutlich iberdem des Vorjahresliegt. Das
Ergebnis vor Steuern (EBT) stieg um rund
81 % auf T€ 1.253 und entspricht damit
5,3 % der erzielten Umsatzerlose.

Finanzergebnis/Wahrungsverluste
Bedingtdurch die planmaRige Tilgung der
Darlehenim laufenden Geschaftsjahr hat
sich das Finanzergebnis von T€ 89 im
Vorjahrauf T€ 139im Geschéftsjahr2008
weiter deutlich verbessert. Aufgrund der
Wéhrungsgewinne, iberwiegend aus der
Aufwertung von USD-Guthaben auf
einem USD Konto und den Ausleihungen
an das Tochterunternehmen ORBIS
America Inc., ergibt sich insgesamt ein
positives Finanzergebnis von T€ 192
gegenlber minus T€ 59 im vorherigen
Geschéftsjahr.

Steuern

Der Aufwand fuir Steuern vom Einkommen
und Ertrag in Hohe von T€ 791 resultiert
im Wesentlichenausder Veranderungder
latenten Steuern auf die steuerlich nutz-
baren Verlustvortrage. Der diesbeziigliche
Ausweis des latenten Steueraufwands
errechnetsich aus der Neubewertung der
steuerlich nutzbaren Verlustvortrage auf
Basis der positiven Ergebnisentwicklung
sowie der langfristigen Unternehmens-
planung.

Konzernergebnis

Mit T€ 462 wurde ein positives Konzern-
ergebnis erzielt, das deutlich Gber dem
Vorjahresergebnis von minus T€ 594 liegt,
das allerdings durch die Steuerreform
2008 beeinflusst war.

Der vorliegende Konzernabschluss stellt
damitnachhaltig unter Beweis, dass ORBIS
ein verldsslicher Partner ist.



Vermégens- und Kapitalstruktur

Das bilanzielle Gesamtvermégen von
ORBIS betragt zum 31. Dezember 2008
T€23.894 und hatsichum T€ 985 gegen-
Uber dem Vorjahr erhéht.

Die kurzfristigen Vermogenswerte er-
hohten sich um T€ 1.701 (15,8 %) auf
T€ 12.468. Dem Zufluss an Liquiditat in
Hohe von T€ 1.883 auf T€ 6.660 (liquide
Mittel) steht eine Reduzierung der For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen
von T€ 5.502 auf T€ 5.071 gegenlber.
Die durchschnittliche Forderungsreich-
weite betrdgt rund 67 Tage und liegt
infolge der reduzierten Forderungen im
Verhéltnis zu den gestiegenen Umsatz-
erlésen deutlich unter dem Niveau des
Vorjahres mit 79 Tagen. Im Vorratsver-
maogen sind in Hohe von T€ 164 Zukdufe
von Handelswaren ausgewiesen, die erst
im nachfolgenden Geschéftsjahr umsatz-
wirksam verduRert werden. In Héhe von
T€ 265 werden Forderungen gegen die
Finanzbehérden aus der einbehaltenen
Zinsabschlagsteuer aufgrund der Ver-
duBerung der Floating Rate Notes ausge-
wiesen.

Infolge der planmaBigen Abschreibung
des Anlagevermégens und der Reduzie-
rung der aktiven latenten Steuern ergibt
sich ein Riickgang des langfristig gebun-
denen Vermogens von T€ 12.143 zum 31.
Dezember 2007 auf T€ 11.427 zum 31.
Dezember 2008.

Weiterhin bestimmt die eigene Immobilie
in Saarbriicken, Nell-Breuning-Allee, die
Struktur des Sachanlagevermégens. Das
Gebdude wurde planmaRig abgeschrie-
ben. Bei anderen Anlagen, der Betriebs-
und Geschéaftsausstattung wurden tiber-
wiegend Investitionen zur Verbesserung
der technischen Ausstattung der Berater
vorgenommen.

Der Impairmenttest, der im November
2008 durchgefiihrt wurde, hat den aus-
gewiesenen Firmenwert mehr als besta-
tigt. Zum 31. Dezember 2008 wird der
Firmenwert unverandert mitrd. 50 % der
urspriinglichen Anschaffungskosten
bewertet.

InHbhe von T€ 3.938 werden aktive laten-
te Steuern ausgewiesen, die iberwiegend
aus der Bewertung der steuerlichen Ver-
lustvortrage resultieren. Aufgrund mog-
licher Auswirkungen der Finanzmarktkrise
wurden die Wachstumsannahmen der
langfristigen Unternehmensplanung ten-
denziell etwas niedriger angepasst. Infolge
dessen vermindertsich der Ansatz aktiver
latenter Steuern auf Verlustvortrdge ge-
genlber dem Vorjahr.

Die Erhthung des Gesamtvermodgens von
ORBIS spiegelt sich im Zuwachs des
Eigenkapitals sowie im Aufbau des kurz-
fristigen Fremdkapitals wider.

Das langfristige Fremdkapital, das sich
ausschlieBlich aus den Krediten gegentiber
Finanzinstituten und den Verpflichtungen
ausden Pensionszusagen zusammensetzt,
hatsichinsgesamtum T€ 409 vermindert.
Die langfristigen Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten wurden planméaBig
um insgesamt T€ 332 zuriickgefiihrt.

Das kurzfristige Fremdkapital hat sich im
Geschaftsjahr 2008 von T€ 4.431 auf
T€ 5.346 erhoht. Die sonstigen Rick-
stellungen beinhalten im Wesentlichen
personalbezogene Pramienverpflich-
tungen fur das Geschéftsjahr 2008. Die
sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von
T€ 2.094 beinhalten neben Personalver-
bindlichkeiten im Wesentlichen ausste-
hende Umsatzsteuerzahlungen. Im kurz-
fristigen Fremdkapital werden auch kurz-
fristig fallige Betrdge aus den Verbind-
lichkeiten gegentiber Kreditinstituten von
T€ 332 ausgewiesen.
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Trotz des ausgewiesenen Konzernjahres-
Uberschusses von T€ 462 verringert sich
aufgrund des gestiegenen Gesamt-
vermoégens die Eigenkapitalquote von
70,1 % im Vorjahr auf 69,2 % in 2008.
Das Konzerneigenkapital erhdhte sich von
T€ 16.063 zum 31. Dezember 2007 auf
T€ 16.542 zum 31. Dezember 2008.

Kapitalflussrechnung

Zum 31. Dezember 2008 betrugen die
finanziellen Mittel von ORBIS T€ 6.660.
Diese haben sich im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr 2008 um T€ 1.883 gegentiber
einem Ausweis von T€ 4.777 zum 31.
Dezember 2007 erhoht. Die finanziellen
Mittel bestehen aus den Guthaben bei
Banken, tiberwiegend in Form von Fest-
geldern. Aus operativer Geschaftstatig-
keit erfolgte eine Erhohung des Finanz-
mittelfonds um T€ 2.845. Die Abwei-
chungen gegentiber dem ausgewiesenen
Konzernergebnis ergeben sich insbeson-
dere aus der Erhéhung der Personal-

Bilanzstrukturin %

AKTIVA
47 52

2007 2008

kurzfristige Vermogenswerte
W langfristige Vermogenswerte

verbindlichkeiten, dem Abbau der aktiven
latenten Steuern und der Forderungen
gegentiber den Kunden. Aus dem Mittel-
zufluss wurde die Investitionstatigkeit
von insgesamt T€ 325 finanziert, insbe-
sondere Investitionen zur Verbesserung
der technischen Ausstattung der Berater.
Der Cash-Uberschuss aus der gewohnli-
chen Geschéftstatigkeit sowie der Investi-
tionstatigkeit wurde ebenfalls genutzt,
um planmaBig die langfristigen Bank-
darlehen in Héhe von T€ 531 zuriick zu-
fuhren sowie eigene Aktien zu erwerben.
Der verbleibende Betrag erhohte den
Finanzmittelfonds zum 31. Dezember
2008 um T€ 1.889.

PASSIVA
19 22
11 9

2007 2008

kurzfristiges Fremdkapital
langfristiges Fremdkapital
[7 Eigenkapital



Mitarbeiter

Zum 31. Dezember 2008 beschéftigte
ORBIS 231 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter (Vorjahr 208).
ORBISsiehtsichin der Verantwortung zur
beruflichen Qualifikation von jungen
Menschen. Bei ORBIS werden neben
Fachinformatikern auch Blrokaufleute
ausgebildet. Zum 31. Dezember 2008
wurden 12 Auszubildende beschaftigt.
Im Rahmen der bereitsin 2004 begonne-
nen und seitdem intensiv betriebenen
Zusammenarbeit mit der Hochschule fuir
Technik und Wirtschaft des Saarlandes
(HTW) haben Studenten die Moglichkeit,
ihre universitare Ausbildung mit der Praxis
im Hause ORBIS zu verbinden. Zum 31.
Dezember 2008 werden bei ORBIS 16
Trainees im Rahmen des nach der Stu-
dienordnung vorgeschriebenen Praxis-
jahres beschaftigt. Nach einemerfolgreich
abgeschlossenen Hochschulstudium hat
ORBIS die Méglichkeit qualifizierte junge
Mitarbeiter einzustellen, die bereits mit
dem Unternehmen vertraut sind und die
ORBIS bereits kennengelernt hat.

Mitarbeiterentwicklung ORBIS

2005 bis 2008 (jeweils

zum 31. Dezember) 231
208

194
185

2005 2006 2007 2008

Unverédndert gilt, dass ein wesentlicher
Erfolgsfaktor fiir ein Beratungsunterneh-
men qualifizierte und motivierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sind. Zur
Anerkennungder Leistungenistbei ORBIS
ein variables Vergltungsmodell einge-
fihrt, dasabhdngigvonderZielerreichung
gemessenam EBIT die Méglichkeit bietet,
den Einsatz der Mitarbeiter zu vergiten.
Im Geschaftsjahr2008 sind keine weiteren
Mitarbeiteroptionen ausgegeben worden.
Der Aufwand aus dem bestehenden
Optionsprogramm 2004 hat sich im lau-
fenden Geschaftsjahrauf T€ 1 gegeniiber
T€ 2 im vorherigen Geschéftsjahr verrin-
gert. Es wird auch in der noch ausstehen-
den zweiten Tranche nicht miteiner hohe-
ren Austibungsquote gerechnet.
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Risikobericht

Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Im Rahmen seiner Téatigkeit als Business-
Consulting-Unternehmen ist die ORBIS
AG einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt,
die untrennbar mit dem unternehmeri-
schen Handeln verbunden sind und deren
Eintritt die Entwicklung der Gesellschaft
auch in ihrem Fortbestand gefdhrden
kann. Dabei geht die ORBIS AG gemaR
ihrer Risikopolitik grundsatzlich nur sol-
che Risiken ein, die im Rahmen der Wert-
schaffung unvermeidbar, jedoch kontrol-
lierbar sind. Die speziellen Instrumente
des Risikomanagements sind in den Kern-
geschaftsprozess der ORBIS AG unter-
nehmensweit implementiert und umfas-
sen eine Vielzahl von Bausteinen wie die
Erfassung, Uberwachung und Steuerung
der Unternehmensrisiken durch die ent-
sprechenden Geschéftseinheiten und
Bereiche. Der Status und die Verdanderung
der als wesentlich erachteten Risiken wer-
deninderregelmaBigen Berichterstattung
kommuniziert. Wir Uberprifen unsere
Geschéftsziele, interne Unternehmens-
prozesse und RisikokontrollmaRnahmen
das ganze Jahr Uber anhand der einge-
setzten Controlling-Systeme, Verfahren
und Berichtsstandards.

Nachfolgend werden nur die als wesent-
lich erachteten Risiken beschrieben, die
das Geschéft sowie die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage maBgeblich be-
einflussen kénnen.

Globale Risiken

UmRisiken aus der Anderung gesetzlicher
Vorschriften (z. B. Regelwerk, Steuerrecht)
entgegenzuwirken, stiitzt ORBIS seine
Entscheidungen und die Gestaltung der
Geschaftsprozesse auf umfassende recht-
liche Beratung sowohl durch eigene Ex-
pertenalsauch durch ausgewiesene exter-
ne Fachleute. Weniger Einfluss hat der
ORBIS-Konzern auf politische oder ge-
setzliche Anderungen, auf die er in den
verschiedenen Weltmérkten trifftund die
dietdglichen Geschafte nichtunerheblich
beeinflussen konnen.

Insbesondere die derzeitige Finanz-
marktkrise und die negative Entwicklung
der Weltwirtschaft kann sich aufgrund
Investitionszuriickhaltung seitens unserer
Kunden langfristig auf den Auftrags-
bestand und damit auf die Finanz- und
Ertragslage der ORBIS auswirken. Um die
Auswirkungen des schwierigen Markt-
umfeldes weitgehend zu kompensieren,
wird die Entwicklung der internationalen
Maérkte permanent tberwacht und eine
Ausrichtung auf mehrere Themen (SAP,
Microsoft und eigene Produkte) fokus-
siert.

Strategische Risiken

Im Berichtsjahr wurden strategische
Geschéftsbeziehungenim Hinblick auf die
Vermarktung und Beratung von Bran-
chenlésungen im Mittelstand mit erfolg-
reichen Partnern (Microsoft Corporation)
weiterhin fortgesetzt. Zusatzlich werden
mit Hilfe eigener Produkte (Branchen-
templates, netcoach, ORBIS iControl)
Losungen prdsentiert, um der starken
Abhéngigkeit sowie der Marktakzeptanz
und dem Markterfolg der SAP-Produkte
teilweise entgegenzuwirken. ORBIS geht
davon aus, dass der Markt fir SAP-
Losungen sowie Microsoft CRM sich in
2009 trotz anhaltender Finanzkrise ver-
gleichsweise stabil entwickeln wird.
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Zur Wahrung und Verbesserung der
Wettbewerbsstarke wird die besondere
Beziehung zur SAP durch intensive Zu-
sammenarbeit und gezielte Marktbe-
arbeitung der spezifischen Trends in den
fur uns bestimmenden Branchen Auto-
motive, Consumer Products / Retail und
Industries hinsichtlich der Prozessberatung
bei GroBkunden nachhaltig untermauert.
Das Kundenverhalten in den jeweiligen
Branchen wird kontinuierlich analysiert.

Operative Risiken

Der Erfolg von ORBIS hdngt im hohen
MaBe davon ab, inwieweit es auch zukiinf-
tig gelingt, qualifizierte und erfahrene
Mitarbeiter mithoherfachlicher und sozi-
aler Kompetenz, insbesondere in Bera-
tungsprojekten, dauerhaft und motiviert
andas Unternehmen zu binden, sowie das
Mitarbeiter-Know-how durch gezielte
Schulungsmafnahmen an die sich schnel-
ler &ndernden Markterfordernisse anzu-
passen. DieRekrutierungneuer Mitarbeiter
wird sich entsprechend der Auftrags- und
Marktlage entwickeln.

Um das Risiko der unzureichenden oder
UberméRigen Beraterauslastung auszu-
schlieBen und Engpéssen vorzubeugen,
fahrt ORBIS monatlich eine zuverlassige
und detaillierte Beraterplanung in Projek-
tendurch. Aufgrund der Kontrolle verfiig-
barerBerater und deren Auslastung sowie
Uber den Bedarf der Projekte, kann flexi-
blerauf Prioritatsverschiebungenreagiert
werden. Die zligige Durchfiihrung wich-
tiger Projekte kann sichergestellt werden.
Der sich hieraus ergebende Nutzen ent-
steht unmittelbar bei den Kunden und
erhéht somit den Kundennutzen und
damit auch die Kundenzufriedenheit.

Im Kundenprojektgeschaft hat ORBIS
unterschiedlichste Risiken in Betracht zu
ziehen, die nicht alle durch die ORBIS
selbst beeinflusst werden kénnen. Der

besonderen Behandlung von Festpreis-
projekten wird dabei insofern Rechnung
getragen, dass diese Auftrage vor der
Angebotsabgabe nach konzernweit fest-
gelegten Standardskalkuliert, hinsichtlich
derVertragsgestaltung tiberpriftund nur
durch die Geschéftsfihrung freigegeben
werden konnen. Dennoch kann es vor-
kommen, dass trotz sorgféltiger Planung
und Kontrolle die tatsachlichen Aufwen-
dungen den vereinbarten Preis Uberstei-
gen, wassichin Summe nachteiligaufden
Erfolg von ORBIS auswirken kénnte.

Die Veranderungen im Markt fur IT-Con-
sultingleistungen fihren dazu, dass ORBIS
zunehmend auf frei am Markt agierende
Berater trifft oder mit Angeboten von
Wettbewerbern konfrontiert wird, die
nicht kostendeckend kalkuliert sind.
Diesen Risiken tritt ORBIS mit konzern-
weiten Standards im Hinblick auf die
Kalkulation und Genehmigung zur An-
nahme bzw. Durchfiihrung von Bera-
tungsprojekten entgegen, umso Verluste
aus Projekten zu vermeiden. Trotzdem ist
es moglich, dass einzelne Projekte nicht
planméaRBig verlaufen, was in Summe den
Erfolg von ORBIS nachteilig beeinflussen
kdnnte.

Um dasRisiko aus Fehlernim Rahmen der
Beratung und Implementierung von
Kundenlésungen zu verringern, beinhal-
ten unsere Vertrdge Beschrankungen der
Haftungshohe bei moglichen Gewédhr-
leistungsansprtichen. Sofern erforderlich
werden derkaufménnischen Vorsicht fol-
gend Ruickstellungspositionen fiir poten-
tielle Haftungsrisiken dotiert.
Grundsatzlich besteht firimplementierte
selbstentwickelte Software ein Pro-
dukthaftungsrisiko. Durch den Wegfall
der Eigenentwicklung von CRM-Stan-
dardsoftware in 2001 konnte das Pro-
dukthaftungsrisiko allerdings wesentlich
minimiert werden.



Das Risiko von Forderungsausféllen wird
durch die Tatsache eingeschrankt, dass
ORBIS tberwiegend groBere Unterneh-
men mithoher Bonitdtzu ihrer Kundschaft
zahlt. In einzelnen Féllen werden Kredit-
versicherungen abgeschlossen. Syste-
matische Bonitéatsprifungen vor Vertrags-
unterzeichnung und entsprechend formu-
lierte Vertragsbedingungen sowie die
laufende Bonitatstiberwachung wahrend
der Projektdauer reduzieren das Risiko.
Dennoch kann es vorkommen, dass bei
komplexen GroRprojekten eine bereits
geleistete Beratung aufgrund finanzieller
Probleme auf Kundenseite zu ungeplanten
Forderungsverlusten fihren kann.

Der Konzern verfligte jederzeit Uber aus-
reichende liquide Mittel. Das Cash-
Management der ORBIS AG Uberprift
laufend den Forderungsbestand und
gewdhrleistet damit, das Ausfallrisiko zu
minimieren und die Liquiditat zu sichern.
Der Liquiditatsbestand sowie der hohe
Eigenkapitalanteil bilden eine solide Basis
fur die derzeitige wirtschaftlich schwieri-
ge Situation.

Die zuvor aufgezeigten Risikobereiche
haben derzeit weder einzeln noch kumu-
liert bestandsgefahrdende Auswirkun-
gen.

Sicherungsgeschifte

ORBIS betreibt derzeit keine aktive Kurs-
sicherung gegeniiberanderenWahrungen.
Bei der Anlage von liquiden Mitteln ist
ORBISvorsichtigund daraufbedacht, dass
die als Liquiditatsreserve gehaltenen
Mittel kurzfristig verfligbar gemacht wer-
denkénnen. Angelegt wird deshalb tiber-
wiegend in Festgeld bzw. in Finanz-
instrumente von Schuldnern mit guter
Bonitat. Eine Zinsabsicherung erfolgt
nicht.

Gesamtvergiitungssystem des
Vorstandes

Das Vergiitungssystem fiir den Vorstand
der ORBIS AG beinhaltet neben fixen
Gehaltsbestandteilen auch variable Ge-
haltsbestandteile. Die variablen Vergi-
tungsbestandteile orientieren sich an der
Steigerung der aktuellen Umsatzerlése
gegenlber dem Vorjahr und an dem EBT
(Jahrestiberschuss vor Steuern inklusive
auRerordentlichem Ergebnis) und sind in
der Hohe auf 60 % der Gesamtbezlige
begrenzt.
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Angaben gemaB § 315 Abs. 4 HGB

# Das Grundkapital von € 9.147.750 ist in

9.147.750 Aktien miteinem rechnerischen
Anteil am Grundkapital von je € 1 ge-
stlickelt.

¢ Der ORBIS AG sind auBer den im Kon-

zernanhangangegeben Beteiligungen der
Organe keine direkten oder indirekten
Beteiligungen, die 10 vom Hundert der
Stimmrechte Uberschreiten, bekannt.

o Satzungsgemal bestehtderVorstand aus

einem oder mehreren Mitgliedern. Die
Bestimmung und Anzahl sowie die Be-
stellung der ordentlichen Vorstandsmit-
glieder und der stellvertretenden Vor-
standsmitglieder, der Abschluss der An-
stellungsvertrage sowie der Widerruf der
Bestellung obliegen dem Aufsichtsrat. In
Ermangelung einer satzungsmaRigen
Regelung bestellt der Aufsichtsrat Vor-
standsmitglieder auf hochstens 5 Jahre,
eine wiederholte Bestellung oder Ver-
ldngerung der Amtszeit, jeweils fiirhochs-
tens 5 Jahre, ist zuldssig (vgl. im Einzelnen
§ 84 Abs. 1 Satze 1 bis 4 AktG). Werden
mehrere Personen zu Vorstandsmit-
gliedern bestellt, so kann der Aufsichtsrat
ein Mitglied zum Vorsitzenden des
Vorstandes ernennen (§ 84 Abs.2 AktG).
Fehlteinerforderliches Vorstandsmitglied,
sohatindringenden Fallen das Gericht auf
Antrag eines Beteiligten das Mitglied zu
bestellen (§ 85 Abs. 1S. 1 AktG). Der Auf-
sichtsrat kann die Bestellung zum Vor-
standsmitglied und die Ernennung zum
Vorsitzenden des Vorstandes widerrufen,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt (vgl.im
Einzelnen § 84 Abs. 3 S. 1 und 2 AktG).

# Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustim-

mung des Aufsichtsrates das Grundkapital
bis zum 02. Juni 2010 einmal oder mehr-
malig gegen Bar- oder Sacheinlage um
insgesamt 4.573.875 neue Stammstlick-
aktien zu erhdhen (Genehmigtes Kapital
2005/1). Des Weiteren ist der Vorstand
gemalf Beschluss der Hauptversammlung
vom 27. Mai 2008 erméchtigt, eigene
Aktienin Hohe vonbiszu 10 % des Grund-
kapitals der ORBIS AG zu erwerben.

Dabei gelten folgende Bedingungen:
a) Der Vorstand wird nach § 71 Abs. 1 Nr. 8

AktG erméchtigt, bis zum 26. November
2009 eigene Aktien in Héhe von insge-
samt bis zu 10 % des Grundkapitals der
Gesellschaft zu erwerben, insbesondere
umdiese Dritten, im Rahmen des Zusam-
menschlusses mit Unternehmen oder im
Rahmen des Erwerbs von Unternehmen
oder Beteiligungen daran anbieten zu
kdnnen oder sie einzuziehen. Der Erwerb
erfolgt tiber die Bérse oder mittels eines
an alle Aktionare der Gesellschaft ge-
richteten &ffentlichen Ubernahme-
angebots.

Erfolgt der Erwerb der Aktien tiber die
Borse, so darf der von der Gesellschaft
gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne Er-
werbsnebenkosten) den Bérsenkurs um
nicht mehr als 5 % unterschreiten und
nicht mehr als 5 % Uberschreiten. Als
maBgeblicher Borsenkurs gilt dabei der
Mittelwert der Schlusskurse fiir die Aktie
der Gesellschaftan der Frankfurter Wert-
papierbérse im Xetra-Handel bzw. eines
das Xetra-System ersetzenden vergleich-
baren Nachfolgesystemwéhrend derletz-
ten funf Borsentage vor dem Erwerb der
Aktien. Erfolgt der Erwerb Uber ein 6ffent-
liches Kaufangebot an alle Aktionéare der
Gesellschaft, durfen der gebotene Kauf-
preis oder die Grenzwerte der gebotenen
Kaufpreisspanne je Aktie (ohne Erwerbs-
nebenkosten) den durchschnittlichen
Schlusspreisim Xetra-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) an der
FrankfurterWertpapierborse wahrend der
letzten flinf Bérsentage vor dem Tag der
Veroffentlichung des Angebots um nicht
mehr als 10 % tber- und unterschreiten.
Sofern das Erwerbsangebot tiberzeichnet
ist, muss die Annahme nach Quoten erfol-
gen.



b) Der Vorstand wird erméchtigt, mit

Zustimmung des Aufsichtsrates eine

VerduBerung der erworbenen Aktien

inanderer Weise als tiber die Borse oder

durch Angebot an alle Aktionére vor-

zunehmen, insbesondere die Aktien

aa) an Dritte, die ein Unternehmen
oder eine Unternehmensbeteilig-
ungandie Gesellschaft verkaufen,
bzw. deren Unternehmen mit der
Gesellschaft verschmolzen wird,
als Gegenleistung zu Uibertragen,
sofern der Erwerb des Unterneh-
mens oder der Unternehmens-
beteiligung bzw. der Unterneh-
menszusammenschluss im wohl-
verstandenen Interesse der Gesell-
schaft liegt; oder

bb) an Dritte zu Ubertragen, die eine
Sacheinlage in die Gesellschaft
erbringen; oder

cc) an Dritte zu Ubertragen, soweit
dies dazu dient, die Aktien der
Gesellschaft an einer auslandi-
schenBorse einzufiihren, andenen
die Aktien der Gesellschaft bisher
nichtzum Handel zugelassensind;
oder

dd) in Erfullung der Aktienbezugs-
rechte aus den Aktienoptions-
bzw. Beteiligungsprogrammen
der Gesellschaft, an Mitarbeiter
der Gesellschaft sowie an Mitar-
beiter der verbundenen Unter-
nehmen gem. § 15 AktG, an den
Vorstand der Gesellschaftsowiean
Geschéftsfuhrerverbundener Un-
ternehmen gem. § 15 AktG zu
Ubertragen. Soweit in Erflllung
der Aktienbezugsrechte aus den
Beteiligungsprogrammender Ge-
sellschaft die erworbenen eigenen
Aktien dem Vorstand Gbertragen
werdensollen, liegtdie Zustandig-
keit beim Aufsichtsrat; oder

ee) gegen Barzahlung zu einem Preis
zu verduBern, der den Borsenkurs
der Aktien der Gesellschaft nicht
wesentlich unterschreitet. AlsmaR-
geblicher Bérsenkursim Sinne der
vorstehenden Regelung gilt dabei
der Mittelwert der Schlusskurse
fur die Aktie der Gesellschaft an
der Frankfurter Wertpapierborse
im Xetra-Handel (oder einem ver-
gleichbaren Nachfolgesystem)
wéhrend der letzten finf Bor-
sentage vor der VerduBerung der
Aktien. Beider Ermachtigung die-
ses lit.) ee) darf die Anzahl der zu
verduBernden Aktien zusammen
mitneuen Aktien, dieseit Erteilung
dieser Erméchtigung unter Be-
zugsrechtsausschluss nach § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG begeben wor-
den sind, insgesamt 10 % des
Grundkapitals der Gesellschaft
nicht tberschreiten, und zwar
wederim Zeitpunktdes Wirksam-
werdens dieser Ermédchtigung
noch im Zeitpunkt der Austibung
dieser Ermachtigung.

c) Das gesetzliche Bezugsrecht der Ak-

tiondre auf die eigenen Aktien wird
insoweit ausgeschlossen, als diese
Aktien gemaR der Erméachtigung unter
lit.) c) verwandt werden.

d) Der Vorstand wird ferner erméchtigt,

die aufgrund dieser Ermdchtigung er-
worbenen eigenen Aktien der Ge-
sellschaft ohne weiteren Hauptver-
sammlungsbeschluss einzuziehen.

e) Vorstehende Ermdchtigungen zum

Erwerb eigener Aktien, zu ihrer Ver-
duRerungundihrerEinziehung kdnnen
einmal oder mehrmals, ganz oderauch
in Teilen ausgelibt werden.
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Nachtragsbericht

Ereignisse, die wesentliche Auswirkungen
auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage des ORBIS Konzerns haben kénnten
und die nach dem Bilanzstichtag einge-
treten sind, sind nicht zu berichten.

Prognosebericht

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung
2009

Die massiven Auftragseinbrliche in der
Weltwirtschaft im letzten Quartal 2008
sind fur das Jahr 2009 keine ginstige
Vorlage und lassen Okonomen damit
rechnen, dass das erste und das zweite
Quartal 2009 weiter im Zeichen rtickldu-
figer Entwicklungen stehen und erstdann
die konjunkturelle Talfahrt eine Boden-
bildung erreicht.

Im Jahreswirtschaftsbericht formuliert
die Bundesregierung Ende Januar 2009,
die deutsche Wirtschaft stiinde 2009 vor
der groRten Herausforderung seit der
Wiedervereinigung. Wie kaum ein ande-
res Industrieland sei Deutschland in die
internationale Wirtschaft integriert.
Negative Riickwirkungen der weltweiten
Rezession und der internationalen
Finanzmarktkrise trafen Deutschland
deshalb in besonderem MaB. Vor diesem
Hintergrund hatten sich die kurzfristigen
Wachstumsperspektiven drastisch ver-
schlechtert. Fiir das Gesamtjahr erwartet
die Bundesregierung einen Riickgang des
Bruttoinlandsprodukts (BIP) von preisbe-
reinigt 2,25 %, wobei die wachstums-
und beschaftigungsstarkenden Wirkun-
gen des »Pakts fur Beschaftigung und
Stabilitit« sowie weitere, bereits frither
ergriffene MaBnahmen der Bundesre-
gierung berticksichtigt sind.

Die deutschen Wirtschaftsforschungs-
institute wetteifern seit dem letzten
Quartal 2008 um die dustersten Prog-
nosen fur die Entwicklung der Wirt-
schaftsleistungin Deutschland. Alle Kon-
junkturforscher bewegen sich mit ihren
Berechnungenin Neuland, da keine mak-
roOkonomischen Modelle existieren, um
die Auswirkungen einer Finanzmarktkrise
solchen Ausmales einzuschatzen. Dies
unterstreichteinmal mehr, dass Prognosen
keine Prophezeiungen sind, sondern
bedingte Wahrscheinlichkeitsaussagen,
deren Plausibilitdit durch Umfragen wie
den Ifo-Geschaftsklimaindex unterstitzt
wird. Proportional zur Prognoseun-
sicherheit ist die Fulle der laufend verof-
fentlichten Einschdtzungen.

Jenseits voneinander abweichender
Zahlenangaben sind sich alle Experten
darin einig, dass die deutsche Wirtschaft
vor der schwersten Rezession der Nach-
kriegsgeschichte steht. Deutschland sei
durch die Konjunktur und Finanzkrise
besonders hart von der Rezession ge-
troffen, weil weltweit der Investitions-
aufschwung gestoppt und die deutsche
Wirtschaft damit trotz hoher Wettbe-
werbsféhigkeit an ihrer exponiertesten
Stelle, dem Export, getroffen werde.

Im Januar hieB es im Ifo-Institut, die
Wirtschaftsleistung werde 2009 um min-
destens 2 % schrumpfen. Das Deutsche
Institut fir Wirtschaftsforschung, DIW,
in Berlin halt Ende Januar einen Riickgang
der Wirtschaftsleistung 2009 um mehr
als 3 % fur durchaus wahrscheinlich. Das
Institut fir Wirtschaftsforschung, IWH,
in Halle rechnet mit einem Minus von
1,9 %, das Rheinisch Westfalische Insti-
tut fur Wirtschaftsforschung mit einem
Ruckgangum 2 %. Ende Februar liegt der
Consensus Economicus der Prognosen fiir
Deutschland bei einem Riickgang der
Wirtschaftsleistung 2009 um 2 %.



Alle Wirtschaftsforschungsinstitute und
Umfragen sind sich auBerdem einig, dass
die weltweite Krise erhebliche Folgen fir
den Arbeitsmarkt haben werde. In
Deutschland sei trotz breitem Einsatz der
verlangerten Kurzarbeitdamitzu rechnen,
dassdie Arbeitslosigkeitbiszum Jahresende
um bis zu einer halben Million Menschen
steigen kdnnte, im Zweijahreszeitraum bis
Ende Dezember2010 garum 800.000 bis
eine Million. Dies entspreche den Erfah-
rungen aus friiheren Rezessionsphasen.
Wie lange sich die Abwaértsspirale der
Konjunkturentwicklung fortsetzen werde,
dartiber herrscht Uneinigkeit. Die meisten
Okonomen rechnen erst 2010 mit anhal-
tendem Wachstum. Wie die Bundesre-
publik setzen optimistische Experten dar-
auf, dass die Wirtschaftim zweiten Halb-
jahrauf einen Wachstumspfad zurtickfin-
det. MaRRgeblich fuir die Trendwende wird
sein, wann die initiierten milliardenschwe-
ren Konjunkturprogramme ihre Wirkung
entfalten.

Ende Februar ist eine konjunkturelle
Wende nichtin Sicht. Das Klima der deut-
schen Wirtschaft hat angesichts der welt-
weiten Konjunktur- und Finanzkrise einen
neuen Tiefpunkt erreicht. Der Ifo-Ge-
schaftsklimaindex sank im Februar um
0,4 Z&hler gegenliber dem Vormonat auf
82,6 Punkte, was wesentlich auf die ver-
schlechterte Einschdtzung der derzeitigen
Lage durch die Unternehmen zurlickgeht.
Deutlich gestiegen sind hingegen die
Erwartungen der Firmen an die Geschafte
in den kommenden sechs Monaten. Bei
den befragten Industrieunternehmen
habe sich die Geschéftslage erneut ver-
schlechtert, mit einem schrumpfenden
Auslandsgeschaft und Stellenabbau sei zu
rechnen.

Auch der GroRhandel bewerte die aktu-
elle Lage und die Aussichten schlechter.
Bessere Stimmung herrsche dagegen im
Baugewerbe und im Einzelhandel. In bei-
den Branchen werden die derzeitige Lage
und die Entwicklungen in den kommen-
den Monaten besser bewertet als im
Januar. Das milliardenschwere Kon-
junkturprogramm der Bundesregierung
zeige erste Wirkungen.

Das ambivalente Bild aus verschlechterter
gegenwadrtiger Lageeinschatzung und
verbesserter Erwartungen fir die kom-
menden Monate interpretieren Okono-
men mit einer zundchst weiteren Vertie-
fung der Rezession, doch werde die Tal-
sohle im Sommer erreicht, wie das Institut
der deutschen Wirtschaft Kéln, IW, zum
Beispiel meint. Der zweite Anstieg der
Geschéftserwartungen in Folge mache
auch deutlich, so die Deka Bank, dass die
Unternehmen auf die Stabilisierung der
Konjunktur im zweiten Halbjahr setzten.
Komme im Mérz der dritte Anstieg bei
den Geschéftserwartungen, bestétige
diesdie Trendwende beiden Erwartungen.
Der weitere Riickgang der Lagekom-
ponente sei angesichts der stdrksten
Nachkriegsrezession in Deutschland kei-
ne Uberraschung. Wenn es zutrifft, wie
ein Wort Ludwig Ehrhards nahe legt, dass
50 % der Wirtschaft Psychologie seien,
dann liegt darin erhebliches Potenzial fiir
die Uberwindung der Krise.
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Branchenentwicklung 2009

Die Finanzkrise hat zum Jahresende auch
die IT-Industrie erreicht. Bereitsim Okto-
berhatdas Marktforschungsunternehmen
Gartnerseine Wachstumsprognose 2009
nach unten korrigiert; statt eines deutli-
chenPlusvon5,8 % furInformations- und
Telekommunikationstechnik, weltweit
rechnen die Branchenexperten nun mit
lediglich 2,3 % Wachstum. Regional be-
trachtet werde die Flaute im Zuge einer
Konjunkturabkiihlung besonders Nord-
amerika und Westeuropa hart treffen: In
Nordamerika werde die Branche lediglich
0,5 % zulegen. Furdie Region warzundchst
ein Wachstum von 5,3 % veranschlagt
worden. Fir Westeuropa rechnet Gartner
jetzt mit einem Marktriickgang von
0,8 %, nachdem das Unternehmen zuvor
noch ein Plus von 2,8 % erwartet hatte.
Die Analysten der International Data
Corporation, IDC, rechnen damit, dass die
Finanzkrise im ersten Halbjahr 2009 auf
den deutschen IT-Markt durchschlagt.
Dann werde der IT-Markt spirbar an
Dynamik verlieren—doch sei die Situation
nichtvergleichbar mitden Entwicklungen
nach dem Platzen der New-Economy-
Blase nach 2001. Nach Einschdtzung des
IDC wird der deutsche ITK-Markt 2009
um 1 % wachsen. lhre j&hrlichen IT-Aus-
gabenwirden Unternehmenin Deutsch-
land bis2012 nurnochum 3,3 % steigern,
zuletzt lag die Prognose noch bei 4,3 %.
Die verldngerten Investitionszyklen gin-
gen primdr zu Lasten der Hardware — hier
rechnen die Analysten nurnoch miteinem
jahrlichen Plus von 0,2 %. Der deutsche
Branchenverband BITKOM hat im De-
zember seine Prognose fliir den deutschen

ITK-Marktvom Oktoberdeutlich revidiert
und erwartet nunmehr O %, IT-Services
wurden von 6 % im Oktober auf 3,7 %
Wachstum herabgesetzt. Mitden groBten
Rickgangenvonjeweilsrund 2,5 % rech-
netderVerband beidigitaler Konsumelekt-
ronik, bei Hardware und Telekommuni-
kationsendgerdten. Die ITK-Branche
musse sich angesichts der Auswirkungen
der Finanzkrise nunmehr auf eine Durst-
strecke einstellen. Sowohl IDC als auch
BITKOM rechnen nicht damit, dass Kon-
junkturprogramme kurzfristig positive
Auswirkungen auf die IT-Branche haben.
IDC gehtdavon aus, dass nachhaltig posi-
tive Impulse fur den IT-Markt aus Kon-
junkturprogrammen frihestens 2011 zu
erwarten seien.

Alle Branchenexperten erwarten Budget-
kiirzungen, Verzogerungen bei Ver-
tragsabschlissen und Verschiebungen
von Projekten. Eine im Januar veroffent-
lichte Gartner-Befragung unter weltweit
1.500 ClOs zu Kiirzungen von IT-Budgets
legt jedoch nahe, dass Kirzungen weit
weniger drastisch ausfallen durften als
vorhergesagt, da Informationstechno-
logien als Instrumente zur Verbesserung
von Geschaftsprozessen angesehen wiir-
den, die die Widerstandsfahigkeit in
Krisenzeiten stdrkten. Dagegen rechnet
Forrester Research vor, dass die weltwei-
ten Ausgaben furIT-Produkte und -Diens-
te von Unternehmen und Regierungen
2009 um 3 % (gemessen in amerikani-
schen Dollars) sinken wiirden, was gegen-
Uiber2008, als die weltweiten IT-Aufwen-
dungen um 8 % stiegen, ein deutlicher
Rickgang bedeute.



Die negative Prognose flir 2009 beendet
eine Periode von sieben Jahren, in der die
weltweiten IT-Investitionen stetig kletter-
ten. In den Jahren 2001 und 2002 waren
die Technologieausgaben um 6 % gesun-
ken.

Die Nachfrage nach IT-Services sinkt in
Deutschland lautderJanuar-Umfrage des
Minchner Ifo-Instituts. Die IT-Dienst-
leister beurteilten ihre momentane
Geschéftslage nicht mehr ganz so positiv
wie im Dezember, nur bei 14 % war der
Auftragsbestand hoher alsim Vormonat.
Ein Viertel der befragten Unternehmen
sah die schwache Nachfrage als groBtes
Hindernis flrs Geschéft, des Weiteren sei
der anhaltende Fachkrdftemangel ein
Hemmschuh. Auf deranderen Seite sehen
die deutschen IT-Dienstleister der weite-
ren Entwicklung mit weniger Skepsis ent-

gegen.

Ausblick ORBIS

Vor dem Hintergrund der aktuellen
Wirtschaftskrise, die ihre Talsohle Ende
Februar noch nicht erreicht hat, liegen
keinerlei Wirtschaftsprognosen vor, die
auf mittlere Sicht belastbar erscheinen.
Angesicht dieser geringen Vorhersehbar-
keit der Entwicklungen aller Marktteil-
nehmer, ist es fiir die ORBIS nicht mog-
lich, konkrete perspektivische Angaben
zu einzelnen Kennzahlen fur das Ge-
schaftsjahr 2009 zu machen, da nicht
absehbar ist, wie sich die Weltwirt-
schaftskrise auf die Kunden von ORBIS
weiter auswirken wird. Zum Jahresbeginn
ist ORBIS von der Wirtschaftskrise nur
wenig betroffen und startet mit einer soli-
den Auftragslage ins Geschéaftsjahr2009.
ORBIS hat keine einseitige Branchen-
abhéngigkeit und beherrscht eine grofe
Bandbreite an Themen zur Geschéftspro-
zessoptimierung. Wir haben in unserem
Kundenkreis eine hohe Zahl groBer und
mittelstandischer Unternehmen, die
immer wieder mit ORBIS zusammenar-
beiten. Galten noch zu Beginn des Jahr-
zehnts, als die Dot.com-Blase platzte,
IT-Ausgaben als Mandvriermasse beim
Kostensparen, so hat sich die IT in der
Wahrnehmung der Unternehmenslenker
in den vergangenen Jahren als zentrales
Instrument zur Optimierung von Ge-
schaftsprozessen und fur die Zukunfts-
sicherung verankert und damit strategi-
sche Bedeutung mit hoher Prioritdt er-
langt. Insofern wird die Geschéftsprozess-
Beratung auch in dieser Rezessionsphase
dazu beitragen, Unternehmen zu starken
und widerstandsfdahiger zu machen.
ORBIS hat schlanke und flexible Kosten-
strukturen. ORBIS ist solide mit Eigen-
kapital und Liquiditat ausgestattet und
hat somit finanzielle Puffer, um sicher
durch die Krise zu kommen. Wir sind
zuversichtlich, dass das Geschaftsjahr
2009 insgesamt positiv verlaufen wird.



Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

nach

vom 01.

IFRS der ORBIS AG
Januar bis zum 31.

Alle Angaben in Euro

Dezember 2008

Anhang 01.01.-31.12.2008 01.01.-31.12.2007

1. Umsatzerlose (C.1) 23.756.198,22 22.009.641,75
- 2. Sonstige betriebliche Ertrage (C.2) 851.948,26 813.007,76
3. Materialaufwand / Aufwand fiir
bezogene Leistungen (C.3) -1.207.869,69 -1.774.643,85
- 4. Personalaufwand (C.4) -16.415.979,61 -15.124.666,97
5. Abschreibungen auf immate-
rielle Vermdgensgegenstdnde
des Anlagevermégens und
Sachanlagen (C.5) -415.712,07 -344.830,74
- 6. Sonstige betriebliche
Aufwendungen (C.6) -5.508.035,07 -4.826.954,36
7. Betriebsergebnis (EBIT) 1.060.550,04 751.553,59
- 8. Finanzertrdge (C.7) 255.440,11 174.997,75
9. Finanzaufwendungen (C.7) -62.958,36 -234.039,40
-10. Ergebnis vor Steuern (EBT) 1.253.031,79 692.511,94
- 11. Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag (C.8) -790.966,67 -1.286.188,88
-12. Konzernjahresiiberschuss/
-fehlbetrag 462.065,12 -593.676,94
- Ergebnis je Aktie € 0,051 -€ 0,065
- Durchschnittlich im Umlauf befindliche Aktien 9.068.880,00 9.146.919,00




Aufstellung der erfassten Ertrdge und

Aufwendungen fiir das Geschéadftsjahr 2008

Alle Angaben in Euro Anhang 31.12.2008 31.12.2007
- 1. Konzernjahresiiberschuss/-fehlbetrag 462.065,12 -593.676,94
- 2. Ertrdge / Aufwendungen aus der

Wéhrungsumrechnung auslan-

discher Tochterunternehmen (B.7) 9.733,64 9.793,65
- 3. Ertrdge / Aufwendungen aus der

erfolgsneutralen Verrechnung

versicherungsmathematischer

Gewinne / Verluste gem. 1AS 19.93A  (B.4) 113.254,49 669.798,29
- 4. Erfolgsneutral erfasste latente Steuern 35.108,74 -275.300,00
- 5. Erfasste Ertrage und Aufwendungen 620.161,99 -189.385,00




AKTIVA Anhang 31.12.2008 31.12.2007
€ €
A. Kurzfristige Vermogenswerte
- 1. Liquide Mittel (A1) 6.659.658,02 4.776.928,94
- 2. Vorréte (A.2) 164.464,28 0,00
- 3. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen  (A.3) 5.070.715,38 5.501.983,29
- 4. Sonstige Vermobgenswerte (A.3) 573.091,64 487.948,27
Kurzfristige Vermoégenswerte, gesamt 12.467.929,32 10.766.860,50
B. Langfristige Vermogenswerte
- 1. Sachanlagen (A.4) 4.574.931,42 4.655.726,24
- 2. Immaterielle Vermogenswerte (A.5) 36.414,84 34.890,38
- 3. Geschéfts- oder Firmenwert (A.6) 2.747170,00 2.747170,00
- 4. Latente Steuern (A7) 3.937.968,79 4.667.327,91
-5. Sonstige Vermdgenswerte (A.3) 130.036,70 37.562,52

Langfristige Vermogenswerte, gesamt

11.426.521,75

12.142.677,05

Aktiva, gesamt

23.894.451,07

22.909.537,55




PASSIVA Anhang 31.12.2008 31.12.2007
€ €
A. Kurzfristiges Fremdkapital
- 1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten (B.1) 331.763,35 530.881,32
- 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 948.876,98 673.283,44
- 3. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 158.598,87 66.997,88
- 4. Steuerriickstellungen (B.2) 183.343,90 177.154,25
- 5. Sonstige Riickstellungen (B.2) 1.629.323,40 1.129.178,52
- 6. Sonstige Verbindlichkeiten (B.3) 2.094.115,58 1.853.470,13
Kurzfristiges Fremdkapital, gesamt 5.346.022,08 4.430.965,54
B. Langfristiges Fremdkapital
- 1.Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten (B.1) 769.169,42 1.100.893,70
- 2. Ruckstellungen flr Pensionen (B.4) 1.236.811,00 1.314.372,00
Langfristiges Fremdkapital, gesamt 2.005.980,42 2.415.265,70
C. Eigenkapital
- 1. Gezeichnetes Kapital (B.5) 8.993.796,00 9.142.639,00
- 2. Kapitalriicklage (B.6) 1.233.968,78 24.714.026,12
- 3. Ubriges kumuliertes Eigenkapital (B.7) 116.079,56 -42.017,31
- 4. Ergebnisvortrag 5.736.539,11 -17.157.664,56
- 5. Konzernjahrestiberschuss/-fehlbetrag 462.065,12 -593.676,94

Eigenkapital, gesamt

16.542.448,57

16.063.306,31

Passiva, gesamt

23.894.451,07

22.909.537,55







Alle Angaben in T€ 2008 2007
1. Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit

Konzernjahrestiberschuss/-fehlbetrag 462 -594
+/- Abschreibungen / Zuschreibungen auf Gegenstdnde des Anlagevermogens 416 345
+/- Zunahme / Abnahme der Riickstellungen 429 215
+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen / Ertrage 729 1.920
-/+ Gewinn / Verlust aus dem Abgang von Gegenstdnden des Anlagevermdgens -10 -27
-/+ Zunahme / Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 431 -884
-/+ Zunahme / Abnahme der sonstigen Vermdgenswerte -178 -9
+/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 276 -262
+/- Zunahme / Abnahme der sonstigen Verbindlichkeiten 290 -157
= Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit 2.845 547
2. Cashflow aus der Investitionstatigkeit

Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des Sachanlagevermogens 10 32
- Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermégen -315 -269
- Auszahlungen fur Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen -20 -1
-/+ Auszahlungen / Einzahlungen fir Investitionen in langfristige finanzielle Vermogenswerte 0 1.746
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -325 1.498
3. Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Auszahlungen fur den Erwerb eigener Anteile -100 -5
- Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten -531 -516
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -631 -521
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 1.889 1.524
+/- Wechselkursbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds -6 10
+  Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 4.777 3.243
=  Finanzmittelfonds am Ende der Periode 6.660 4.777




Konzernanhang fiir das Geschadftsjahr 2008

nach

IFRS

I. Allgemeine Angaben

Grundlegende Informationen

zum Unternehmen

Die ORBIS AG ist ein international tatiges
Business Consulting-Unternehmen, das
auf die Branchen Industrie, Automotive,
Konsumguter und Handel spezialisiertist.
Die Kernkompetenzen liegen in der Bera-
tung von kundenorientierten (CRM),
unternehmensinternen (ERP/PLM) und
lieferantenorientierten Geschaftsprozes-
sen (SRM) sowie unternehmensinterner
und -Ubergreifender Logistik (SCM/
LES).

Die ORBIS AG wurde am 16. Mai 2000
nach deutschem Recht gegriindet und
stellt die oberste Muttergesellschaft des
ORBIS Konzerns dar. Ihr Geschaftssitz ist
die Nell-Breuning-Allee 3 -5 in 66115
Saarbriicken, Deutschland.

Allgemeine Angaben zum IFRS
Konzernabschluss

Die ORBISAG, Saarbriicken, hatalsobers-
tes Mutterunternehmeneinen Konzernab-
schluss fur das Geschaftsjahr 2008 nach
den International Financial Reporting
Standards, wie sie die Européische Union
fordert, sowie den zusitzlichen Anfor-
derungen nach §315a Abs. 1 HGB aufge-
stellt. Dabeiwerdenallezum31. Dezember
2008 verpflichtend anzuwendenden
Standards und Interpretationen, die
zudem alle bis zum 31. Dezember 2008
von der EU als geltende Rechnungs-
legungsstandards anerkannt wurden,
berlcksichtigt.

Die seit diesem Geschaftsjahr verpflich-
tend anzuwendenden Anderungen von
IAS 39 (Finanzinstrumente: Ansatz und
Bewertung — Reklassifizierung von finan-
ziellen Vermoégenswerten) und IFRS 7
(Finanzinstrumente: Angaben) haben
keine Auswirkungen auf die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der ORBIS AG.

Die ebenfalls ab diesem Geschaftsjahr
zwingend zu bericksichtigenden Vor-
schriften von IFRIC 11 (Geschéfte mit
eigenen Aktien und Aktien von Konzern-
unternehmen), IFRIC 13 (Kundentreue-
programme) und IFRIC 14 (IAS 19 - Die
Begrenzung eines leistungsorientierten
Vermogenswertes, Mindestfinanzierung-
svorschriften und ihre Wechselwirkung)
haben keine Auswirkungen auf die Bi-
lanzierung. Die Anwendung des erstmals
ab 2009 zu berticksichtigenden IFRS 8
(Operative Segmente) wird nach derzei-
tigem Kenntnisstand nichtzu Ergdnzungen
der Anhangangaben fihren. Auf eine
frithzeitige Anwendung der Anderungen
vonlAS23vom29. Marz2007,IAS1vom
6.September2007, IFRS2vom 17.Januar
2008, IAS 32 und IAS 1 vom 14. Februar
2008 IAS 27 vom 22. Mdrz 2008 sowie
des jahrlichen Improvements-Projekts
vom Mai 2008 wurde verzichtet. We-
sentliche AuswirkungendieserAnderungen
auf die Bilanzierung und Bewertung im
ORBIS-Konzernsind voraussichtlich nicht
zu erwarten. IFRS 3 (Unternehmens-
zusammenschliisse) vom 10. Januar 2008,
IFRIC 12 (Dienstleistungsvereinbarungen)
vom 30. November 2006, IFRIC 15
(Vereinbarungen tber die Errichtung von
Immobilien) vom 3. Juli 2008, IFRIC 16
(Absicherung einer Nettoinvestition in
einen auslandischen Geschéftsbetrieb)
vom 3. Juli 2008, IFRIC 17 (Sachaus-
schittungen an Eigentiimer) vom 27.
November2008 und die Anderungenvon
IAS 27 vom 10. Januar 2008 sowie IAS 39
vom 31.Juli2008 wurden nichtangewen-
det, da deren Ubernahme durch die EU
zum Bilanzstichtag noch ausstand. In-
wiefern diese Vorschriften wesentliche
AuswirkungenaufdieimKonzernabschluss
dargestellte Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage habenwerden, istderzeit nicht
verlasslich bestimmbar.

Eine Segmentberichterstattung wird in
Anwendung von IAS 14.35 nicht aufge-
stellt.



Der Konzernabschluss wird in Euro (€)
aufgestellt. Soweit nichtanders vermerkt,
werden alle Betrdge in Tausend Euro (T€)
angegebenund ggf. kaufménnisch gerun-
det.

Der Vorstand gibt den IFRS Konzernab-
schluss am 31. Mérz 2009 nach der Billi-

gung durch den Aufsichtsrat zur Ver-
offentlichung frei.

Konsolidierungskreis
In den Konzernabschluss der ORBIS AG
wurden folgende Tochterunternehmen
einbezogen und vollkonsolidiert:

Name ORBIS ORBIS ORBIS
Americalnc. Hamburg Consulting
GmbH Shanghai
Co., Ltd.
Sitz Vienna bei Hamburg Shanghai
Washington (China)
D.C. (USA)
Beteiligungs-/ Stimmrechtsquote 100,0 % 80,0 % 100,0 %
Erstkonsolidierung am 01.01.2000 01.10.2000 31.07.2007
Bilanzsumme 31. Dezember 2008 806 1.968 254
Umsatz 2008 1.723 1.370 392
EBIT 2008 197 203 -45
Ergebnis 2008 133 189 -51

Alle Angaben bei Bilanzsumme, Umsatz,
EBIT und Ergebnis erfolgen in T€. Die
Zahlensind dem Einzelabschlussnach IFRS
der jeweiligen Gesellschaft vor Konsoli-
dierung entnommen. Der Unterschied
zwischen EBIT und Ergebnis 2008 resul-
tiert bei der ORBIS Hamburg GmbH im
Wesentlichen aus Zinszahlungen des
Tochterunternehmens an die ORBIS AG.
Bei der ORBIS America Inc. resultiert der
Unterschied sowohlaus Zinszahlungen an
die ORBIS AG, als auch aus Wahrungs-
verlusten und Steuerzahlungen.

Grundlagen der Wahrungsumrechnung
Die Wéhrungsumrechnung der auslandi-
schen Tochtergesellschaften folgt dem
Prinzip der funktionalen Wéhrung. Auf-
grund der wirtschaftlichen Selbstandig-
keit der ausldandischen Tochterunter-

nehmen wird als funktionale Wahrung die
jeweilige Landeswéhrung verwendet. Die
Umrechnung erfolgt nach der modifizier-
ten Stichtagsmethode. Demnach werden
die Vermogens- und Schuldposten zum
Stichtagskurs (Kassa-Mittelkurs), die Pos-
ten der Gewinn- und Verlustrechnung
zum Durchschnittskurs und das Jahres-
ergebniszum Stichtagskurs umgerechnet.
Das Eigenkapital wird zum historischen
Kurszum Zeitpunktder Erstkonsolidierung
bewertet.

Die sich bei der W&hrungsumrechnung
ergebende Umrechnungsdifferenz wird
erfolgsneutral mit dem Eigenkapital ver-
rechnetund dort gesondertausgewiesen.
Echte Restbetrage aus der Fremdwéh-
rungsumrechnung der Schuldenkonsoli-
dierung verdndern das Konzernjahres-
ergebnis.

Berichtsjahr Vorjahr
Stichtagskurs $ / € 0,7095 0,6794
Durchschnittskurs $ / € 0,6807 0,7262
Stichtagskurs RMB / € 0,10410 0,09315
Durchschnittskurs RMB / € 0,09850 0,09580

2008 @



Konzernanhang fiir das Geschadftsjahr 2008

nach

IFRS

Konsolidierungsgrundsatze

Die Jahresabschliisse der in den Konzern-
abschluss einbezogenen Unternehmen
wurden nach den national glltigen
Rechnungslegungsvorschriften erstellt.
Furdie Erstellung des Konzernabschlusses
zum 31. Dezember 2008 wurden die
Einzelabschliisse auf IFRS nach konzer-
neinheitlichen Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden umgestellt.

Die Konsolidierung der Gesellschaften
nach den Vorschriften desIASBwurde wie
folgt vorgenommen:

Bei der Kapitalkonsolidierung werden
entsprechend der Erwerbsmethode die
Konzernanschaffungskosten der Kon-
zerngesellschaften nach Verteilung auf
die einzelnen Vermoégenswerte und
Verpflichtungen gegen das Eigenkapital
der Tochterunternehmen verrechnet.
Stichtag fur die Erstkonsolidierung der
ORBIS America Inc., Vienna, Virginia, bei
Washington D.C. (USA)istder 01. Januar
2000. Die ORBIS Hamburg GmbH, Ham-
burg, ist ab dem Zeitpunkt, ab dem die
Moglichkeit der Beherrschung erworben
wurde, in den Konzernabschluss einbezo-
gen worden. Die ORBIS Consulting
Shanghai Co., Ltd., Shanghai (China),
wurde ab der Eintragung in das entspre-
chende Unternehmensregister einbezo-
gen. Daes sich hierbei um eine Griindung
handelt, ergab sich keine Differenz zwi-
schen den Anschaffungskosten und dem
Eigenkapital nach Verteilung der Anschaf-
fungskosten auf die einzelnen Vermo-
genswerte und Verpflichtungen.
Verbleibende aktivische Unterschieds-
betrdge wurden nach Zuordnung von stil-
len Reserven und Lasten als Firmenwerte
ausgewiesen. Der Firmenwert wird nicht
mehr planmaBig abgeschrieben. Zum
Nachweis der Werthaltigkeit der ausge-
wiesenen Firmenwerte wurde wie auch
schonindenVorjahrenzum30. September
des Geschéftsjahres ein Impairmenttest
durchgefthrt. Der Impairmenttest kam
zu dem Ergebnis, dass im Geschaftsjahr
2008 keine Abschreibungen auf die Fir-
menwerte vorzunehmen sind.

Im Rahmen der Schuldenkonsolidierung
wurden sdmtliche Forderungen und Ver-
bindlichkeiten zwischen den einbezoge-
nen Unternehmen gegeneinanderaufge-
rechnet.

Im Zuge der Aufwands- und Ertragskon-
solidierung wurden die aus dem konzern-
internen Leistungsverkehr stammenden
Aufwendungen und Ertrége eliminiert.
Zwischengewinne aus konzerninternen
Lieferungenim Anlagevermégen sowiein
den Vorraten bestanden nicht.

Ertragserfassung

Umsatze und Aufwendungen aus Bera-
tungsauftragen (Kundenprojekte), die als
Werkvertrage zu qualifizieren sind, wer-
dennach derPercentage-of-Completion-
Methode bilanziert, wonach Umséitze
entsprechend dem Projektfortschrittaus-
gewiesen werden. Der Projektfortschritt
ergibtsich aus dem Verhaltnis der bis zum
Bilanzstichtag angefallenen Berater-
stunden zu den insgesamt zum Stichtag
geschatzten Beraterstunden. Nach der
Percentage-of-Completion-Methode bi-
lanzierte Projekte werden entsprechend
den zum Stichtag aufgelaufenen Pro-
jektkosten zuziiglich des sich aus dem
erreichten Projektfortschritt ergebenden
anteiligen Gewinns in den Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen erfasst.
Projektdanderungen, Nachforderungen
oder Leistungspramien werden insoweit
berticksichtigt, wie sie mit dem Kunden
bereits verbindlich vereinbart wurden.
Wenn das Ergebnis eines Projektes nicht
verlasslich schatzbar ist, werden wahr-
scheinlich erzielbare Umsatze biszur Hohe
der angefallenen Kosten erfasst. Projekt-
kosten werden in der Periode erfasst, in
dersie anfallen. Ist absehbar, dass die ge-
samten Projektkosten die Projekterlse
Ubersteigen, werden die erwarteten Ver-
luste unmittelbar als Aufwand erfasst.
Die Umsatzerl6se aus Beratungsauftra-
gen, die als Dienstleistungsauftrage qua-
lifizieren, sowie Service- und Wartungs-
leistungen werden erfasst, sofern die
Leistungen erbrachtsind, ein Preis verein-
bart oder bestimmbar ist und dessen Be-
zahlung wahrscheinlich ist. Bei Rahmen-



vertrdgen werden erbrachte Leistungen
in der Regel monatlich abgerechnet.

Die Umsatzerlose aus dem Verkauf von
Handelswaren werden mit dem Eigen-
tums- bzw. Gefahreniibergang an den
Kunden erfasst, sofern ein Preis vereinbart
oderbestimmbaristund dessen Bezahlung
wahrscheinlich ist.

Umsatzerldse aus Vertrdgen, die mehrere
Komponenten enthalten (z.B. Waren-
verkdufe in Kombination mit Dienstleis-
tungen), werden erfasst, wenn die jewei-
lige Vertragskomponente geliefert oder
erbracht wurde. Die Umsatzrealisierung
erfolgt auf Basis objektiv nachvollziehba-
rer relativer Zeitwerte der einzelnen Ver-
tragskomponenten.

Die Umsatzerlose sind abziiglich Skonti,
Rabatten oder sonstigen Preisnachldssen
ausgewiesen.

Zinsertrage werden zeitproportional unter
Berticksichtigung derEffektivzinsmethode
vereinnahmt.

Dividendenertrdge aus Kapitalanlagen
werden erfasst, wenn der Anspruch auf
Zahlung rechtlich entstanden ist.

Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Die Aufstellung des Konzernabschlusses
erfolgt mit Ausnahme bestimmter Finanz-
instrumente, die zu Zeitwerten ausgewie-
sen werden, auf Basis historischer An-
schaffungs- oder Herstellungskosten.
Erworbene und selbst geschaffeneimma-
terielle Vermogenswerte werden geméaR
IAS 38 aktiviert, wenn es wahrscheinlich
ist, dass mit der Nutzung ein kiinftiger
wirtschaftlicher Vorteil verbundenistund
die Kosten des Vermogenswertes zuver-
ldssig bestimmt werden kénnen.

Die entgeltlich erworbenenimmateriellen
Vermogenswerte werden zu Anschaf-
fungskosten angesetzt und entsprechend
ihrer Nutzungsdauer tiber drei bis sechs
Jahre planmédBig linear abgeschrieben.
Alle entgeltlich erworbenenimmateriellen
Vermogenswerte besitzen eine begrenz-
te Nutzungsdauer.

Goodwillswerden zu Anschaffungskosten
bilanziert und jahrlich auf Werthaltigkeit
Uberprift sowie zusatzlich, wenn zu an-
deren Zeitpunkten Hinweise fir eine mog-
liche Wertminderung vorliegen.

Das gesamte Sachanlagevermdgen unter-
liegt der betrieblichen Nutzung und wird
zu Anschaffungskosten — sofern abnutz-
bar — vermindert um planmaRige lineare
Abschreibungen bewertet. Den planma-
Bigen Abschreibungenliegen konzernein-
heitlich folgende Nutzungsdauern zugrun-
de:

Nutzungsdauer

in Jahren

Grundstlicke und Bauten 40
Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschaftsausstattung 3 bis 13

Mit Ausnahme von Peripheriegerdten
werden Gegenstdnde des beweglichen
Sachanlagevermdgens mit Anschaffungs-
kosten biszu€410imJahrder Anschaffung
in voller Hohe abgeschrieben und als
Abgang berlcksichtigt.

Aufwendungen fur Instandhaltungen und
Reparaturen werden ergebniswirksam
erfasst, soweitsie nichtaktivierungspflich-
tig sind.

Zu jedem Bilanzstichtag Gberprift der
Konzern die Buchwerte der Goodwills, der
sonstigenimmateriellen Vermogenswerte
und der Sachanlagen dahingehend, ob
Anhaltspunkte daftr vorliegen, dass eine
Wertminderung eingetreten sein kdnnte.
In diesem Fall wird der erzielbare Betrag
des betreffenden Vermogenswertes er-
mittelt, um den Umfangeiner gegebenen-
falls vorzunehmenden Wertberichtigung
zu bestimmen. Der erzielbare Betrag ent-
spricht dem beizulegenden Zeitwert abz-
Gglich VerduBerungskosten oder dem
Nutzungswert, wobei der hohere der bei-
denWerte malRgeblichist. Der Nutzungs-
wert entspricht dem Barwert der erwar-
teten Cash-Flows. Als Diskontierungs-
zinssatz wird ein den Marktbedingungen
entsprechender Zinssatz vor Steuern ver-
wendet. Sofern der erzielbare Betrag fir
einen einzelnen Vermdégenswert nicht
ermittelt werden kann, wird der erzielba-
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re Betrag fur die kleinste identifizierbare
Gruppe von Vermoégenswerten (Cash
Generating Units) bestimmt, dem der
betreffende Vermogenswert zugeordnet
werden kann.

Aus Unternehmenserwerben resultieren-
de Goodwills werden den identifizierten
Gruppen von Vermdgenswerten (Cash
Generating Units) zugeordnet, dieausden
Synergien des Erwerbs Nutzen ziehen sol-
len. Solche Gruppen stellen die niedrigste
Berichtsebene im Konzern dar, auf der
Goodwills durch das Management fiir
interne Zwecke Uberwacht werden. Der
ORBIS Konzern weist einen Goodwill aus,
dessen Bewertung anhand der zukinfti-
gen Cash-Flows des ORBIS Konzerns
Uberprift wird. Derausgewiesene Good-
will wird jéhrlich zum 30. September auf
Werthaltigkeit Gberpriift und zuséatzlich,
wenn zu anderen Zeitpunkten Hinweise
fur eine mogliche Wertminderung vorlie-
gen.

Ist der erzielbare Betrag eines Vermo-
genswertes niedriger als der Buchwert,
erfolgt eine sofortige erfolgswirksame
Wertberichtigung. Wird der Wertberich-
tigungsbedarf auf Basis von Cash Gene-
rating Units ermittelt, die einen Goodwill
enthalten, werden zunédchst die Goodwills
wertgemindert. Ubersteigt der Wert-
berichtigungsbedarf den Buchwert des
Goodwills wird der Rest proportional auf
die verbleibenden langfristigen Vermo-
genswerte der Cash Generating Unit ver-
teilt.

Ergibt sich nach einer vorgenommenen
Wertminderung zu einem spéteren Zeit-
punkt ein hoherer erzielbarer Betrag des
Vermogenswertes oder der Cash Genera-
ting Unit, erfolgteine Wertaufholung. Die
Wertaufholung ist begrenzt auf die fort-
gefiihrten Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten, die sich ohne die Wertbe-
richtigungen in der Vergangenheit erge-
ben héatten.

Wertaufholungen auf Goodwills sind nicht
zuldssig.

Alle Wertminderungen werden erfolgs-
wirksam in den Abschreibungen, Wert-
erhéhungen in den sonstigen betriebli-
chen Ertragen erfasst.

Die Berechnung der latenten und laufen-
den Steuern erfolgt nach IAS 12. Latente
Steuern werden auf temporare Unter-
schiede zwischen den Wertanséatzen von
Vermoégenswerten und Schuldenin IFRS-
und Steuerbilanz und auf realisierbare
Verlustvortrage ermittelt. Der Berechnung
liegen die zum Realisierungszeitpunkt
erwarteten Steuersatze zugrunde, die zum
Bilanzstichtag giltig bzw. gesetzlich ver-
abschiedet sind. Aktive latente Steuern
werden nur angesetzt, soweit die damit
verbundenen Steuerforderungen wahr-
scheinlich genutzt werden. Verlustvortra-
ge werden in die Steuerabgrenzung ein-
bezogen, soweit sie wahrscheinlich reali-
sierbar sind.

Die Unternehmen des ORBIS Konzerns
habenalsLeasingnehmerLeasingvertrage
(im Wesentlichen fur PKWs und Biiro-
gerdte) abgeschlossen, die gemaR 1AS 17
als Operating-Leasingverhdltnisse zu
klassifizieren sind, daim Wesentlichen alle
Risiken und Chancen, die mit dem Eigen-
tum verbunden sind, beim Leasinggeber
verbleiben. Leasingzahlungen fiir solche
Operating-Leasingverhdltnisse werden
alssonstiger betrieblicher Aufwandin der
Gewinn- und Verlustrechnung Uber die
Laufzeit des Leasingverhéltnisses er-
fasst.

Die Vorrate werden zu Anschaffungs-
kosten bewertet. Wenn die Bérsen- oder
Marktpreise beziehungsweise beizule-
genden Zeitwerte auf der Basis von Netto-
verduBerungswerten niedriger sind, wer-
den diese angesetzt. Der NettoverduBe-
rungswert entspricht dem im normalen
Geschaftsgangerzielbaren Verkaufserlos
abzliglich derbis zum Verkauf noch direkt
zurechenbaren Aufwendungen. Auf Vor-
ratsbestiande, deren Verkaufsfahigkeit
fraglich bzw. eingeschrankt ist, werden
angemessene Wertberichtigungen vorge-
nommen.



Die Unternehmen des ORBIS Konzerns
erbringen ausschlieRlich Beratungsleis-
tungen, die gemaB IAS 11 zu klassifizieren
sind. Unfertige und fertige Projekte, die
zum Bilanzstichtag noch nicht an den
Kunden berechnet sind, werden entspre-
chend unter den Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen ausgewiesen.
Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen sowie andere kurzfristige Forde-
rungen bzw. Vermoégenswerte werden
ggf. unter Anwendung der Effektivzins-
methode mit den fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten ggf. abziiglich Wertmin-
derungen bewertet. Wertminderungen
von Forderungen werden auf Einzelbasis
vorgenommen, wenn folgende Hinweise
die Einbringlichkeitder Forderung unwahr-
scheinlich machen:

+ erhebliche finanzielle Schwierigkeiten
der Gegenpartei,

+ erhdhte Wahrscheinlichkeit, dass die
Gegenpartei Insolvenz anmelden
muss,

+ Ausfall oder Verzug von Zins- oder
Tilgungszahlungen.

Forderungen, fur die keine Wertberich-

tigung auf Einzelbasis festgestellt wurde,

werden auf Portfoliobasis auf Wert-
minderungsbedarf Gberprift. Ein objek-
tiver Hinweis flir eine Wertminderung
eines Portfolios von Forderungen konnten

Erfahrungen des Konzerns mit Zah-

lungseingdngeninderVergangenheit, ein

Anstieg der Haufigkeit der Zahlungs-

ausfdlle innerhalb des Portfolios Uber die

durchschnittliche Kreditdauer von 67

Tagen (Vorjahr79 Tage), sowie beobacht-

bare Verdnderungen des Wirtschafts-

umfelds, mit denen Ausfélle von Forde-
rungen in Zusammenhang gebracht wer-
den, sein.

Eine Wertminderung fithrt zu einer direk-

ten Minderung des Buchwertes der betrof-

fenen finanziellen Vermogenswerte, mit

Ausnahme von Forderungen aus Lie-

ferungenund Leistungen, deren Buchwert

durch ein Wertminderungskonto gemin-
dert wird. Wird eine Forderung aus Lie-
ferung und Leistung als uneinbringlich
eingeschatzt, erfolgtder Verbrauch gegen
das Wertminderungskonto. Anderungen

des Buchwertes des Wertminderungs-
kontos werden erfolgswirksam tber die
GuV (in den sonstigen betrieblichen
Ertrdgen bzw. Aufwendungen) erfasst.
Die fliissigen Mittel umfassen Barmittel,
Sichteinlagen und kurzfristige Festgeld-
anlagen bei Kreditinstituten, die beim
Zugang eine Restlaufzeit von bis zu drei
Monaten und nur geringen Wertschwan-
kungen unterliegen. Sie sind mit den fort-
gefuhrten Anschaffungskosten bewer-
tet.

Pensionsriickstellungen werden nach dem
versicherungsmathematischen Anwart-
schaftsbarwertverfahren ermittelt. Dabei
werden die kiinftigen Verpflichtungen auf
der Grundlage der zum Bilanzstichtag
anteilig erworbenen Leistungsanspriiche
bewertet. Bei der Bewertung werden An-
nahmen Uber die kiinftige Entwicklung
bestimmter Parameter, die sich auf die
kuinftige Leistungshohe auswirken bertick-
sichtigt. Die Berechnungberuhtaufeinem
versicherungsmathematischen Gutachten
unter Berlicksichtigung biometrischer
Grundlagen.
Versicherungsmathematische Gewinne
und Verluste werden im ORBIS Konzern
erfolgsneutral mit den Gewinnriicklagen
verrechnet.

Die sonstigen Riickstellungen werden fur
alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verpflichtungen gebildet, wenn derEintritt
wahrscheinlich ist und die Schatzung der
Hohe hinreichend zuverldssig moglich ist.
Sofern der Konzern flir eine passivierte
Rickstellung zumindest teilweise eine
Ruckerstattung erwartet (wie z.B. bei ei-
nem Versicherungsvertrag), wird die Er-
stattung als gesonderter Vermogenswert
nur dann erfasst, wenn die Erstattung so
gut wie sicher ist. Der Aufwand zur Bil-
dung der Rickstellung wird in der GuV
nach Abzug der Erstattung ausgewiesen.
Die Bewertung der sonstigen Riickstel-
lungen erfolgt nach IAS 37 mit der best-
moglichen Schatzung des Verpflichtungs-
umfangs. Soweit Ruickstellungen erstnach
einem Jahrfélligwerden und eine verlass-
liche Abschdtzung der Auszahlungsbetra-
ge bzw. -zeitpunkte méglich ist, wird der
Barwert durch Abzinsung ermittelt.
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Die finanziellen Verbindlichkeiten werden
entsprechend der Artund Verwendungs-
absicht gemaR IAS 39.9 kategorisiert.
Samtliche finanzielle Verbindlichkeiten
wurden als sonstige finanzielle Ver-
bindlichkeiten im Sinne von IAS 39.9 ein-
gestuft und beiihrem erstmaligen Ansatz
mit den Anschaffungskosten angesetzt,
diedem beizulegenden Zeitwert dererhal-
tenen Gegenleistungentsprechen. Hierbei
werden auch die Transaktionskosten
berticksichtigt. Samtliche Verbindlich-
keiten sind in den Folgejahren mit den
fortgeschriebenen Anschaffungskosten
unter Anwendung der Effektivzinsmetho-
de (siehe oben) bewertet.

Der Konzern bucht eine finanzielle Ver-
bindlichkeit dann aus, wenn die Verbind-
lichkeit des Konzerns beglichen, aufgeho-
ben oder ausgelaufen ist.

Unsicherheiten und Schatzungen
Beider Aufstellung des Konzernabschlus-
ses sind zu einem gewissen Grad Annah-
men zu treffen und Schatzungen vorzu-
nehmen, die sich auf Hohe und Ausweis
der bilanzierten Vermogenswerte und
Schulden, derErtrage und Aufwendungen
sowie der Eventualschulden der Berichts-
periode ausgewirkt haben. Sie beziehen
sich im Wesentlichen auf die Beurteilung
derWerthaltigkeit von Vermogenswerten,
der konzerneinheitlichen Festlegung
wirtschaftlicher Nutzungsdauern fur
Sachanlagen sowie die Bilanzierung und
Bewertung von Riickstellungen. Den An-
nahmen und Schdtzungen liegen Pré-
missen zugrunde, die auf dem jeweils
aktuell verfugbaren Kenntnisstand fuRen.
Insbesondere wurden hinsichtlich der
erwarteten kiinftigen Geschaftsentwick-
lung die zum Zeitpunkt der Aufstellung
des Konzernabschlusses vorliegenden
Umstdnde ebenso wie die als realistisch
unterstellte zukiinftige Entwicklung des
Umfelds zugrunde gelegt.



Il. Angaben zu einzelnen Posten
der Konzernbilanz

Kurzfristige Vermodgenswerte

Liquide Mittel (A.1)

Die liquiden Mittel sind zum Nominalwert
bewertet. Liquide Mittelin Fremdwahrung
sind zum Stichtagskurs umgerechnet.

Vorrdte (A.2)

Diein der Bilanz erfassten Vorrate betref-
fen ausschlieBlich zum Weiterverkauf be-
stimmte Softwarelizenzen.

Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Vermogens-
werte (A.3)

Forderungen und sonstige Vermdgens-
werte wurden unter Beriicksichtigung
aller erkennbaren Risiken zum Nominal-

wert bzw. niedrigeren beizulegenden
Wert bewertet. Dazu wurden angemes-
sene Einzelwertberichtigungen auf zwei-
felhafte Forderungen gebildet, unein-
bringliche Forderungen wurden abge-
schrieben

(T€60; Vorjahr: T€ 13). Zusatzlich werden
Wertberichtigungen in Hohe von 1% auf
den nicht einzelwertberichtigten Forde-
rungsbestand aus Lieferungen und Leis-
tungen gebildet (T€ 39; Vorjahr: T€ 42).
In den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sind in Hohe von T€ 222 (Vor-
jahr: T€ 139) Auftragserlose fur in Arbeit
befindliche sowie fertiggestellte Projekte,
die noch nicht fakturiert sind, nach den
Grundlagen der Teilgewinnrealisierung
berticksichtigt.

Forderungen, Rechnungsabgrenzungs-
posten und sonstige Vermogenswerte
setzen sich wie folgt zusammen:

inTE Kurzfristig Langfristig Gesamt
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr

Forderungen aus 5.071  5.502 0 0 5.071 5.502

Lieferungen und

Leistungen

Sonstige Vermdgens- 417 373 130 38 547 411

werte

Rechnungsab- 156 115 0 0 156 115

grenzungsposten

Summe 5.644  5.990 130 38 5.774 6.028

Forderungenin HohevonT€ 156 (Vorjahr:
T€ 59) gegen Gesellschafter der ORBIS
AG sind unter den sonstigen Vermo-
genswerten ausgewiesen. Bei den lang-
fristigen sonstigen Vermdégenswerten

handelt es sich im Wesentlichen um den
langfristigen Teil dieser Forderungen.

In den aktiven Rechnungsabgrenzungs-
posten sind im Wesentlichen Wartungs-
kosten abgegrenzt.






Die Falligkeiten der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen gliedern
sich wie folgt:

inT€ Buchwert  Davon: zum Abschluss-  Davon: zum Abschlussstichtag
stichtag weder wert- nicht wertgemindert und in den
gemindert noch tber- folgenden Zeitbandern tberfallig
fallig
bis zu zwischen  mehr
60 Tagen 61 und als
120 Tagen 120 Tage
31.12.2008 5.071 3.274 1.536 153 108
31.12.2007 5.502 3.360 1.850 197 95
Zum Bilanzstichtag deuten keine Anzei- inTe Berichtsjahr Vorjahr
chen darauf hin, dass die Schuldner des :
dargestellten Bestands an Forderungen S-tand Wertberich-
aus Lieferungen und Leistungen ihren tigungen am 01.01. 13 28
Zahlungsverpflichtungen nicht nachkom- Verbrauch -8 -15
men werden. Zufithrung 55 0
Das furaus Forderungen aus Lieferungen
: . Stand Wertberich-
und Leistungen gesondert gefiihrte
tigungen am 31.12. 60 13

Wertberichtigungskonto hatsich wie folgt
entwickelt:

Langfristige Vermogenswerte

Vorbemerkung

Die Konzernanlagenspiegel fur das
Geschaftsjahr 2008 sowie fiir das Vorjahr
sind als Anlage dem Anhang beigefligt.

Sachanlagen (A.4)

Die Sachanlagen setzen sich aus entgelt-
lich erworbenen Grundstiicken und
Bauten sowie Betriebs- und Geschéafts-
ausstattung zusammen, die jeweils mit
den historischen Anschaffungskosten
angesetzt und, soweit abnutzbar, um
planmé&Bige Abschreibungen vermindert
wurden. Soweit Investitionszuschiisse
gewdhrt wurden, sind sie von den histo-
rischen Anschaffungskosten erfolgsneu-
tral abgesetzt. Die Grundstiicke und
Bauten dienen der Besicherung der Ver-
bindlichkeiten gegentber Kreditinsti-
tuten.

Die Abschreibungen der Sachanlagen
wurden entsprechend der voraussichtli-
chen Nutzungsdauer der Vermogens-
werte (Grundstiicke und Bauten: 40 Jahre;
Betriebs- und Geschéftsausstattung: 3-13
Jahre) linear vorgenommen. Die Wert-
haltigkeit der Sachanlagen wurde Uber-
prift. AuBerplanméaBige Abschreibungen
wurden nicht vorgenommen. Mit Aus-
nahme von Peripheriegerdten werden
Gegenstdande des beweglichen Anlage-
vermogens mit Anschaffungskosten bis
€ 410 im Jahr der Anschaffung in voller
Hoéhe abgeschrieben und als Abgang
beriicksichtigt.
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Immaterielle Vermégenswerte (A.5)
Der Posten enthélt im Wesentlichen ent-
geltlich erworbene Software und gewerb-
liche Schutzrechte. Die Bewertungerfolgt
mitden historischen Anschaffungskosten
vermindert um die planmaRige Abschrei-
bung. Beider planmé&Rigen Abschreibung
werden die erworbene Software und die
gewerblichen Schutzrechte entsprechend
ihrem voraussichtlichen Nutzungsverlauf
Uber 3 Jahre linear abgeschrieben.

Geschifts- oder Firmenwert (A.6)

Der fur den ausgewiesenen Firmenwert
durchgefiihrte Impairmenttest erfolgte
nach der DCF-Methode unter Anwen-
dung eines durchschnittlichen Zinssatzes
zurKapitalisierung der zukiinftigen Cash-
Flows von 10 %.

Latente Steuern (A.7)

Latente Steuern resultieren vor allem aus
zeitlich abweichenden Wertansatzen zwi-
schen dem steuerlichen Wertansatz und
dem Wertansatz nach IFRS sowie aus
einem erwarteten zuklinftigen Ausgleich
steuerlicher Verlustvortrage bewertet mit
einem Steuersatz von 31 % (Vorjahr:
31 %).

Aufgrund temporérer Abweichungen lie-
gen aktive latente Steuern entweder bei
im IFRS-Abschluss niedriger bewerteten
Vermogenswerten oderhéher bewerteten
Verbindlichkeitenim Vergleich zur Steuer-
bilanzvor. Die latenten Steuern setzen sich
wie folgt zusammen:

Latente Berichtsjahr ~ Vorjahr
Steuern auf in T€ inT€
Verlustvortrage 3.762 4.453
Pensionen 405 411
Zwischensumme 4167 4.864
Bewertungsunterschied

Gebéaude -212 -192
Bewertungsunterschiede

PoC-Methode -17 -5
Zwischensumme -229 -197
Summe 3.938 4.667

Latente Steueranspriiche fur nicht ge-
nutzte steuerliche Verluste sind in dem
Umfang gebildet, in dem es wahrschein-
lichist, dass diese durch zukiinftig zu ver-
steuerndes Ergebnis verwendet werden
kénnen. Zum Abschlussstichtag beste-
hende steuerliche Verluste in Hohe von
rd. T€ 6.200 (ca. 34% der gesamten
steuerlichen Verlustvortrdge; Vorjahr
T€ 4.800, ca. 25% der gesamten steuer-
lichen Verlustvortrage), auf die keine akti-
ven latenten Steuern abgegrenzt wur-
den.



Kurz- und langfristige Verbindlich-

wert oder zum hoheren Rickzahlungs-

keiten betrag bilanziert und teilen sich wie folgt

Die Verbindlichkeiten werden zum Nenn- auf:

in T€ Kurzfristig Langfristig Gesamt
Berichts- Vorjahr Berichts- Vorjahr Berichts- Vorjahr

jahr jahr jahr

Verbindlichkeiten gegen-

Uber Kreditinstituten 332 531 769  1.101 1101 1.632

Verbindlichkeiten aus Liefe-

rungen und Leistungen 949 673 0 949 673

Erhaltene Anzahlungen 159 67 0 159 67

Rickstellungen 1.812  1.306 1.237 1.314 3.049 2.620

Rechnungsabgrenzungs-

posten und sonstige

Verbindlichkeiten 2.094 1.854 0 2.094 1.854

Summe 5.346 4.431 2.006 2.415 7.352 6.846

Kurz- und langfristige Verbindlich-

keiten gegeniiber Kreditinstituten (B.1)
Die Verbindlichkeiten gegentiber Kredit-
instituten sind in voller Hohe gesichert

durch Grundschulden. Die Verbindlich-
keiten gegentiber Kreditinstituten sind
nachfolgend dargestellt:

InT€ Hohe Laufzeit Zins Besicherung Hohe
Darlehen | 548 2013 3,90 % Grundschuld 548
Darlehen Il 345 2014 5,00 % Grundschuld 345
Darlehen IlI 64 2014 3,90 % Grundschuld 64
Darlehen IV 44 2009 4,63 % Grundschuld 44
Darlehen V 78 2009 4,87 % Grundschuld 78
Darlehen VI 22 2009 3,70 % Grundschuld 22
Summe 1.101 1.101
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Kurzfristige Riickstellungen (B.2)

Die Bildung und Bewertung der kurzfris-
tigen Riickstellungen ist in Ubereinstim-
mung mit IAS 37 vorgenommen worden.
Mit ihrer Inanspruchnahme ist voraus-
sichtlichinnerhalb einesJahres zurechnen.

Dadie sonstigen Riickstellungen kurzfris-
tiger Natursind, erfolgte keine Abzinsung
der Verpflichtungen. Die kurzfristigen
Ruckstellungen gliedern sich wie folgt:

inT€ 31.12. Inanspruch- Auf-  Zufuh- 3112
2007 nahme  l6sung rung 2008
Steuerrlckstellungen 177 -3 -10 19 183
Sonstige Riickstellungen:
Personalrlickstellungen 930 -868 -58  1.418 1.422
Ruckstellungen Kundenverkehr 93 0 0 7 100
Ubrige Riickstellungen 106 -101 -1 104 108
Summe kurzfristige
Riickstellungen 1.306 -972 -69  1.548 1.813

Sonstige Verbindlichkeiten (B.3)

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhal-
ten unter anderem die Verpflichtungen
gegeniber den Mitarbeitern fur noch
nicht genommenen Urlaub sowie passive
Rechnungsabgrenzungsposten von
T€ 136 (Vorjahr: T€ 126).

Riickstellungen fiir Pensionen (B.4)

Die ORBISAG hatfurihre Vorstande sowie
bestimmte Mitarbeiter eine Altersver-
sorgung zugesagt. Die Altersversorgung
fur die Vorstande ist leistungsorientiert
(defined benefit plans) und teilweise riick-
stellungsfinanziert, wahrend die Alters-

versorgung flr die Ubrigen Mitarbeiter
beitragsorientiertist. Der Aufwand fur die
beitragsorientierten Zusagen ist unter
dem Aufwand fur Altersversorgung er-
fasst. Die leistungsorientierten Zusagen
der ORBIS AG an die Vorstdnde basieren
auf der Beschéftigungsdauer und dem
Entgelt der Berechtigten.

Fur die Pensionsverpflichtungen wurden
Rickdeckungsversicherungen bei aner-
kannten Versicherungsgesellschaften
abgeschlossen.

Der Anwartschaftsbarwert der Pensions-
verpflichtung hat sich wie folgt ent-
wickelt:

inT€ Berichtsjahr Vorjahr
Anwartschaftsbarwert zum 01.01.2008 2.926 3.225
Laufender Dienstzeitaufwand 20 40
Zinsaufwand 163 159
Versicherungsmathematische Gewinne -513 -498
Anwartschaftsbarwert zum 31.12.2008 2.666 2.926




Folgende Tabelle stellt die Entwicklung
des Zeitwertes des zugehorigen Plan-
vermogens dar:

inT€ Berichtsjahr Vorjahr
Zeitwert des Planvermégens zum 01.01.2008 1.612 1.310
Eingezahlte Pramien 130 68
Erwartete Ertrdge aus Planvermogen 87 62
Versicherungsmathematische Verluste (-)/Gewinne -400 172
Zeitwert des Planvermogens zum 31.12.2008 1.429 1.612

Die Pensionsriickstellungen fur die leis-
tungsorientierten Altersversorgungsan-
spriiche werden gemaR IAS 19 nach der
projected unit credit Methode in Ver-
bindung mit einer dienstzeitorientierten
degressiven Quotierung des Leistungs-
vektors (service-pro-rata-Methode) er-
mittelt. Dabei werden die zukilnftigen
Verpflichtungen unter Anwendung versi-
cherungsmathematischer Verfahren bei

vorsichtiger Einschatzung der relevanten
EinflussgroBen bewertet. Die unter dyna-
mischen Gesichtspunkten nach Eintrittdes
Versorgungsfalles zu erwartenden Ver-
sorgungsleistungen werden Uber die
gesamte Beschéaftigungszeit der Vor-
standsmitglieder verteilt. Neben Annah-
men zur Lebenserwartungsind die folgen-
den Rechnungsparameter von Bedeu-
tung:

Berichtsjahr Vorjahr
RechnungszinsfuB zur Ermittlung
der Pensionsverpflichtung 6,25% 5,40%
Erwartete Einkommensentwicklung 2,75% 2,.25%
Erwartete Rentenentwicklung 2,00% 2,00%

Fur die qualifizierten Versicherungspoli-
cen wird ein Zinssatz von 5,40 % unter
Berticksichtigung eines Bewertungsab-
schlags von 20 % (Vorjahr: 5,40 % ohne
Bewertungsabschlag) angewendet.

Die bilanziell erfassten Pensionsverpflich-
tungen stellensich unter Berticksichtigung
der zuvor dargestellten Berechnungs-
grundlagen wie folgt dar:

in T€ Berichtsjahr Vorjahr
Nettoverpflichtung zum Jahresbeginn 1.314 1.915
Altersversorgungsaufwendungen 166 199
Qualifizierte Versicherungspolicen -130 -130
Anpassung versicherungsmathematische

Gewinne/Verluste -113 -670
Nettoverpflichtung zum Jahresende 1.237 1.314




Sowohl der laufende Dienstzeitaufwand
als auch der Zinsaufwand sind im Perso-
nalaufwand erfasst. Die versicherungs-
mathematischen Gewinne und Verluste
erhéhen bzw. vermindern das Ubrige
kumulierte Eigenkapital.

Zum 31. Dezember 2008 betrugen diese
kumuliert T€ 194 (Vorjahr: T€ 81).

Die Betrdge der Pensionsverpflichtungen
des zugehorigen Planvermdégens und die
erfahrungsbedingten Anpassungen fur
daslaufende Jahrund die beiden Vorjahre
stellen sich folgt dar:

inT€ 2008 2007 2006
Anwartschaftsbarwert der Versorgungszusagen 2.666 2.926 3.225
Beizulegender Zeitwert qualifizierter

Versicherungspolicen -1.429 -1.612 -1.310
Bilanzielle Nettoverpflichtung 1.237 1.314 1.915
Erfahrungsbedingte Anpassungen

Versorgungszusagen -513 -498
Erfahrungsbedingte Anpassungen

Versicherungspolicen -394 172

Fur das Geschaftsjahr 2009 gehen wir
davon aus, dass T€ 130 in das Planver-
mogen eingezahlt werden.

Eigenkapital

Eigenkapitalverdnderungsrechnung fir

das Geschaftsjahr 2008:

inT€ Gezeichnetes  Kapitalriicklage Gewinnrlick-  Summe
Kapital lagen und

Jahrestberschuss

Stand 01.01.2007 9.148 25.235 -17.604 16.779

Aktienrtickkauf -5 0 0 -5

Mitarbeiterbeteiligungs-

programm 0 2 0 2

Steuersatzanpassung latente

Steuern auf IPO-Kosten 0 -523 0 -523

Erfasste Ertrage / Aufwendungen 0 0 -190 -190

Stand 31.12.2007 9.143 24.714 -17.794 16.063

Aktienrtickkauf -149 7 0 -142

Mitarbeiterbeteiligungs-

programm 0 1 0 1

Verwendung der Kapitalriick-

lage gem. § 150 Abs. 4 AktG 0 -23.488 23.488 0

Erfasste Ertrage / Aufwendungen 0 0 620 620

Stand 31.12.2008 8.994 1.234 6.314 16.542




Gezeichnetes Kapital (B.5)

Als gezeichnetes Kapital wird das Grund-
kapital der ORBIS AG vermindert um die
eigenen Anteile von € 153.954 ausgewie-
sen. Das Grundkapital in Hohe von
€ 9.147.750 ist aufgeteilt in 9.147.750
Stuickaktien mit jeweils einem rechneri-
schen Anteil von € 1 am Grundkapital der
Gesellschaft.

Mit Beschluss des Vorstandes vom 1. Ok-
tober 2004 und Zustimmung des Auf-
sichtsrates vom 5. Oktober 2004 ist das
Grundkapitalum€47.750 erhhtworden.
Die Kapitalerh6hung erfolgte in Aus-
nutzung des genehmigten Kapitals, be-
schlossen in der Hauptversammlung vom
16. August 2000. Die Mitarbeiter haben
47.750 Stiick Aktien gezeichnet, die sie zu
einem bevorzugten Preiserworben haben.
Mit Beschluss der Hauptversammlung
vom 3. Juni 2005 wurde das genehmigte
Kapital auf € 4.573.875 gedndert. Die
Hauptversammlungvom 16. August2000
hatdas bedingte Kapital zur Einlésung von
Aktienoptionen auf € 455.000 durch
Ausgabe von auf den Inhaber lautenden
Stuickaktien festgesetzt. Die bedingte Ka-
pitalerhdhungistam 13. September2000
in das Handelsregister eingetragen wor-
den. MitBeschluss der Hauptversammlung
vom 28. Mai 2004 und Eintragung im
Handelsregister am 17. August 2004 ist
das bedingte Kapital bis zu € 910.000
erhéht worden.

Zur Bedienung der in 2004 an die Mit-
arbeiter des ORBIS Konzerns gewdhrten
Aktienoptionen hatdie ORBISAGin 2008
148.843 Stuick Aktien zu einem rechneri-
schen Anteilam Grundkapitalin Hohe von
€ 1je Aktie erworben.

Kapitalriicklage (B.6)

Unter der Position Riicklage wird das Agio
abziiglich der Emissionskosten aus der
Emission der Aktienin 2000 ausgewiesen.
Im Geschéftsjahr 2008 erh6hen die den
Mitarbeitern gewéhrten Vorteile ausdem
Aktienoptionsprogramm 2004 die Riick-
lagen uminsgesamt T€ 1 gem. IFRS 2.

Mitarbeiterbeteiligungsprogramm

In der Hauptversammlung vom 28. Mai
2004 wurde der Vorstand erméchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrates im
Rahmendes, Aktienoptionsplanes2004*
bis zu 700.000 Stluck Bezugsrechte auf
den Erwerb von bis zu 700.000 Sttick
Aktien der ORBIS AG auszugeben. Gleich-
zeitig erlischt die Ermachtigung aus dem
zuvor beschriebenen Optionsprogramm
weitere Bezugsrechte zu gewdahren.
Ausdem Aktienoptionsplan 2004 wurden
den Mitarbeitern 327.500 Optionen mit
Beschluss des Vorstandes und Zustim-
mung des Aufsichtrates gewdhrt. Die
Optionen kénnen vor Ablauf einer Sperr-
frist von drei Jahren nicht ausgelbt wer-
den. Danach kénnen erstmalig 50 % der
gewdhrten Optionsrechte am ersten
Bankarbeitstag ausgetibt werden, der auf
die erste Geschéaftszahlen-Bekanntgabe
nach Ablauf der Sperrfrist folgt.

Der den Mitarbeitern aus der Zuteilung
der Aktienoptionen gewdhrte Vorteil
betragtim Geschéftsjahr 2008 T€ 1 (Vor-
jahr: T€ 2) und wird unter dem Personal-
aufwand ausgewiesen.

Von den urspriinglich 327.500 an die
Mitarbeiter ausgegebenen Aktienoptio-
nen wurden bis zum Bilanzstichtag 4.500
Stuick ausgetbt. Im Zeitraum von 2004
bis 2008 sind durch das Ausscheiden von
Mitarbeitern 47.000 Bezugsrechte verfal-
len. Demnach stehen zum 31. Dezember
2008 noch 276.000 Mitarbeiteroptionen
aus, die zu einem Preisvon € 1,03 ausge-
Ubt werden kénnen. Die Austibungsfrist
endet im August 2010.

Wiéhrend in den Vorjahren noch damit
gerechnetwurde, dass die Aktienoptionen
unter Berlcksichtigung einer Fluktua-
tionsrate nahezu vollstindig von den
Mitarbeitern ausgetibt werden, wurden
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in der Angebotsphase im Zeitraum vom
16. November bis 29. November 2007 ins-
gesamt 4.500 Aktienoptionen ausgelbt.
Dementsprechend wird insgesamt von
einer verminderten Auslibung der ge-
wahrten Aktienoptionen ausgegangen,
so dass der jéhrlich zu erfassende Perso-
nalaufwand reduziert ist.

Ubriges kumuliertes Eigenkapital (B.7)

Das tibrige kumulierte Eigenkapital bein-
haltet die Differenzen aus der Wéahrungs-
umrechung, die erfolgsneutral erfassten
versicherungsmathematischen Gewinne
und Verluste aus Pensionsverpflichtungen
und zugehdrigem Planvermégen sowie
die darauf entfallenden latenten Steuern.
Die Differenz aus Wahrungsumrechnung
ist Folge der Umrechnung nach der modi-
fizierten Stichtagsmethode. Die Differenz
ergibtsich ausder Umrechnungder Posten
der Gewinn- und Verlustrechnung der
auslandischen Tochtergesellschaften zum
Durchschnittskurs und des Eigenkapitals
der auslandischen Tochtergesellschaften
zum historischen Kurs der Erstkonsolidie-
rung einerseits und dem Stichtagskurs
andererseits.

Minderheitenanteile

Sofern auf Minderheiten entfallende
Anteile negativ sind und fur diese Min-
derheiten keine Ausgleichsverpflichtung
besteht, erfolgt eine Verrechnung dieser
Anteile mit dem Konzernverlustvortrag
oder dem Konzernjahresfehlbetrag. Auf-
grund aufgelaufener Verluste, die zu
einem negativen Kapital bei der Gesell-
schaft, an der Minderheitsgesellschafter
beteiligtsind, geftihrthaben, sind zum31.
Dezember 2008 keine gesonderten An-
teile der Minderheiten auszuweisen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen/
Haftungsverhiltnisse

Zum Bilanzstichtag bestehen sonstige
finanzielle Verpflichtungen aus Miet- und
Leasingvertragen im Wesentlichen fur
Burordume und Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung in folgender Hohe:

2009 2010 2011 2012 Folge-
inT€ jahre

735 456 195 49 36




lll. Angaben zu einzelnen Posten
der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung

Die Gliederung der Gewinn- und Ver-
lustrechnung erfolgt nach dem Gesamt-
kostenverfahren.

Umsatzerlose (C.1)

Die Umsatzerldse werden realisiert, wenn
der Zufluss des wirtschaftlichen Nutzens
wahrscheinlich ist und die Hohe der
Umsatzerl6se verldsslich bestimmt wer-
den kann. Die Erlése werden netto ohne
Umsatzsteuer, Rabatte, Skonti und Boni

erfasst, wenn die Lieferung oder die
Leistung ausgeflihrt wurde sowie der
Gefahrenlbergang stattgefunden hat. Bei
den Umsatzerldsen handeltessichin Hohe
von T€ 21.783 (Vorjahr: T€ 20.031) um
Beratungsleistungen einschlieBlich der
vertragsmaBigen Erstattungen von Reise-
kosten in den Kundenprojekten.

Als Auftragserlose aus noch nicht abge-
rechneten Projekten wurden T€222 (Vor-
jahr: T€ 139) unter den Umsatzerldsen
ausgewiesen.

Sonstige betriebliche Ertrdage (C.2)
Die sonstigen betrieblichen Ertrage glie-
dern sich im Einzelnen wie folgt auf:

in T€ Berichtsjahr Vorjahr
Ertrdge aus KFZ-Sachbeziigen 505 518
Mietertrage 172 97
Ertrdge aus Versicherungsentschadigungen 44 77
Ertrage aus der Aufldsung von Riickstellungen 33 28
Ertrdge aus dem Abgang von Anlagevermdgen 10 23
Ertrdge aus Herabsetzung von Wertberichtigungen

und abgeschriebenen Forderungen 3 3
Ubrige Ertrage 85 67
Summe 852 813

In den (librigen Ertrdgen werden im
Wesentlichen Ertrage aus Weiterbelas-
tungen an Dritte und aus der Kantine
erfasst.

Materialaufwand / Aufwand fiir bezogene Leistungen (C.3)

in T€ Berichtsjahr Vorjahr
Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

und fiir bezogene Waren 575 751
Aufwendungen flir bezogene Leistungen 633 1.024
Summe 1.208 1.775

Die Aufwendungen flir bezogene Leis-
tungen beinhalten die Leistungen von
Partnern, mit denen gemeinsam Projekte

abgewickelt werden, sowie fremdbezo-
gene Programmierarbeiten und dhnliche
Leistungen.



Personalaufwand (C.4)

in T€ Berichtsjahr Vorjahr

Léhne und Gehalter 14.047 12.938

Soziale Abgaben und Aufwendungen

fur Altersversorgung 2.369 2187
davon fur Altersversorgung 237 264

Summe 16.416 15.125

Im Geschéftsjahr 2008 waren in den
Gesellschaften der ORBIS-Gruppe durch-
schnittlich222 (Vorjahr: 196) Mitarbeiter
beschaftigt. Zum Bilanzstichtag betrug
die Anzahl der beschaftigten Mitabeiter
231 (Vorjahr: 208). Davon waren 181im
Bereich Beratung und Entwicklung
(Vorjahr: 164),31im Bereich Verwaltung
(Vorjahr: 26) und 19 im Bereich Vertrieb,
Marketing sowie Callcenter (Vorjahr: 18)
beschaftigt.

Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgenswerte und Sachanlagen
(C.5)

Es lagen keine Wertminderungen von
Vermogenswerten vor, die nach 1AS 36
auBerplanméRige Abschreibungen auf
den erlosbaren Betrag (recoverable
amount) erfordert hatten. Ausgewiesen
werden daher ausschlielich planmaRBige
Abschreibungen.

Sonstige betriebliche Aufwendungen
(C.6)

Die sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen gliedern sich im Einzelnen wie
folgt auf:

inT€ Berichtsjahr Vorjahr
Reisekosten 1.806 1.298
Kfz-Kosten 1.349 1.353
Raumkosten 465 490
Kommunikations- und IT-Kosten 405 357
Werbe- und Marketingkosten 261 263
Spezifische Kosten der Bérsennotierung und

der Rechtsform als Aktiengesellschaft 231 240
Kosten fiir Beratung und Priifung 181 215
Sonstige Personalkosten 174 141
Verluste aus Wertminderung von Forderungen 55 5
Ubrige Kosten 581 465
Summe 5.508 4.827

Die Ubrigen Kosten umfassen im Wesent-
lichen Seminar- und Tagungskosten,
Fremdleistungen, Leasing fr Einrich-

tungsgegenstdnde, Blrobedarf, Versi-
cherungen, Beitrdge und Gebuhren
sowie Sonstige Steuern.



Finanzergebnis (C.7)

Das Finanzergebnis gliedert sich im Einzelnen folgendermafen:

in T€ Berichtsjahr Vorjahr
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 202 170
Ergebnis aus Wéhrungsdifferenzen 53 -148
Zu- / Abschreibungen auf Wertpapiere

des Umlaufvermogens 0 5
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -63 -86
Summe 192 -59

Fremdkapitalkosten werden als Aufwand in der Periode erfasst, in der sie angefallen

sind.

Steuern vom Einkommen und Ertrag (C.8)

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag gliedern sich wie folgt:

inT€ Berichtsjahr Vorjahr
Ertragsteuern -27 -38
Latente Steuern -764 -1.248
Summe =791 -1.286

Einzelangaben zu den gebildeten aktiven
bzw. passiven latenten Steuern sind dem
vorhergehenden Abschnitt Il. zu entneh-
men.

Es wurde unterstellt, dass die vorhande-
nensteuerlichen Verlustvortrdge auf Basis

derderzeitigen steuerlichen Gesetzeslage
unbegrenzt nutzbar bleiben. Die aktiven
latenten Steuern aus den bewerteten steu-
erlichen Verlustvortragen werden zukiinf-
tig in dem MaBe gemindert, in dem die
Gesellschaften Gewinne erzielen.

Die erwartete Steuerquote leitete sich wie folgt zur tatsachlichen Steuerquote tiber:

inT€ Berichtsjahr Vorjahr
Konzernjahrestiberschuss vor Steuern

und Minderheitenanteilen 1.253 693
Erwartete Steuerquote 310 % 40,0 %
Errechneter Steueraufwand 388 277
Effekte aus latenten Steuern 412 872
Sonstige -9 137
Steuern vom Einkommen und Ertrag

fur das laufende Geschéftsjahr 791 1.286
Tatsdchliche Steuerquote 631 % 185,6 %
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IV. Angaben zur Kapitalfluss-
rechnung

Die als Anlage beigefugte Konzern-
Kapitalflussrechnung ist nach den An-
forderungen des IAS 7 ,cash flow state-
ments” erstellt. Danach ist zwischen
Zahlungsstrdmen aus operativer, investi-
verund Finanzierungstatigkeit unterschie-
den worden. Der in der Kapitalfluss-
rechnungausgewiesene Finanzmittelfonds
beinhaltet Barmittel und Bankguthaben.
Die gesondert dargestellten Anpassungen
aus Wechselkursumrechnungresultierten
ausdervorgenommenen Fremdwdhrungs-
umrechnung der auslandischen Tochter-
gesellschaften ORBIS America Inc. und
ORBIS Consulting Shanghai Co., Ltd. in
den Konzernabschluss.

Im Cashflow aus laufender Geschéfts-
tatigkeit sind folgende Ein- und Aus-
zahlungen enthalten:

in T€ Berichtsjahr ~ Vorjahr
Erhaltene Zinsen 202 170
Gezahlte Zinsen 63 86
Erhaltene Dividenden 0 0
Gezahlte Ertragsteuern 30 10

V. Finanzinstrumente

Finanzielle Vermodgenswerte

und Schulden

Fur die Bewertung der finanziellen Ver-

mogenswerte und Schulden stuft das

Management diese bei Zugang abhangig

von der Art und Verwendungsabsicht in

eine der folgenden Kategorien ein:

# ausgereichte Kredite und Forderun-
gen,

# bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanz-
investitionen,

+ zu Handelszwecken gehaltene origina-
re und derivative finanzielle Vermo-
genswerte,

+ zurVerauBerung verfugbare finanzielle
Vermoégenswerte,

+ erfolgswirksam mitdem beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermo-
genswerte und Verbindlichkeiten

# sonstige finanzielle Verbindlichkeiten.

Von der Fair-Value-Option wird kein Ge-
brauch gemacht. Dartiber hinaus wurden
zum Bilanzstichtag weder zu Handels-
zwecken gehaltene finanzielle Vermo-
genswerte noch erfolgswirksam mit dem
beizulegenden Zeitwert bewertete finan-
zielle Verbindlichkeiten gehalten. Derivate
und Sicherungsgeschafte wurden nicht
eingegangen.

Neueinstufungen wurden weder in 2008
noch in 2007 vorgenommen.



Die Buchwerte der finanziellen Vermogenswerte und Schulden des ORBIS-Konzerns
stellen sich getrennt fur die Kategorien wie folgt dar:

inT€ Berichtsjahr Vorjahr
Buchwert Buchwert

ausgereichte Kredite und Forderungen 5.618 5.913
Davon kurzfristig 5.488 5.875
Davon langfristig 130 38
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 1.101 1.632
Davon kurzfristig 332 531
Davon langfristig 769 1.101
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 949 673
Davon kurzfristig 949 673
Erhaltene Anzahlungen 159 67
Davon kurzfristig 159 67
sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 2.094 1.853
Davon kurzfristig 2.094 1.853

Die ausgewiesenen Buchwerte stimmen
mitden Zeitwerten tiberein, sofern essich
um Forderungen bzw. Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen handelt.
Gleiches gilt fur die erhaltenen Anzah-
lungen und die sonstigen finanziellen
Verbindlichkeiten.

Die Zeitwerte der Verbindlichkeiten ge-
genuber Kreditinstituten weichen nur ge-
ringfligig von den Buchwerten ab. Auf
eine gesonderte Darstellung wurde des-
halb verzichtet.

Die beizulegenden Zeitwerte der finanzi-
ellen Vermogenswerte und finanziellen
Verbindlichkeiten wurden mittels folgen-
der Hierarchie ermittelt:

+ Sofern vorhanden, wurde der beizule-
gende Zeitwert unter Bezugnahme auf
allgemeine Marktpreise bestimmt.

+ Sofern ein solcher Marktpreis nicht vor-
handen war, wurde der beizulegende
Zeitwertin Ubereinstimmung mitallge-
mein anerkannten Bewertungsmodellen
basierend auf DCF-Analysen und beob-
achtbarenaktuellen Markttransaktionen
und Héndlernotierungen fur dhnliche
Instrumente bestimmt. Die so ermittel-
ten beizulegenden Zeitwerte wurden

insbesondere fur die langfristigen finan-
ziellen Verbindlichkeiten von den Haus-
banken zur Verfligung gestellt.

Korrekturen gemaR IAS 8 und
bilanzielle Umgliederungen

Die versicherungsmathematischen Ge-
winne und Verluste auf Pensionsver-
pflichtungen und zugehoriges Planver-
mogen sowie die darauf entfallenden
latenten Steuereffekte wurdenin der Ver-
gangenheitin derKapitalrticklage erfasst.
Zum 31. Dezember 2008 wurden diese
Betrdge rickwirkend gemaRB IAS 8 in das
Ubrige kumulierte Eigenkapital umgeglie-
dert.

Die sonstigen bilanziellen Umgliederungen
betreffenim Wesentlichen Abgrenzungen
fur ausstehende Rechnungen und Ab-
grenzungen aus dem Personalbereich, die
gemal den Regelungen des IAS 37
(Ruckstellungen, Eventualschulden und
Eventualforderungen) in den Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
bzw. in den sonstigen Verbindlichkeiten
ausgewiesen werden. Zur besseren Ver-
gleichbarkeit wurden die Vorjahreszahlen
entsprechend angepasst.
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in Euro Anhang Korrektur nach 1AS 8 bilanzielle
Anpassung versiche- Umgliede-
rungsmathematischer rungen
Gewinne u. Verluste
31.12.2007 31.12.2007 31.12.2007 31.12.2007
vor Anpassung nach Anpassung
AKTIVA
Kurzfristige Vermogenswerte 10.766.860,50 10.766.860,50
Langfristige Vermogenswerte 12.142.677,05 12.142.677,05
22.909.537,55 0,00 0,00 22.909.537,55
PASSIVA
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 530.881,32 530.881,32
Verbindlichkeiten aus Lieferungen u. Leistungen ~ 602.659,24 70.624,20 673.283,44
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 66.997,88 66.997,88
Steuerrlickstellungen 172.882,25 4.272,00 177.154,25
Sonstige Riickstellungen 2.123.059,96 -993.881,44 1.129.178,52
Sonstige Verbindlichkeiten 934.484,89 918.985,24 1.853.470,13
Langfristiges Fremdkapital 2.415.265,70 2.415.265,70
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 9.142.639,00 9.142.639,00
Kapitalriicklage 24.658.067,41 55.958,71 24.714.026,12
Ubriges kumuliertes Eigenkapital 13.941,40 -55.958,71 -42.017,31
Verlustvortrag -17.157.664,56 -17.157.664,56
Konzernfehlbetrag -593.676,94 -593.676,94
22.909.537,55 0,00 0,00 22.909.537,55




in Euro Anhang Korrektur nach IAS 8
Anpassung versiche-
rungsmathematischer
Gewinne und Verluste
31.12.2006 31.12.2006 31.12.2006
vor Anpassung nach Anpassung
AKTIVA
Kurzfristige Vermogenswerte 10.080.272,01 10.080.272,01
Langfristige Vermdgenswerte 14.265.042,73 14.265.042,73
24.345.314,74 0,00 24.345.314,74
PASSIVA
Kurzfristiges Fremdkapital 4.018.829,39 4.018.829,39
Langfristiges Fremdkapital 3.547.115,07 3.547.115,07
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 9.147.750,00 9.147.750,00
Kapitalrticklage 24.785.137,09 450.457,00 25.235.594,09
Ubriges kumuliertes Eigenkapital 4.147,75 -450.457,00 -446.309,25
Verlustvortrag -17.558.751,97 -17.558.751,97
Konzernjahrestberschuss 401.087,41 401.087,41
24.345.314,74 0,00 24.345.314,74




Konzernanhang fiir das Geschadftsjahr 2008

nach

IFRS

Kapitalrisikomanagement

ORBIS steuert sein Kapital mit dem Ziel,
durch finanzielle Flexibilitat seine Wachs-
tumsziele bei gleichzeitiger Optimierung
der Finanzierungskosten zu erreichen. Die
diesbeziigliche Gesamtstrategie ist im
Vergleich zum Vorjahr unverandert.

Das Management Uberprift die Kapital-
struktur mindestens quartalsweise. Dabei
werden die Kapitalkosten, die gegebenen
Sicherheiten sowie die offenen Kreditlinien
und -méglichkeiten tberpriift. Der Kon-
zern hat eine Zieleigenkapitalquote von
65% bis75% . Eswird erwartet, dass diese
wie in den Vorjahren realisiert wird.

Die Kapitalstruktur hat sich in den beiden Berichtsjahren wie folgt geandert:

Berichtsjahr Vorjahr Anderungin %

Eigenkapital in T€ 16.542 16.063 3
als % vom Gesamtkapital 69 70

Schuldenin T€ 7.352 6.846 7
als % vom Gesamtkapital 31 30

Kurzfristige Schulden in T€ 5.346 4.431 21
als % vom Gesamtkapital 22 19

Langfristige Schulden in T€ 2.006 2.415 -17
als % vom Gesamtkapital 8 11

Finanzrisikomanagement

Das Finanzrisiko wird zentral durch den
Finanzbereich der ORBIS AG gemanagt.
Hierzu steuertder Finanzbereich den Kauf
und Verkauf von finanziellen Vermo-
genswerten und Verbindlichkeiten und
Uberwachtdie damit verbundenen Finanz-
risiken. Der Finanzbereich unterliegt hier-
beidenvom Vorstand der ORBISAGerteil-
ten Weisungen. Der Vorstand erhélt vier-
teljdhrlich einen Risikobericht. Der ORBIS
Konzern unterliegt folgenden finanziellen
Risiken, dieim Einzelnen wie folgt gesteu-
ert werden:

# Liquiditatsrisiko

ORBISsteuertdie Liquiditatsrisiken durch
dasHaltenvon angemessenen Riicklagen,
Uberwachung und Pflege der Kreditver-
einbarungen sowie Planung und Abstim-
mung der Mittelzu- und -abflisse. Hin-
sichtlich der bestehenden Darlehensbe-
ziehungen wird auf die vorstehenden Er-
lauterungen verwiesen.

Der ORBIS Konzern kann dartiber hinaus
offene Kreditlinien in Anspruch nehmen.

Der gesamte, noch nichtin Anspruch ge-
nommene Betrag belduft sich zum Bilanz-
stichtag auf T€ 1.200 (Vorjahr: T€ 1.200).
DerVorstand der ORBIS AG erwartet, dass
der ORBIS Konzern seine sonstigen finan-
ziellen Verpflichtungen aus operativen
Cash-Flowsund ausdem Zufluss der fallig
werdenden finanziellen Vermogenswerte
erftllen kann.

+ Kreditrisiko

Der Buchwert der im Konzernabschluss
erfassten finanziellen Vermogenswerte
abziiglich Wertminderungen stellt das
maximale Ausfallrisiko dar. Es betragtins-
gesamt T€ 5.462 (Vorjahr: T€ 5.913).
Die Vorgaben des Vorstandes sehen vor,
dass Geschéftsverbindungen lediglich mit
kreditwlrdigen Vertragsparteien, ggf.
unter Einholung von Sicherheiten zur Min-
derung des Ausfallrisikos, eingegangen
werden. Zur Bewertung der Kreditwiirdig-
keit,insbesondere von GroBkunden werden
verfligbare Finanzinformationen sowie
eigene Handelsaufzeichnungen herange-
zogen.



Die Unternehmen des ORBIS Konzerns
sind keinen wesentlichen Ausfallrisiken
einer Vertragspartei oder Gruppe von
Vertragsparteien mit dhnlichen Merk-
malen ausgesetzt. Der Konzern definiert
Vertragsparteien als solche mit &hnlichen
Merkmalen, wenn es sich hierbei um
nahestehende Unternehmen handelt,
soweitdiesden Unternehmen des ORBIS-
Konzerns bekannt ist.

Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungenbestehen gegentibereiner groRen
Anzahl von Uber unterschiedliche Bran-
chen und Regionen verteilten Kunden.
Standige Kreditbeurteilungen werden hin-
sichtlich des finanziellen Zustands der
Forderungen durchgefiihrt.
Ublicherweise wird ein Zahlungsziel von
14 Tagen ohne Abzug (Vorjahr: 14 Tage
ohne Abzug) gewdhrt. Bis zur ersten
Mahnungwerden keine Zinsen berechnet.
Ab der zweiten Mahnung werden Ver-
zugszinsen in Hohe von 9,37% p.a. auf
den ausstehenden Betrag erhoben. Bei
Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen, die dlter als 366 Tage sind, nimmt
der Konzern unverdndert zur Vorge-
hensweiseim Vorjahreine Wertminderung
involler Hohe vor. Das Vorgehenistdurch
Erfahrungen aus der Vergangenheit be-
legt, wonach bei Forderungen, die dlter
als 366 Tage sind, grundsatzlich nicht
mehrmiteinem Zufluss gerechnet werden
kann. Wertminderungen auf Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen, die zwi-
schen 183 und 365 Tagen ausstehendsind,
werden auf Grundlage der Vergangen-
heitswerte wertberichtigt.

Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen welche zum Bilanzstichtag tiber-
falligwaren, bestanden wederim Vorjahr
noch im laufenden Geschaftsjahr.

o Marktrisiken

Marktrisiken kénnen sich aus Anderungen
von Wechselkursen (Wechselkursrisiko)
oder Zinssatzen (Zinsrisiko) ergeben. Auf-
grund der geringen Relevanz dieser Risiken
furden Konzern wurden diese bisher nicht
durch derivative Finanzinstrumente abge-
sichert. Die Steuerung erfolgt durch eine
kontinuierliche Uberwachung.
Wechselkursrisiken werden dadurch weit-
gehend vermieden, dass der Konzern im
Wesentlichen in € fakturiert

Die Fremdwahrungsforderungen betru-
gen zum Bilanzstichtag T€ 396 (Vorjahr:
T€ 612) und die Fremdwahrungsverbind-
lichkeiten T€ 73 (Vorjahr: T€ 50). Wenn
der € gegenuiber samtlichen konzernrele-
vanten Wéahrungen zum 31. Dezember
2008 um 10% aufgewertet (abgewertet)
gewesen wdre, wére das Vorsteuer-
ergebnis um T€ 32 (Vorjahr: T€ 56) nied-
riger (hdher) gewesen.

Der Konzern ist durch die Aufnahme von
Finanzmitteln zu festen und variablen
Zinssatzen Zinsrisiken ausgesetzt. Das
Risiko wird im Konzern durch ein ange-
messenes Verhéltnis zwischen festen und
variablen Zinsvereinbarungen gesteuert.
Die Absicherung durch Derivate (z.B.
Zinsswaps oder Zinstermingeschéfte)
erfolgte nicht. Eine Ubersicht tiber die
verzinslichen finanziellen Vermogens-
werte und Schulden ist oben dargestellt.
Falls die Zinsen ceteris paribus 2 Basis-
punkte hoher (niedriger) gewesen wéren,
wdre das Vorsteuerergebnis um T€ 27
(Vorjahr: T€ 38) niedriger (hoher) gewe-
sen.



Konzernanhang fiir das Geschadftsjahr 2008

nach

IFRS

VI. Angaben zu den Unternehmens-
organen der ORBIS AG

Dem Vorstand gehorten im
Geschéftsjahr 2008 an:

Herr Thomas Gard (Sprecher),
Urexweiler

Herr Stefan Maildnder, Ensdorf

Die Bezlige des Vorstandes betrugen im
Geschéftsjahr 2008 T€ 514 und entfallen
zu gleichen Teilen auf die Vorstande.
Jedem Vorstand wurde ein Dienstwagen
der Oberklasse auch zur privaten Nutzung
zur Verflgung gestellt. Weitere Bezlige
haben die Vorstande im Geschaftsjahr
2008 nicht erhalten. Den Vorstdnden ist
jeweils eine Pensionszusage erteilt wor-
den, deren Verpflichtungim vorliegenden
Jahresabschluss berticksichtigtist. Fiirden
Fall des Ausscheidens aus der ORBIS AG,
das nicht in der Person eines Vorstandes
begriindetist, erhiltdieser ein Ruhegehalt
inHohe von max. 60 % der Durchschnitts-
verglitung der letzten 3 Jahre. Das Ruhe-
gehalt wird langstens bis zum Zeitpunkt
der Zahlung der Pensionen bei Erreichen
der entsprechenden Altergrenze gezahlt.
Dieses wird durch anderweitige Einkiinfte,
die in dieser Zeit erworben werden, um
bis zu 50 % gekurzt.

Zum 31. Dezember 2008 halten die Mit-
glieder des Vorstandes in ihrem Privat-
vermégen unmittelbar keine Aktien der
ORBIS AG. Uber die GMV AG halten die
Herren Gard und Mailander als deren
einzige stimmberechtigte Gesellschafter
und einzige Vorstandsmitglieder insge-
samt 26,37 % der ORBIS AG.

Der Aufsichtsrat wird gebildet von:

Herr Prof. Wolf-Jlrgen Schieffer
(Vorsitzender), Volklingen,
Hochschullehrer

Herr Prof. Werner Koetz, St. Ingbert,
Hochschullehrer

Herr Dr. Ing. Uwe G. Sporl, Wimsheim,
CEO, Kendrion LINNIG GmbH,
Markdorf.

Die Mitglieder des Aufsichtsrateshabenim
Berichtsjahr die nachstehenden Mandate
in anderen Aufsichtsraten und vergleich-
baren Kontrollgremien im Sinne des § 125
Abs. 1 Satz 3 AktG wahrgenommen:
+ Prof. Wolf-Jurgen Schieffer

keine weiteren Mandate
# Prof. Werner Koetz

keine weiteren Mandate
+ Dr. Ing. Uwe G. Sporl

Verwaltungsrat:

LINNIG Corporation, Atlanta

LINNIG Acoplamentos, Sao Paulo

LINNIG de Mexico, Mexico

LINNIG Drive Tec, Nanjing China

Die Vergiitung des Aufsichtsrates betrug
im Geschaftsjahr T€ 40. Die Mitglieder
des Aufsichtsrates halten 14,23 % der
ORBIS AG.

Die ORBIS AG hatim November2000 mit
zwei Mitgliedern des Aufsichtsrates Ver-
trage abgeschlossen, die hauptséachlich
Tétigkeiten fur Imagepflege und Offent-
lichkeitsarbeit umfassen. Hierftir wurden
im Geschéftsjahr T€ 8 gezahlt.

VII. Honorar Abschlusspriifer

Dasals Aufwand erfasste Honorar fiirden
Abschlusspriifer im Sinne des § 319 Abs.
1 Satz 1, 2 HGB belduft sich fir das Ge-
schéftsjahr 2008 auf T€ 55 und gliedert
sich wie folgt:

inT€ Berichtsjahr Vorjahr
Abschlusspriifung 55 69
sonstige Bestdtigungs- oder Bewertungsleistungen

sonstige Leistungen 0

Summe 55 83




VIII. Erklarung gemdR § 161 AktG

Die ORBIS AG als Mutterunternehmen
des ORBIS Konzerns ist mit ihren Aktien
am geregelten Markt notiert. GemaR
§ 161 AktG haben der Vorstand und der
Aufsichtsrat einer borsennotierten Ak-
tiengesellschaft zu erkldren, dass den
Empfehlungen der ,Regierungskommis-
sion Deutscher Corporate Governance
Codex" entsprochen wurde und wird und
welche Empfehlungen nicht angewendet
wurden und werden.

Diese Erklarung fir die ORBIS AG wurde
im Dezember 2008 abgegeben und ist
allen Aktionédren auf der Homepage der
ORBIS AG www.orbis.de dauerhaft zu-
gdnglich gemacht worden.

IX. Angaben zur Segmentbericht-
erstattung

Infolge der Einheitlichkeit der erbrachten
Leistungen der Gesellschaften des ORBIS
Konzerns unterbleibt im Geschéftsjahr
eine Unterteilung in getrennte berichts-
pflichtige Segmente im Sinne von IAS 14.
Auf eine Segmentierung nach Regionen
wurde verzichtet, da die ORBIS-Gruppe
Uberwiegend in Europa und hier in
Deutschland tatig war (91,1%, Vorjahr:
93,5 %, der Gesamtumsétze).

X. Angaben zum Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie wird nach IAS 33
mittels Division des Konzernperiodener-
gebnisses durch die durchschnittliche Zahl
der Aktien errechnet.

Im Geschéftsjahr 2004 wurden den
Mitarbeitern im Rahmen des Aktienop-
tionsplans 2004 327.500 Optionen fur
einen beglinstigten Bezug von ORBIS Ak-
tien gewahrt. Aus diesen Optionsrechten
ergibt sich zum 31. Dezember 2008 gem.
IAS 33 kein verwassernder Effekt.

Berichtsjahr Vorjahr
Jahrestberschuss: T€ 462 -594
Durchschnittliche Aktienanzabhl,
unverwassert: Sttick 9.068.880 9.146.919
Ergebnis je Aktie, unverwdssert: € 0,051 -0,065

Versicherung der gesetzlichen Vertreter
"Wirversichern nach bestem Wissen, dass
gemal denanzuwendenden Rechnungs-
legungsgrundsdtzenderKonzernabschluss
ein den tatsachlichen Verhéltnissen ent-
sprechendesBild der Vermodgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermit-
telt und im Konzernlagebericht der Ge-
schaftsverlauf einschlieBlich des Ge-
schéftsergebnisses und die Lage des Kon-
zerns so dargestellt sind, dass ein den
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechen-
desBild vermittelt wird, sowie die wesent-
lichen Chancen und Risiken der voraus-
sichtlichen Entwicklung des Konzerns
beschrieben sind.”

Saarbrticken, den 18. Marz 2009

ORBIS AG

Thomas Gard Stefdn Mailander



in EURO Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand am Zugang Abgang Wéhrungs- Stand am
01.01.2008 differenz 31.12.2008
I. Sachanlagen
1. Grundstticke und Bauten 5.180.386,65 0,00 0,00 0,00 5.180.386,65
2. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung 3.589.368,59 315.069,02 -145.268,75 5.340,97 3.764.509,83
8.769.755,24 315.069,02 -145.268,75 5.340,97 8.944.896,48
Il. Immaterielle Vermégenswerte
1. Entwicklungskosten 7.755.688,86 0,00 0,00 0,00 7.755.688,86
2. Gewerbliche Schutzrechte
und Lizenzen 1.029.048,03 20.025,50 0,00 75,12 1.049.148,65
8.784.736,89 20.025,50 0,00 7512 8.804.837,51
Ill. Firmenwert 5.576.689,29 0,00 0,00 0,00 5.576.689,29
Anlagevermdgen gesamt 23.131.181,42 335.094,52 -145.268,75 5.416,09 23.326.423,28
in EURO Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand am Zugang Abgang Wéhrungs- Stand am
01.01.2007 differenz 31.12.2007
I. Sachanlagen
1. Grundstticke und Bauten 5.180.386,65 0,00 0,00 0,00 5.180.386,65
2. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung 3.395.223,39 268.766,21 -65.475,05 -9.145,96 3.589.368,59
8.575.610,04 268.766,21 -65.475,05 -9.145,96 8.769.755,24
1. Immaterielle Vermdgenswerte
1. Entwicklungskosten 7.755.688,86 0,00 0,00 0,00 7.755.688,86
2. Gewerbliche Schutzrechte
und Lizenzen 1.017.712,53 11.335,50 0,00 0,00 1.029.048,03
8.773.401,39 11.335,50 0,00 0,00 8.784.736,89
Il. Firmenwert 5.576.689,29 0,00 0,00 0,00 5.576.689,29
Anlagevermogen gesamt 22.925.700,72 280.101,71 -65.475,05 -9.145,96 23.131.181,42




Abschreibungen Buchwerte
Stand am Zugang Abgang Wéhrungs- Stand am Stand am Stand am
01.01.2008 differenz 31.12.2008 31.12.2008 31.12.2007
1.087.321,86 114.406,00 0,00 0,00 1.201.727,86 3.978.658,79 4.093.064,79
3.026.707,14 282.742,64 -145.231,75 4.019,17 3.168.237,20 596.272,63 562.661,45
4.114.029,00 397.148,64 -145.231,75 4.019,17 4.369.965,06 4.574.931,42 4.655.726,24
7.755.688,86 0,00 0,00 0,00 7.755.688,86 0,00 0,00
994.157,65 18.563,43 0,00 12,73 1.012.733,81 36.414,84 34.890,38
8.749.846,51 18.563,43 0,00 12,73 8.768.422,67 36.414,84 34.890,38
2.829.519,29 0,00 0,00 0,00 2.829.519,29 2.747.170,00 2.747.170,00
15.693.394,80 415.712,07 -145.231,75 4.031,90 15.967.907,02 7.358.516,26  7.437.786,62

Abschreibungen Buchwerte
Stand am Zugang Abgang Wéhrungs- Stand am Stand am Stand am
01.01.2007 differenz 31.12.2007 31.12.2007 31.12.2006
972.915,86 114.406,00 0,00 0,00 1.087.321,86 4.093.064,79 4.207.470,79
2.884.898,70 210.815,87 -60.407,80 -8.599,63 3.026.707,14 562.661,45 510.324,69
3.857.814,56 325.221,87 -60.407,80 -8.599,63 4.114.029,00 4.655.726,24 4.717.795,48
7.755.688,86 0,00 0,00 0,00 7.755.688,86 0,00 0,00
974.549,53 19.608,87 0,00 -0,75 994.157,65 34.890,38 43.163,00
8.730.238,39 19.608,87 0,00 -0,75 8.749.846,51 34.890,38 43.163,00
2.829.519,29 0,00 0,00 0,00 2.829.519,29 2.747.170,00 2.747.170,00
15.417.572,24 344.830,74 -60.407,80 -8.600,38 15.693.394,80 7.437.786,62 7.508.128,48




Bestatigungsvermerk
des Abschlusspriifers

"Wir haben denvon der ORBIS AG, Saar-
briicken, aufgestellten Konzernabschluss
— bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung, Aufstellung der erfass-
ten Ertrage und Aufwendungen, Kapi-
talflussrechnung und Anhang—sowieden
Konzernlagebericht fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2008 ge-
pruft. Die Aufstellung von Konzern-
abschluss und Konzernlagebericht nach
den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind, und denergdnzend nach §315a Abs.
1 HGB anzuwendenden handelsrechtli-
chenVorschriftensowie denergdnzenden
Bestimmungen der Satzung liegt in der
VerantwortungdesVorstandes der Gesell-
schaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefiihrten
Prifung eine Beurteilung Gber den Kon-
zernabschluss und den Konzernlagebe-
richt abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschluss-
prifung nach § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprufer
(IDW) festgestellten deutschen Grund-
satze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so
zu planen und durchzufiihren, dass Un-
richtigkeiten und VerstoRe, die sich auf
die Darstellung des durch den Konzern-
abschluss unter Beachtung der anzuwen-
denden Rechnungslegungsvorschriften
und durch den Konzernlagebericht ver-
mittelten Bildes der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken,
mit hinreichender Sicherheit erkannt wer-
den. Bei der Festlegung der Priifungs-
handlungen werden die Kenntnisse tiber
die Geschaftstatigkeit und tiber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld des
Konzerns sowie die Erwartungen Uber
mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rah-
men der Priifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen inter-
nen Kontrollsystems sowie Nachweise ftir
die Angaben im Konzernabschluss und

Konzernlagebericht Giberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die
Prufung umfasst die Beurteilung der Jah-
resabschliisse derin den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen, der Abgren-
zung des Konsolidierungskreises, der
angewandten Bilanzierungs- und Kon-
solidierungsgrundsatze und der wesent-
lichen Einschatzungen der gesetzlichen
Vertreter sowie die Wirdigung der Ge-
samtdarstellung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Priifung eine
hinreichend sichere Grundlage flr unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwen-
dungen gefthrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der
beiderPriifung gewonnenen Erkenntnisse
entsprichtder Konzernabschlussden IFRS,
wie sie in der EU anzuwenden sind, und
den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB
anzuwendenden handelsrechtlichen Vor-
schriften sowie den ergdnzenden Bestim-
mungen der Satzung und vermittelt unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhdltnissen entsprechen-
des Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns. Der Konzern-
lageberichtstehtin Einklang mitdem Kon-
zernabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Kon-
zerns und stellt die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
dar.”

Saarbrticken, den 18. Marz 2009
Gottschalk, Becker & Partner

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

/4. J(m—\h
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Standorte:

Deutschland (Hauptsitz Saarbriicken)
China (Shanghai)
Frankreich (Paris und StraBburg)

USA (Washington D.C.)

Erfolgreiche Rollout-Projekte:

Belgien
Brasilien
Danemark
Deutschland
Frankreich
GroBbritannien
Indien
Irland
Italien
Kanada
Luxemburg
Mexiko
Niederlande
Osterreich
Polen
Portugal
Rumanien
Russland
Schweden
Schweiz
Slowakei
Spanien
Tschechien
Tlrkei

USA

VR China
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